
 
 
 
 
  
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
       
    
 
 
 
 
 
  Internos (del docente)   Externos (contextuales) 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
  a partir de     
 

Objetivo principal 

APRENDIZAJE DE LOS 
CONTENIDOS DE LA 

ASIGNATURA 

PLANIFICACION

EJECUCION

EVALUACION 
DEL ALUMNO 
EN FUNCION 

DE 
LOS 

CONTENIDOS 
DEL 

PROGRAMA DE 
LA MATERIA 

REFERENTES

• CONOCIMIENTOS DE LA DISCIPLINA
• EXPERIENCIA DOCENTE 
• IDEOLOGIA 
• VALORES 
• CREENCIAS 
• INTUICION

• REALIDAD MUNDIAL, 
NACIONAL Y LOCAL 

• REFERENTES VIVENCIALES 
• RECONOCIMIENTO DE 

FACTORES CONDICIONANTES 
DE LA PRACTICA QUE SE 
PRESENTABAN DIFUSOS 

Punto de partida 

CONCEPCION 
TRADICIONAL DEL 
TRABAJO AULICO

Requiere

EVALUACION

ACTIVIDADES 
CENTRADAS EN 
EL ROL DEL 
DOCENTE 

ESQUEMA 1: CONCEPCION DE LA PRACTICA ANTES DE LA ESPECIALIZACION 

PROCESO DE 
ENSEÑANZA-
APRENDIZAJE 

DOCENTE- 
PROVEEDOR 
Y 
EL 
CONOCIMIENTO 
COMO   
REPRODUCCION 
INDIVIDUAL   

 

 
REDISEÑO  DE LA 
PLANIFICACION 
DIRIGIDO 
BASICAMENTE  
A LA 
FLEXIBILIZACION 
DE LOS TIEMPOS 
PAUTADOS PARA 
CADA 
CONTENIDO 

EJ: CLASES 
EXPOSITIVAS 



ESQUEMA 2: PROPUESTA SUPERADORA DE LA PROPIA PRACTICA 
 
 
 
 
 
 
 

PROCESO DE 
ENSEÑANZA-
APRENDIZAJE 

APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO, 
RELEVANTE Y 

CONTEXTUALIZADO 
EL 

CONOCIMIENTO 
COMO   

 
 
 PRODUCCION 

COLECTIVA  
 
 
 
 
 
 
 
      
  
  
 
 
  
 
   
 
 
 
 
 
 

 
 
 
    

Objetivo principal 
PLANIFICACION

EJECUCION 

Y  
RECONSTRUCCION 

INDIVIDUAL   
 

*  ROL 
DOCENTE- 
INVESTIGADOR 
INVESTIGACION  
CONTINUA DE LOS  
PROCESOS DE 
APRENDIZAJE 
INDIVIDUALES Y  
GRUPALES EN LA 
PROPIA PRACTICA 
 
* FORMACION 
DEL ALUMNO-
INVESTIGADOR 

PROPUESTA 

REFERENTES

• CONOCIMIENTOS TECNICOS Y 
PEDAGOGICOS 

• EXPERIENCIA 
• IDEOLOGIA 
• VALORES 
• CREENCIAS 

• REALIDAD MUNDIAL, NACIONAL 
Y LOCAL 

• POLITICA EDUCATIVA 
• MARCO INSTITUCIONAL 
• TENDENCIAS PEDAGOGICAS Y 

REFERENTES VIVENCIALES 

PROVISORIOS 

Punto de partida

¿COMO PENSAR EL 
 TRABAJO AULICO?

- REPENSAR 
- REDISEÑAR 
- FLEXIBILIZAR 
- ADAPTAR 

Requiere 

demandan

a partir de EVALUACION 

Internos (del docente) Externos



                   
        

 
 
 
 
 
 
 
 

     
     
     

                  fases 
 
     1ra         2da    3ra        4ta            5ta  6ta         
 

 
 
 
     acciones      acciones                 utiliza                    acciones                acciones      Produce
  
 
 
                  
 

   
 

   
    

 
 generación de 
 
 
 
 

 
ENUNCIACION DEL 

PROBLEMA 

FORMULACION DE 
INSTRUMENTOS DE 

MEDICION 
 

RECOPILACION DE 
DATOS 

 
INTERPRETACION  

DE LOS DATOS 

 
PROCESO DE INVESTIGACION 

 
PRESENTACION DE 

DATOS 

 
ANALISIS DE DATOS 

(evaluación) 

* PREPARACION 
TEORICA-CONCEPTUAL
*FORMULACION DE 
LOS PROBLEMAS A 
INVESTIGAR 
* DEFINICION DE 
SUPUESTOS, HIPOTESIS 
Y VARIABLES 

* DISEÑO DE LA 
INVESTIGACION, 
INSTRUMENTOS Y TÉCNICAS 
DE  RECOLECCION Y 
EVALUACION :  OBSERVACION, 
COMPARACION, REGISTROS, 
ESCALAS, ETC. 
* OPERACIONALIZACION DE 
CONCEPTOS CENTRALES 

FUENTES 
PRIMARIAS 

 

FUENTES 
SECUNDARIAS * ORDENACION DE LOS 

DATOS 
 * ELABORACION DE 
CUADROS Y GRAFICOS 

INFORMACION 
SIGNIFICATIVA 

*INTENTO DE RESPUESTA A 
LOS INTERROGANTES 
PLANTEADOS EN LA FASE I 
*DESCRIPCION DE 
FENOMENOS  OCURRIDOS 
INFERENCIA DE SUCESOS QUE 
PUEDEN  OCURRIR A FUTURO 

Útil 
para 

LA TOMA 
DE 

DECISIONES 

ESQUEMA  3a:  

 
- EXPLICACION CIENTIFICA DE FENOMENOS INCOMPRENSIBLES

- ACCIONES CORRECTIVAS 
- INNOVACIONES PEDAGOGICAS 

“FASES DEL PROCESO DE INVESTIGACION” 



 
 
 
 

 
ESQUEMA 3b: PROCESO DE EVALUACION PARA LA MEJORA CONTINUA  

 
 
 
 
 

FIJACION DE 
OBJETIVOS Y 

PATRONES DESEADOS

ACCIONES 
CORRECTIVAS 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

RECOLECCION Y 
ANALISIS DE DATOS 

 
 
 
 
 
 
 
 

IDENTIFICACION DE 
PROBLEMAS 

 
 
 
 


	     
	     

