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en la institucién psicoanalitica

Mtro. Antonio Sanchez Antillon®

La revision de la literatura permitid justificar la pertinencia del tema de la investigacion
sobre los ideales de los analistas. Se investigaron cuatro aspectos: el problema teérico
de la ética y los valores; las investigaciones empiricas recientes; la presencia del
conflicto axioldgico en la historia del movimiento psicoanalitico y la sistematizacién de
articulos actuales referentes a la tension del problema en los grupos analiticos.

Se enuncia el primer punto y se desarrollan los otros tres:

Lo primero fue clarificar el problema tedrico de la moral y los ideales como aspectos
implicados en el campo de la ética. Se parte del supuesto tedrico que el campo de la
moral vivida es mas determinante en las practicas que el discurso declarativo, teorico
ético, de las instituciones psicoanaliticas.

Se documentaron las investigaciones empiricas concordantes con el tema de los
valores. Rubén Zukerfeld (2002) estudia los prejuicios psicoanaliticos, categorizandolos
en cuatro: el determinista o del horror ante un caso si el psicoanalista no interviene, bajo
los presupuestos de teorias del desarrollo; el segundo es el hermetismo y el horror al
namero, que tiene que ver con que lo que sucede en el espacio psicoanalitico, no puede
ser observado o calibrado por un ojo externo; el tercero, prejuicio solipsista o el horror a

lo bioldgico; y el cuarto, uniformidad o terror a la ayuda, se basa en suponer que lo que
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sucedio o sucede se trata profundamente de un solo y Unico modo de intervenir que se
denomina técnica psicoanalitica. Este estudio evidencia qué hay terror respecto a lo que
podria suceder en el ambito de la clinica, si no se interviene o si se permite ciertas
intervenciones; un temor de efectos, si las conductas deseadas y la imagen deseada no

se sigue bajo una técnica prescripta.

Katz et al. (2003) hace un estudio comparativo de dos grupalidades en dos momentos
histéricos distintos, en donde con ambas muestras us6 el Rokeach Value Survey (RVS).
Analiza los valores sostenidos de un grupo de entrenamiento de 1979 y un grupo de
practicantes del psicoanalisis de 1993. El propésito de la investigacion de Katz, fue
constatar el sistema valoral de los terapeutas y su adherencia con alguna orientacién
tedrica. Ya que como se decia desde los presupuestos del test, la orientacion tedrica y la
adherencia institucional manifestada, evidencia “the perceptual house” indicando el
sistema de valores compartido.

Este sistema es entendido desde Rokeach como una creencia prescriptita o proscriptita
que lleva a conductas especificas y a un estado o sentido final de la existencia
preferente, y opuesta a la vez, a otro modelo de comportamiento y de sentido del final
de andlisis.

Victoria Hamilton (1996) realizd un estudio sobre el preconsciente del analista. Su
interés se centra en como el preconsciente del analista y no solo la contratransferencia,
como se ha conceptualizado, juega un papel fundamental en el trabajo clinico.

Su grupo muestra estuvo compuesto por 65 analistas originarios de Los Angeles, Nueva
York, San Francisco y Londres. Los cuales ordend en cinco grupos: psicoanalistas del
desarrollo, freudianos clésicos, Kkleinianos, psicoanalistas independientes y psicologos

del yo. Cada analista respondié preguntas de un cuestionario en una entrevista extensa.



Las respuestas fueron categorizadas en creencias y acciones tipicas que operan en la
practica del psicoanalisis. Los asuntos cubiertos en la entrevista son sumamente
importantes por sus implicaciones en la practica del psicoanalisis, ya que incluye temas
como la realidad psiquica, la transferencia, la interpretacion de los suefios y los modelos
de cambio supuestos en el trabajo clinico.

Hamilton entenderd el “preconsciente en la mente del analista” como el modo en que el
sujeto reflexiona sobre los asuntos propios del trabajo analitico asi como sus pre-
supuestos.

Las conclusiones reportadas en su andlisis de los resultados son:

a) Que la realidad psiquica y la realidad externa tienen un interjuego que relaciona la
realidad psiquica y el instinto con la neutralidad e interpretacion.

b) Sobre la realidad objetiva y la relacion real hace una diferenciacion conceptual
gracias a los datos obtenidos. Afirma que la transferencia total, sostenida en un aqui y
ahora surgida en la sesion entre analista y paciente es distinta a la transferencia relativa,
en donde los analistas arguyen la transferencia como una distorsion displacentera o
ilusoria; hay una diferencia entre los aspectos reales e irreales de las sesion.

c) En relacion al tratamiento y la alianza terapéutica, evidencio diferencias respecto a la
conceptualizacion de la préactica de los kleinianos y quienes se denominan psic6logos
del self, los primeros hacen un acercamiento intrasubjetivo y los segundos un fuerte
acercamiento intersubjetivo.

d) Otros conceptos reportados y analizados son: contencion y ambiente sustentador
(holding); sostenimiento y contaminacion; el amor hacia el analista; contratransferencia;
sobre el tipo de intervencidn para el cambio; los procesos de reparacion y el uso actual

de la interpretacion de los suefios.



También se constatd en la recuperacion de la literatura que en la historia del
instituyente analitico el conflicto del ideal del andlisis y del tipo de grupalidad fue una
impronta que ha dejado pautas en las instituciones psicoanaliticas después de la muerte
del fundador.

Como sabemos la historia del movimiento analitico inicia en la sociedad psicoldgica de
los miércoles, la cual es disuelta para reconformarla por la Sociedad Psicoanalitica de
Viena. El conflicto para Freud se debié a “la dificultad que ofrece la instruccion
analitica y la falta de autoridad ante una técnica y teoria inacabada” (Gonzalez &
Fernandez (1998, p.19).

Las reuniones de los miércoles ya habian dado indicios de las tensiones que mas tarde
derivarian en ruptura. Por ejemplo, en la acta 40 del 12 de febrero de 1908, se propone
gue para la admision de los nuevos haya requisitos mas estrictos. Mocién que fue
desechada dado que “la asamblea era un paso intermedio ente el grupo invitado por el
profesor Freud y una sociedad, de modo que las personas que son aceptadas por el

profesor también deben serlo para los demés™

. Mocién a la que Adler se opone, y
sugiere celebrar encuentros mensuales en otro lugar (un pequefio auditorio en una
Universidad); reuniones en las cuales seran admitidos aquellos que sean votados a favor
en su candidatura por mayoria de dos tercios. En tres de estos miembros, se hara una
seleccién para las reuniones restringidas de los miércoles, conforme al procedimiento
puesto en préactica.

Esta propuesta es descartada por la asamblea aludiendo razones histdricas, su caracter

habitual de la reunion, y el no deseo de introducir cambios a ello. Le advierten que es

imposible controlar totalmente, mediante reglas y reglamentos, el “mal humor del

2 \/er. Las reuniones de los miércoles. Actas de la Sociedad Psicoanalitica de Viena. Tomo I. Reunién
cientifica del 12 de febrero de 1908. p. 323. Ed. Manantial.



imperio”, y que se espera que con las buenas intenciones se impida las fricciones en el
futuro.

Como se ve en este pasaje historico, hay una tensién entre el deseo de Adler de mayor
institucionalizacién y el deseo conservador de mantenerse bajo la mecénica y la
reglamentaria habitual del grupo. Sin embargo como sabemos eso sélo fue un prédromo
de la gran crisis posterior. Ya que el Congreso de Nuremberg fue decisivo para la
primer ruptura entre Freud y Adler, después de creada la primer Asociacién
Psicoanalitica Internacional bajo la presidencia de Jung; éste tltimo también se alejara
de Freud en 1913 en el Congreso de Munich. A raiz de estas rupturas se crearia el
comité de los siete anillos, en donde esta “guardia pretoriana” trataria de proteger a
Freud y su ensefianza de las disensiones. Brunner, J. (2001) argumenta en su estudio
Nervousness and Nationalism: Medical Politics and the Origins of Psychoanalysis que
la lucha simbdlica entre los psiquiatras mas positivistas y los apostados mas en los
valores del horizonte cristiano hacian sus batallas. De ahi que la participacién de Jung
en el circulo como un no judio no era inocua asi como tampoco su salida.

Las razones que se refieren para la inauguracion de la Asociacion Psicoanalitica
Internacional, son que se tenia la pretension de constituir un lugar de formacién y poder
para rechazar toda responsabilidad de aquellos que no pertenecen al grupo propio.
Determinar qué es un psicoanalista y qué no lo es, son aspectos fundamentales en la
constitucién de esta asociacion (Manuel Gonzalez & Blanca Fernandez, 1998). El
comité de los siete anillos haria un grupo mas selecto que trataba de guardar el sigilo y
la intimidad de una ensefianza bajo el maestro. Este recurso fue también insuficiente
para los posteriores conflictos entre el maestro y algunos otros de sus seguidores como

Ferenczi, Rank, etc.



Las rupturas y las marginaciones de quienes diferian de Freud en la primera generacion
de los analistas fueron constituyendo la identidad del grupo y del psicoanalisis mediante
el mecanismo fundamental del “narcisismo de la diferencia”. Muestra de ello es el texto
de 1914, “Contribuciones a la historia del movimiento psicoanalitico”, el cual Gonzélez
(2004) considera el documento menos psicoanalitico y mas centrado en la politica del
fundador.

Reed & Levin (2004) sostienen que el nacimiento del psicoandlisis tiene un estigma: la
exclusion del grupo emerge como juicio cientifico y castigo. Para estos autores esta
marca sera algo que Freud impregna desde el inicio del nacimiento del psicoanalisis y es
algo que hasta nuestros dias sigue siendo el modo de proceder dentro de las
grupalidades analiticas.

Si bien Freud en momentos invita a ser critico con sus propuestas también sostiene una
rigidez respecto de aquello que sera considerado lo psicoanalitico y sus postulados
fundamentales (Waisbrot, D. 2007, p.21). Eisold Kenneth (1995, p.56) recuerda al
respecto que “Freud argued that those who deviate from orthodox psychoanalysis
encourage resistance to the unwelcome basic "truths" of childhood sexuality, and the
family "realities" of incestuous and murderous wishes™>.

También la marca del fundador estara presente en las escisiones; la representacion de un

padre que es conjurado por los hijos sera la sombra del movimiento psicoanalitico.

Como refieren Reed and Levin (2004, p.5):

““Los conflictos y tensiones del movimiento psicoanalitico
temprano fue pasado, después de 1926 a la estructura de
entrenamiento de la IPA, y ha coloreado la politica emergente
desde entonces. Este legado, se refleja en la rigidez vy la

® Traduccion libre por el presente autor: Freud argument6 que los que se desvian del psicoanélisis
ortodoxo animan la resistencia a las “verdades" basicas no bien recibidas sobre la sexualidad infantil, y
las “realidades” familiares de los deseos incestuosos y crueles.

* Traduccion libre hecha por el presente autor.



organizacion  politica que se estableci6 con la
institucionalizacion”.

Sintetizando, el problema posterior a la muerte del fundador se centré en la
sobrevaloracion del requerimiento de ser medico, lo cual provoco que en América se
constituyeran una gran variedad de Asociaciones (Reed and Levin (2004); Ascher,
(2005); Kenberg (1999; 2004). Por otro lado, la “manzana de la discordia” presente en
los conflictos y fracturas de las distintas organizaciones se debid a la formacion del
analista (dicho de otro modo la pregunta es: ;quién se ocupa de los formandos?). Detras
de este Ultimo aspecto esta el juego de poder inaugurado por Eitingon con su propuesta
hecha en la IPA sobre la formacion estandar (Fernandez, (2002); Waisbrot, D. (2007);

Reed, Gail s. & Levine, Howard, 2004).

Para ponderar el papel del campo axiolégico en la historia del movimiento
psicoanalitico se analizaron algunas vifietas. La primera sobre la crisis de la Sociedad
Psicoanalitica de Paris (SPP) a raiz del movimiento iniciado por Lacan; la segunda,
presenta un conflicto en la Asociacion Psicoanalitica Argentina (grupo Plataforma y
Documento); y la tercera, analiza la escision en el Circulo Psicoanalitico Mexicano.

En los tres analisis se constaté que el argumento axioldgico para autojustificar o

descalificar propuestas es un elemento coman.

También se analizé varios articulos actuales que tocan el problema de los valores en
las instituciones psicoanaliticas; en ellos hay una preocupacion por entender los
puntos ciegos de los dispositivos, la organizacion y la formacion. Si bien los estudiosos
de las instituciones psicoanaliticas no reconocen del todo las fuentes que esclerotizan a
los grupos, evidencian que los prejuicios, prenociones o pre-estructuras valorales tienen

efectos no deseados en el movimiento psicoanalitico.



Se sintetiza a continuacion los calificativos que refieren los autores sobre el problema
ético que esta detras de la transmision en psicoanalisis.
Ponder (2007) siguiendo a Blum Harols y Milton Jane, dird que hay una apuesta moral
en la formacion. Eisold (2004) dird que detras de la estructura de formacion hay una
defensa por mantener la autoestima del ideal de la facultad, supervisor o analista.
Ponder y Desmond Helen coincidiran diciendo: Idealizacion, respecto de la formacion
del andlisis; ideal no s6lo de ser analista sino analista didacta. Ponder enuncia el analista
como un ideal moral, y la formacién, como proceso de desarrollo de la virtud
atribuyendo males a aquellos que no los comprenden. Slochwer estard de acuerdo con
esa pretension de ideal del analista y referird ademas una bisqueda de ideal
metodoldgico de la neutralidad que ademas advierte como inexistente.
Werbart, sostiene que el ideal del que se llegara a una cura éptima en un final de analisis
de los psicoanalistas es un residuo del ideal infantil.
El crear ideales es propio de cualquier sujeto, la singularidad respecto al modo no so6lo
depende del elenco de capacidades o deficientes con las que llega el sujeto sino ademas
de los aspectos relacionales presentes que son cambiantes y azarosos. Se puede hacer
algo tanto en el analisis como en el entrenamiento o formacion gracias a que el sujeto
demanda cosas que no sabe y modos de reaccion que quiza intuye o no conoce. Es
precisamente la desestimacion de la participacion intersubjetiva o relacional que refiere
Frankel (2003) y Slochwer, J. (2006) Tucker, D. (2006) que genera relaciones ideales
con los supervisores. Sin embargo la impronta que deja un personaje con autoridad es
esencial en la construccion moral del sujeto como advierte Kawal, Jackson (2006;
p.360):

“An action is morally right if and only if an ideal observer

would approve of the action (in some particular way). Here

moral rightness is constituted by the attitudes of an ideal
observer. That is, it is not merely that ideal observers are good



epistemic agents who can identify actions that possess a prior
property of moral rightness; rather, actions are right precisely

because of the pro-attitudes that an ideal observer would have

towards them™.

Es importante por otra parte subrayar, que la resistencia al cambio por parte del
supervisor y de la institucion psicoanalitica la refieren al intento de conservar su
narcisismo (Eisold 2004; Gill Susan, 1999; Ponder, J., 2007).

Como se ve en este recorrido de la literatura hay dos aspectos constantes que se
destacaron: por un lado el conflicto axiologico y, por otro, los efectos en la organizacién
grupal. Es pues la vivencia del ideal en la grupalidad analitica un tema que apunta a la
problematica de como vivir en una Institucion Psicoanalitica que en sus aspiraciones
discursivas expone la deconstruccion del ideal mismo para no quedar consubstanciado o
clavado en sus carnadas.

Hemos visto que hay pocas investigaciones empiricas sobre los valores o ideales de los
analistas, sin embargo vemos que el ideal en el grupo, como en cualquier institucién, ha
venido siendo definitorio de los conflictos en la historia de la Institucion Psicoanalitica.
También se constatdé que a nivel de los Institutos de formacion sean de la IPA,
frommianos o lacanianos se hace correr tinta en muchos ensayos mostrando el problema
del valor e ideal en la transmision y la practica.

Muchos de los autores revisados expresaron preocupacion por la “dimension moral”
(Frankel, Jay, 2003), ya que el esfuerzo analitico es una empresa moral no solo
terapéutica (Slochower 2006; Eisold, 2004). Desde la escuela frommiana Biancoli,
Romano (2002) dird que asi como en la clinica la contratransferencia es un punto ciego

(Freud), o contra-actitud (Fromm) que lleva a atrapamientos, el no reconocimiento de

® Traduccion libre hecha por el presente autor: “una accién es moralmente correcta si y s6lo si un
observador ideal aprueba la accion (de algtin modo particular). Aqui la exactitud moral (o lo correcto
moralmente) es constituido por las actitudes de un observador ideal. Es decir no es simplemente que los
observadores ideales son los agentes buenos epistémicamente, entendiendo esto como aquellos quienes
pueden identificar las acciones que poseen una caracteristica previa de exactitud moral; mas bien las
acciones son correctas precisamente debido a las pro-actitudes que un observador ideal tiene hacia ellos”.



los valores reales e imaginarios del psicoanalisis asi como sus convicciones con
respecto a la naturaleza humana y su relacion analitica provoca vivir bajo un idolo que
funciona como una alienacion y manifestacion ilusoria, del poder humano. Ya que los
valores humanistas y no humanistas estan en la conciencia pero la racionalizacion que
hace admisible los valores ilusorios por reales son inconscientes.

Desde la perspectiva lacaniana, en un coloquio publicado en 1992, se discute la
importancia del papel de los ideales en psicoanalisis; se discurre alrededor del peso de
ellos en las instituciones psicoanaliticas. Después de que Miller (1992) pondera tres
identificaciones de los analistas en la salida del pos-analitico (que son la cinica, la
egocéntrica y la aceptacion de la institucion burocratica bajo un formalismo vacio de
valores), invita a investigar sobre el papel de la ética en la institucion analitica.
Reconoce que el Unico indicador que ellos tienen para ver la colocacion ética del sujeto
es el pase. Admite que su grupo tiene como antecedente la Escuela antigua, sin embargo
no proponen un ideal, pero sabe que todo no vale como consecuencia de un analisis.
Reconocera que hay muchas éticas y eso hay que investigarlo.

Bernardy y Le6n (1999), analizan cdmo la consubstanciacion de los ideales en las
profesiones de la salud asi como en los psicoanalistas ha llevado a estados de
“Burnout”. Esto se debe a situaciones en las cuales el reconocimiento y gratificacion
narcisistica falla sea por postergacion, fracaso o conflictos atentando contra el ideal
grupal. Provocando que el yo ideal, ahora vaciado energéticamente, se derrumbe y caiga
sobre el yo real, dando con ello noticia al sujeto de la devastacion libidinal.

Suponen que la situacién es peor en los grupos en los que existe un unico modelo de
analisis y no existe una eleccion que surja del examen y la conviccion personal sino sélo
la necesidad de ser aceptado por el grupo. De este modo el sujeto queda supeditado a un

modelo que hace consigna de un modo de ser matando la creatividad tedrica y practica.



Bajo condiciones de presion grupal, ideoldgica y de estrés el analista se empobrece en
su capacidad de profundizacién critica de los textos y de su practica.

Al final del articulo conminaran a “repensar la articulacion del ideal individual y
colectivo... de profesionales de la salud y de los analistas” (Bernardi y Le6n 1999, p.
22). Como se ve el problema del valor o ideal es un asunto que si bien ha sido estudiado
por Zukerfeld (2002) como prejuicios, Katz et al (2003) “the perceptual house” y
Hamilton (1996) como el preconsciente del analista, es un aspecto que requiere mayor
sistematicidad en miras de poder precisar ese punto ciego o contra-actitud (Biancoli,
2002) ya que la consubstanciacion con el ideal puede llevar a estados de desubjetivacion
sacrificial como lo enunciado en el estudio por Bernardy y Ledn (1999).

Es bajo este despliegue de la moral vivida, como la asuncion del ideal que permite hacer
lazo entre los psicoanalistas y sus instituciones, que la presente investigacion explord
desde la perspectiva del psicoanalisis ¢Cudles son los ideales formales y de contenido
expresados por un grupo de psicoanalistas?. Esta pregunta problema se abord6 a partir
del andlisis de los relatos de los analistas en torno a su experiencia de participacion en la

institucion psicoanalitica.
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