
La crisis afectó más el trabajo de la mujer que del varón, pero pasó a ganar más por hora 
Los indicadores de la Encuesta Permanente de Hogares del INDEC revelaron que al cierre del segundo 
trimestre de 2015 el promedio de los jefes de hogar varones trabajó 172 horas por mes, mientras que las 
mujeres que generan el ingreso principal del hogar se ocuparon 128 horas. En ambos casos se redujeron 
en 8 horas respecto de la intensidad laboral que tenían antes del cepo cambiario, en el segundo trimestre 
de 2011. En los primeros sufrieron un recorte de 4,4% y en las segundas 5,9%. Respecto de los picos de 
dedicación a un empleo remunerado, el efecto negativo de la crisis fue más intenso en el personal 
femenino que en el masculino, pero también lo fue la mejora del ingreso medio horario para las mujeres. 
En este informe IDELAS-UCES analiza también los cambios que experimentó la estructura de los 
hogares por cantidad de miembros y en los generadores del ingreso principal de las familias. 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Del relevamiento de INDEC de hogares para el 
período abril a junio de 2015, surgió que poco 
menos de dos tercios de los jefes de hogar eran 
varones, delineando una tendencia descendente a 
favor de la mujer que fue ganando protagonismo 
como principal fuente de ingreso del grupo familiar. 
Así, mientras en el segundo trimestre de 2011 la 
franja masculina que generaba el mayor aporte al 
hogar representaba el 65,2% del total de los jefes, 
tres años después se achicó a 63,6% y para similar 
período del corriente año se restringió a 62%, 
involucrando a unas 8,24 millones de personas. 

Por el contrario, el segmento femenino que se 
constituyó en cabeza del sostén económico del 

hogar elevó su representatividad de 34,8% del total 
de los jefes en 2011 a 36,4% en 2014 y al récord de 
38% en la actualidad, a unas 5,05 millones.  

En cambio, la intensidad del trabajo de los géneros 
de la población se estancó en el último año, pero 
tanto respecto de los niveles previos a la imposición 
de cepo cambiario a fines de 2011, como al máximo 
de la serie que se registró entre 2005 y primera 
mitad de 2008 para el segmento masculino y 
aisladamente entre el comienzo de 2007 y 2011, 
para el femenino, decayó más en el segundo (5,9% 
y 8,6%, respectivamente), que en el primer caso 
(4,4% y 6,5%, en ese orden). 

 

Fuente: IDELAS - UCES, en base a datos de la Encuesta Permanente de Hogares del INDEC, personas 
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Históricamente, el ingreso medio de las trabajadoras 
se ubicó, como promedio de  actividades, categorías, 
edades y antigüedades, por debajo de la estimada para 
el total de los varones. En la actualidad, se mantiene 
esa desventaja. 

Sin embargo, el análisis que hizo IDELAS – UCES 
de la serie que brinda cada trimestre el INDEC sobre 

la distribución del ingreso en 32 aglomerados urbanos 
que abarca a todo el país, posibilitó detectar que esa 
aparente discriminación que revela la estadística que 
se inició en 2003, pocas veces existió, en particular 
desde 2007, cuando en lugar de comparar ingresos 
brutos se cotejan las remuneraciones promedio por 
hora efectivamente trabajada.   

 

Fuente: IDELAS - UCES, en base a datos de la Encuesta Permanente de Hogares del INDEC, personas 

Incluso, desde la segunda mitad de 2010 hasta la 
actualidad el procesamiento de la estadística del 
INDEC posibilitó detectar que fueron excepcionales 
los períodos en que el ingreso medio horario de las 
trabajadoras fue inferior al de los trabajadores. 

Todavía esa estadística no aparece abierta por 
jurisdicciones para poder concluir si se está frente a 
un cambio generalizado y con brechas acotadas en los 
ingresos promedio por hora laborada, o si es un efecto 
localizado en pocos distritos. 

Lo cierto es que al cabo del segundo trimestre de 
2015 el ingreso medio de los ocupados masculinos 
fue de $7.000, superior en casi 30% al de la franja 
femenina, por el efecto de haber registrado una 
intensidad laboral de 172 horas por mes, 44 horas 
más que el género opuesto. Mientras que en el 
promedio de remuneración por hora de labor se ubicó 
en $40,70, frente a $42,19 de la franja femenina, esto 
se transformó en una brecha negativa de 3,5 puntos 
porcentuales. 

Más de 200 mil mujeres se convirtieron en 
jefes por caída similar de los varones  

Los últimos datos de la EPH revelaron que la mayor 
proporción de jefes de hogar varones, superior al 
promedio nacional, se concentró en las provincias de 

Tierra del Fuego 67,9%; Santa Fe 66,9%; Mendoza 
66,6%; Misiones 66,4%; San Juan 65,7%; San Luis 
64,6% y Buenos Aires 64,5 por ciento. En tanto en el 
caso de las mujeres jefes de familia las tasas más altas 
de participación se observaron en Río Negro 46,7%; 
Salta 46,5%; Santiago del Estero 46,2%; La Pampa 
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45,1%; Formosa 45% y en menor medida Córdoba 
42,1%; Corrientes 41,3% y Ciudad de Buenos Aires 
41,2 por ciento. 

Y si bien en todas las jurisdicciones predomina el 
varón como el mayor aportante de recursos 
monetarios al presupuesto familiar, con un total 
agregado de 8,24 millones, también en casi todos 
los distritos se asiste a un proceso en el que no sólo 
la participación de la mujer es más significativa en 
el mercado de trabajo, a 5,05 millones, 
principalmente registrado, sino que además en muy 
pocas perdió gravitación como generadora de la 
mayor contribución a las finanzas del grupo 
ocupacional. 

Respecto de 2014 sólo en Jujuy 1,9 puntos 
porcentuales; Santa Fe 1,4 pp; Neuquén 1,2 pp y 
San Luis 0,8%. En tanto que en comparación con la 
incidencia que tenía en el segundo trimestre de 2011 
declinó en 2,8 puntos porcentuales en San Luis; 

Santa Fe 1,8 pp; Jujuy 1,7 pp; Ciudad de Buenos 
Aires 1,1 pp y Mendoza un punto porcentual. 

En el agregado de los Indicadores Socioeconómicos 
del INDEC, luego de extrapolar las tasas de 
participación de cada distrito relevado al total de la 
jurisdicción y luego a la suma nacional en término 
de cantidad de personas involucradas IDELAS – 
UCES detectó que en el último año los jefes varones 
disminuyeron en casi 215.000, mientras se elevó en 
poco más de 211.000 las jefas de hogar, según su 
contribución al ingreso total, en un contexto de 
virtual estancamiento del empleo en el país. 

En comparación con el cuadro que prevalecía en el 
momento previo al cepo cambiario que provocó el 
estancamiento del mercado de trabajo, se observó 
que por cada varón que sumó a la categoría de jefe, 
unos 74.000, se agregaron casi 10 mujeres, 691.500, 
con un promedio de 175.000 por año. 

Fuente: IDELAS - UCES, en base a datos de la Encuesta Permanente de Hogares del INDEC, personas 

Un año con más hogares unipersonales 

Otra de las variaciones relevantes que surgió de la 
Encuesta de Hogares Urbanos del INDEC fue la del 
incremento de los integrados por un solo miembro 
en 0,8 puntos porcentuales, casi 352.000 personas, a 
18,4% del total, con 7,14 millones de personas. 
Mientras que la franja predominante de 2 a 4 
miembros, con 26 millones de personas, redujo su 
participación en 0,5 puntos porcentuales, a 61,5% 
del total, creció en términos absolutos apenas en 

136 mil, en tanto la de más de 5 integrantes se 
redujo en 0,3 puntos porcentuales, y en 94 mil en 
cantidad. 

Por el contrario, en comparación con la fotografía 
que el INDEC tomó en el segundo trimestre de 
2011, el segmento de las familias formadas por un 
solo miembro se contrajo en 0,7 puntos 
porcentuales, unos 40.000 menos. 

NUMERO 79 | IDELAS | +54 (11) 4815-3290 | www.uces.edu.ar/institutos/idelas/ | idelas@uces.edu.ar 3



En el cuatrienio, los hogares formados por un 
mínimo de 2  miembros y un máximo de 4, se 
expandió en 0,3 puntos porcentuales, equivalente a 

poco más de 1,2 millones de personas; y los de más 
de 5 integrantes se amplió en 0,3 puntos 
porcentuales, esto es casi 290.000 personas. 

 

Fuente: IDELAS - UCES, en base a datos de la Encuesta Permanente de Hogares del INDEC, personas   

Las provincias que registran mayor proporción de 
hogares con un único miembro, respecto del 
promedio nacional son la Ciudad de Buenos Aires, 
con 28% del total, claramente influenciado por 
estudiantes universitarios provenientes del resto del 
país y también de naciones vecinas, por la 
concentración no sólo de las casas de altos estudios, 
sino también por las posibilidades laborales. Le 
siguen La Pampa 26,5%; Río Negro 24,6%; 
Córdoba 24,1%;  y en menor medida Chubut 
21,9%; Entre Ríos 21,2% y Neuquén 21 por ciento. 

En la franja de 2 a 4 integrantes se destacan 
Formosa 65,8%; Tierra del Fuego 65,1%; Buenos 
Aires 63,9%; San Luis 63,8%; Santa Fe 62,7%; 
Misiones 62,4%; y Mendoza 62 por ciento. 

En tanto, entre las jurisdicciones con superior 
proporción de grupos habitacionales formados por 
más de cinco miembros, donde se incluyen 
familiares directos y también indirectos y hasta sin 
relación de parentesco, se cuentan a Corrientes; 
Jujuy; y Salta con 32,6% cada una; La Rioja 32,5%; 
Santiago del Estero 31,6% y Catamarca 30,1 por 
ciento. 

En el lado opuesto, las jurisdicciones con menor 
grado de hacinamiento en los grupos habitacionales 
sobresale la Ciudad de Buenos Aires con apenas 
10,8% del total, casi la mitad del promedio 
nacional; seguida por La Pampa 12,1% y en menor 
medida Río Negro 15,5%; Formosa 16,1%; y 
Córdoba 16,5% de sus habitantes.
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Fuente: IDELAS - UCES, en base a datos de la Encuesta Permanente de Hogares del INDEC 
 
 
 

INGRESOS JEFES DE HOGAR

Trimestre Varones
Horas 

trabajadas
Ingreso 
horario Mujeres

Horas 
trabajadas

Ingreso 
horario

Brecha 
ingreso 
nominal

Brecha 
ingreso 
horaria

III 2003 500 176 2,84         350 128 2,73        42,9% 3,9%
IV 2003 500 176 2,84         350 128 2,73        42,9% 3,9%
I 2004 525 180 2,92         360 136 2,65        45,8% 10,2%
II 2004 600 176 3,41         390 132 2,95        53,8% 15,4%
III 2004 600 180 3,33         400 128 3,13        50,0% 6,7%
IV 2004 600 180 3,33         400 132 3,03        50,0% 10,0%
I 2005 600 184 3,26         400 136 2,94        50,0% 10,9%
II 2005 650 180 3,61         445 132 3,37        46,1% 7,1%
III 2005 700 180 3,89         500 132 3,79        40,0% 2,7%
IV 2005 750 184 4,08         500 132 3,79        50,0% 7,6%
I 2006 800 184 4,35         577 136 4,24        38,6% 2,5%
II 2006 800 180 4,44         600 132 4,55        33,3% -2,2%
III 2006 900 184 4,89         600 132 4,55        50,0% 7,6%
IV 2006 900 180 5,00         650 136 4,78        38,5% 4,6%
I 2007 1.000 184 5,43         700 140 5,00        42,9% 8,7%
II 2007 1.000 180 5,56         750 132 5,68        33,3% -2,2%
III 2007 1.100 180 6,11         800 132 6,06        37,5% 0,8%
IV 2007 1.200 184 6,52         878 136 6,46        36,7% 1,0%
I 2008 1.300 184 7,07         980 140 7,00        32,7% 0,9%
II 2008 1.400 184 7,61         1.000 136 7,35        40,0% 3,5%
III 2008 1.500 180 8,33         1.000 136 7,35        50,0% 13,3%
IV 2008 1.500 180 8,33         1.100 136 8,09        36,4% 3,0%
I 2009 1.600 180 8,89         1.200 136 8,82        33,3% 0,7%
II 2009 1.600 176 9,09         1.200 132 9,09        33,3% 0,0%
III 2009 1.800 176 10,23      1.300 132 9,85        38,5% 3,8%
IV 2009 1.800 180 10,00      1.400 136 10,29      28,6% -2,9%
I 2010 2.000 180 11,11      1.500 140 10,71      33,3% 3,7%
II 2010 2.000 176 11,36      1.500 132 11,36      33,3% 0,0%
III 2010 2.000 176 11,36      1.500 128 11,72      33,3% -3,0%
IV 2010 2.300 180 12,78      1.800 136 13,24      27,8% -3,5%
I 2011 2.500 180 13,89      2.000 140 14,29      25,0% -2,8%
II 2011 2.600 180 14,44      2.000 136 14,71      30,0% -1,8%
III 2011 3.000 176 17,05      2.000 136 14,71      50,0% 15,9%
IV 2011 3.000 176 17,05      2.200 136 16,18      36,4% 5,4%
I 2012 3.000 180 16,67      2.500 136 18,38      20,0% -9,3%
II 2012 3.200 176 18,18      2.500 132 18,94      28,0% -4,0%
III 2012 3.500 176 19,89      2.500 132 18,94      40,0% 5,0%
IV 2012 3.900 176 22,16      3.000 132 22,73      30,0% -2,5%
I 2013 4.000 176 22,73      3.000 136 22,06      33,3% 3,0%
II 2013 4.000 172 23,26      3.000 132 22,73      33,3% 2,3%
III 2013 4.500 172 26,16      3.500 132 26,52      28,6% -1,3%
IV 2013 5.000 176 28,41      3.600 132 27,27      38,9% 4,2%
I 2014 5.000 176 28,41      4.000 136 29,41      25,0% -3,4%
II 2014 5.200 172 30,23      4.000 128 31,25      30,0% -3,3%
III 2014 6.000 172 34,88      4.000 132 30,30      50,0% 15,1%
IV 2014 6.000 172 34,88      4.500 132 34,09      33,3% 2,3%
I 2015 7.000 176 39,77      5.000 132 37,88      40,0% 5,0%
II 2015 7.000 172 40,70      5.400 128 42,19      29,6% -3,5%
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Fuente: IDELAS - UCES, en base a datos de la Encuesta Permanente de Hogares del INDEC 
  

INGRESOS JEFES DE HOGAR

Variación % 
ineranual Varones

Horas 
trabajadas

Ingreso 
horario Mujeres

Horas 
trabajadas

Ingreso 
horario

Brecha 
ingreso 
nominal

Brecha 
ingreso 
horaria

I 2005 14,3 2,2 11,8 11,1 0,0 11,1 4,2 0,7
II 2005 8,3 2,3 5,9 14,1 0,0 14,1 -7,8 -8,3 
III 2005 16,7 0,0 16,7 25,0 3,1 21,2 -10,0 -4,0 
IV 2005 25,0 2,2 22,3 25,0 0,0 25,0 0,0 -2,4 
I 2006 33,3 0,0 33,3 44,3 0,0 44,3 -11,4 -8,4 
II 2006 23,1 0,0 23,1 34,8 0,0 34,8 -12,7 -9,3 
III 2006 28,6 2,2 25,8 20,0 0,0 20,0 10,0 4,9
IV 2006 20,0 -2,2 22,7 30,0 3,0 26,2 -11,5 -3,0 
I 2007 25,0 0,0 25,0 21,3 2,9 17,9 4,2 6,2
II 2007 25,0 0,0 25,0 25,0 0,0 25,0 0,0 0,0
III 2007 22,2 -2,2 24,9 33,3 0,0 33,3 -12,5 -6,8 
IV 2007 33,3 2,2 30,4 35,1 0,0 35,1 -1,8 -3,6 
I 2008 30,0 0,0 30,0 40,0 0,0 40,0 -10,2 -7,8 
II 2008 40,0 2,2 37,0 33,3 3,0 29,4 6,7 5,7
III 2008 36,4 0,0 36,4 25,0 3,0 21,3 12,5 12,5
IV 2008 25,0 -2,2 27,8 25,3 0,0 25,3 -0,3 2,0
I 2009 23,1 -2,2 25,8 22,4 -2,9 26,1 0,7 -0,2 
II 2009 14,3 -4,3 19,5 20,0 -2,9 23,6 -6,7 -3,5 
III 2009 20,0 -2,2 22,7 30,0 -2,9 33,9 -11,5 -9,5 
IV 2009 20,0 0,0 20,0 27,3 0,0 27,3 -7,8 -5,9 
I 2010 25,0 0,0 25,0 25,0 2,9 21,4 0,0 3,0
II 2010 25,0 0,0 25,0 25,0 0,0 25,0 0,0 0,0
III 2010 11,1 0,0 11,1 15,4 -3,0 19,0 -5,1 -6,9 
IV 2010 27,8 0,0 27,8 28,6 0,0 28,6 -0,8 -0,6 
I 2011 25,0 0,0 25,0 33,3 0,0 33,3 -8,3 -6,5 
II 2011 30,0 2,3 27,1 33,3 3,0 29,4 -3,3 -1,8 
III 2011 50,0 0,0 50,0 33,3 6,3 25,5 16,7 18,9
IV 2011 30,4 -2,2 33,4 22,2 0,0 22,2 8,6 8,8
I 2012 20,0 0,0 20,0 25,0 -2,9 28,7 -5,0 -6,6 
II 2012 23,1 -2,2 25,9 25,0 -2,9 28,8 -2,0 -2,2 
III 2012 16,7 0,0 16,7 25,0 -2,9 28,8 -10,0 -10,9 
IV 2012 30,0 0,0 30,0 36,4 -2,9 40,5 -6,4 -7,9 
I 2013 33,3 -2,2 36,4 20,0 0,0 20,0 13,3 12,4
II 2013 25,0 -2,3 27,9 20,0 0,0 20,0 5,3 6,3
III 2013 28,6 -2,3 31,6 40,0 0,0 40,0 -11,4 -6,3 
IV 2013 28,2 0,0 28,2 20,0 0,0 20,0 8,9 6,7
I 2014 25,0 0,0 25,0 33,3 0,0 33,3 -8,3 -6,4 
II 2014 30,0 0,0 30,0 33,3 -3,0 37,5 -3,3 -5,6 
III 2014 33,3 0,0 33,3 14,3 0,0 14,3 21,4 16,4
IV 2014 20,0 -2,3 22,8 25,0 0,0 25,0 -5,6 -1,8 
I 2015 40,0 0,0 40,0 25,0 -2,9 28,8 15,0 8,4
II 2015 34,6 0,0 34,6 35,0 0,0 35,0 -0,4 -0,3 
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