
- H E CT O R  A Z E V E S  “ I MP A CT O  L O CA L  D E  L A  4 T A  
R E V O L U CI Ó N  I N D U S T R I A L .  G A N A D O R E S  Y  P E R D E D O R E S ” .  

 

- T A N I A  K O R S U N  “ L O S  I N S T R U ME N T O S  D E  E V A L U A CI Ó N  
CO MO  V A R I A B L E S  D E  L A  R E L A CI Ó N  E N S E Ñ A N Z A -

A P R E N D I Z A J E ”   

 

MI E R CO L E S  1 8 / 1 0  -  1 5 : 3 0 H S  

 

“La brecha Generacional de la 
Revolución Tecnológica y su 
impacto en el Aprendizaje”.  



E L P A P E L D E L D O C E N TE   

Y  E L P A P E L D E L A LU M N O  

Los Instrumentos de Evaluación de 
la relación Enseñanza-Aprendizaje 



- S E G Ú N  A LU M N O S  

- S E G Ú N  D O C E N TE S  

¿qué es EVALUAR? 



- E N TR E  A LU M N O S  Y D O C E N TE S  

BRECHA DE CONCEPTOS 



Qué es evaluar  

 Evaluar es darle “valor” a algo.  

 No es únicamente calificar a través de una 
nota. 

 Incluye la evaluación de los conceptos 
TEÓRICOS y también los 
PROCEDIMENTALES y los 
ACTITUDINALES. 



¿qué se evalúa entonces? 

 El APRENDIZAJE del alumno.  

 

 El aprendizaje teórico (SABER) 

 El aprendizaje procedimental (SABER HACER) 

  El aprendizaje actitudinal (SABER SER) 



C O M P R E N S IÓ N  Y M A N E J O  D E  LO S  
C O N C E P TO S  TE Ó R IC O S ,  D E  LA  

B IB LIO G R A F Í A .  

SABER 



LA  C A P A C ID A D  D E  P O D E R  LLE V A R  A  C A B O  
A C C IO N E S  Q U E  E J E C U TE N  D IC H A  TE O R ÍA  

(C O M P E TE N C IA S )  

SABER HACER 



TE N E R  LA S  A C TITU D E S  N E C E S A R IA S  P A R A  
S E R  (V A LO R E S ,  TR A B A J O  E N  E Q U IP O ,  

LID E R A ZG O ,  C O M P A Ñ E R IS M O ,  É TIC A  D E  
TR A B A J O )  

SABER SER 



- S E G Ú N  D O C E N TE S  

- S E G Ú N  A LU M N O S  

¿Qué es APRENDER? 



Ese aprendizaje es de tipo SIGNIFICATIVO 

 Porque genera en el alumno un SIGNIFICADO.  

 

Deber ser: 

 ATRACTIVO, llamativo y de interés 

 COHERENTE, ordenado 

 APLICADO a la práctica 

 



N O  E X IS TE  U N A  S IM ILITU D  E N TR E  LO  Q U E  
D O C E N TE S  Y A LU M N O S  E N TIE N D E N  P O R  

A P R E N D E R .  

 

EXISTE U NA BRECHA.  
 

E N  LO S  C O N C E P T O S  Y P O R  LO  TA N TO  E N  LA  

E N S E Ñ A N ZA  (R O L D E L D O C E N TE ) Y E L 

A P R E N D IZA J E  (R O L D E L A LU M N O )  

La INVESTIGACIÓN generó 
resultados 



La BRECHA. 

Se genera por dos motivos:  

 

 Por esa diferencia de conceptos.  

 Por los instrumentos de evaluación utilizados.  

 



D E B E M O S  C O N C IE N T I ZA R N O S  D E  Q U E  
E S TU D IA R  N O  E S  M E M O R IZA R .   

 

S IN O  Q U E  IM P LIC A  U N  P R O C E S O ,  D E  
C O M P R E N S IÓ N ,  R E F LE X I Ó N ,  E LA B O R A C I Ó N  

P E R S O N A L.   

Como ALUMNOS 



D E B E M O S  TR A B A J A R  M E J O R   

E N  LA  S E LE C C IÓ N  D E   

 

LO S  IN S TR U M E N TO S  D E  E V A LU A C I Ó N   

 

Q U E  N O S  P E R M ITA N  E V A LU A R  E S E  

A P R E N D IZA J E  S IG N IF IC A T I V O .  

Como DOCENTES 



Los instrumentos de evaluación 

Algunos son 

 

 Exámenes Parciales 

 Actividades áulicas (dinámicas, juegos) 

 Trabajos Prácticos Integradores 

 Actividades grupales e individuales (reflexiones, 
comprensiones de conceptos, elaboración de 
nuevos contenidos, etc.)  

 Evaluación conceptual  



 

“ A  P E S A R  D E  Q U E  U NO  D E  LO S  O B J E TIV O S  

D E  LA  E NS E ÑA N Z A  U NIV E R S I TA R I A  E S  

D E S P E R TA R  Y D E S A R R O LL A R  E L E S P ÍR ITU  
C R ÍTIC O ,  M U C H A S  E V A LU A C I O N E S  

C O NS IS T E N E N LA  R E P E TIC I Ó N D E  LA S  ID E A S  
A P R E ND ID A S  D E L P R O F E S O R  O  D E  A U TO R E S  

R E C O M E ND A D O S . ”   

(S A NTO S  G U E R R A ,  19 9 1)  

PARADOJA  



¿ Q U É  H E R R A M IE N TA S  D E B E R ÍA M O S  
U TILIZA R  P A R A  E S TU D IA R  Y 

V E R D A D E R A M E N T E  A P R E N D E R ,  S IN  
M E M O R IZA R ?  

¿ C Ó M O  A P R E N D O  TE O R ÍA ,  P R O C E D IM I E N T O S  
Y A C TITU D E S ?  

Como ALUMNOS 



¿ M IS  IN S TR U M E N TO S  D E  E V A LU A C I Ó N  
A C TU A LE S ,  S IR V E N  P A R A  C O N O C E R  S I  LO S  

A LU M N O S  A P R E N D IE R O N  TE O R ÍA ,  
P R O C E D IM IE N TO S  Y A C TITU D E S ?  

¿ C Ó M O  P U E D O  M E J O R A R LO S ?  

Como DOCENTES 




