UCES UNIVERSIDAD DE CIENCIAS INSTITUTO DE ESTUDIOS

EMPRESARIALES Y SOCIALES LABORALES Y SOCIALES

La intensidad laboral de los jefes de hogar mantiene una tendencia decreciente

En el mundo del trabajo hay tres formas para que una persona aumente sus ingresos: ocupandose en
una mejor tarea remunerada, sea a cambio de un salario o de renta; incrementando su productividad
y dedicando mas horas a su labor. Ninguna es excluyente, sino, por el contrario, son complementarias,
y muchas veces el movimiento de una puede ser neutralizado o responder al cambio en otra. Del
mismo modo, el curso inverso de esos factores determina un deterioro en su capacidad de obtener
recursos y mejorar su calidad de vida. Segun la serie de datos difundidos por la Direccion Nacional de
Cuentas Nacionales del INDEC desde 2004, IDELAS detecté que la carga horaria del principal
generador de ingreso del hogar ha disminuido en forma generalizada en los distintos deciles y
aglomerados del pais, casi en forma ininterrumpida. Se ubica actualmente, en promedio, por debajo
de 40 horas semanales.

El punto de saturacion que alcanz6 la actividad 2014 la cantidad promedio de horas trabajadas fue
econdmica agregada para sostener el ritmo de de 39,8 por semana. Fue la menor de la serie
recuperacion desde el punto minimo que habia histérica que para ese periodo que se inicié diez
caido en 2002, luego de méas de tres afios de afios antes.
receso, se manifiesta no sélo en el agotamiento de ) ] o
la capacidad para generar empleos netos, sino La intensidad laboral disminuy6 en forma
incluso en la disminucion de la intensidad laboral. generalizada en la mitad de los 32 aglomerados
Esta se define como la cantidad de horas promedio urbanos, en particular en los sectores de ingresos
semanal que un trabajador le dedica a su empleo. medios: _del tercer _al septimo _deC|I, en
comparacion con la registrada en similar periodo
La estadistica del INDEC de Distribucion del de 2013: arrojé un resultado neto levemente
Ingreso muestra que en el caso del “Ingreso negativo en el promedio nacional.

Principal del Hogar” en el primer trimestre de

Mejora la brecha de ingreso entre jefes de hogar
pero empeoro la carga horaria
== HORAS PROMEDIO SEMANAL TRABAJADA JEFE HOGAR

~——BRECHA INGRESO JEFE DE HOGAR NOMINAL 30
42,5 == BRECHA INGRESO HORARIO PROMEDIO JEFE DE HOGAR
25
20
41,0
15
39,5 10
5
38,0 . s s s = s - . - s = 0
ITR ITR ITR ITR ITR ITR ITR ITR ITR ITR ITR
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
Fuente: IDELAS-UCES sobre la base de datos de Distribucién del Ingreso, INDEC
La Encuesta Permanente de Hogares no detect6 un ingreso por tramo de 10% del total, sea por area
patron coman en el comportamiento de la carga geogréafica, donde claramente se agrupan
horaria habitual en el trabajo de los jefes de hogar, actividades diferentes, como agricolas, ganaderas,

sea en el promedio de la segmentacion de minera, industriales y de servicios.
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En la media general se observo que en seis de los
diez tramos de ingresos generados por el
integrante principal de la familia la intensidad
laboral semanal bajo entre 0,4 y 1,6 horas,

INSTITUTO DE ESTUDIOS
LABORALES Y SOCIALES

por aglomerado, fue que quienes cuentan con
mayor capacitacion fueron los mas propensos a la
dedicacion intensa a su labor, en una proporcion
media de dos a uno. Ese fendmeno explica la

respecto de un afio antes. mitad de la brecha de recursos generados entre

o o extremos.
Otra caracteristica que mantuvo el analisis de la

estadistica de Distribucién del Ingreso, por decil y

Jefes de hogar de ingresos medios acusan menor carga horaria
Subibaja de aglomerados | trimestre 2014 respecto de | trimestre 2013

56,3% 563% 56.3%
>0,0% 50,0% .
43,8% 43,8%
40,6% 0
I 31,3% i 31.3% i
I - 0 I _ o
-50,0%| |43.8% I I I 750,0% 43,8% 43,8%
-59,4% -56,3% 56.3%
-68,8% -68,8%
| I I W, v VI VIl VIl IX X

Fuente: IDELAS-UCES sobre la base de datos de Distribucién del Ingreso, INDEC

La implementacion de  diversos planes
asistenciales para quienes no registrasen un
empleo pudo haber generado indeseadas practicas
desleales de subdeclaracion de trabajo, ain en
casos de informalidad laboral, por temor de algun
beneficiario de perder el subsidio, en particular en
las escalas de menores ingresos. Ese fendbmeno
puede explicar la enorme brecha de intensidad
laboral entre el maximo y minimo, pero no la
mayor tasa de caida de la carga horaria dedicada a
una tarea rentada a lo largo de la década.

La mayor pérdida de generacién de recursos
monetarios en el Gltimo afio en el primer decil por
menor dedicacién al trabajo, con un promedio de
23,6 horas semanales, se registrd6 en los
aglomerados urbanos de Viedma - Carmen de
Patagones, Gran Resistencia, Concordia, Formosa,

mejores oportunidades laborales los jefes de hogar
en Neuquén, Corrientes, Ciudad de Buenos Aires,
Posadas, Rio Cuarto y Rio Gallegos, las que se
sintetizaron en un aumento de la carga horaria
entre 10,5 y 4 horas semanales.

En el decil dos de menores ingresos, con una
media de 33 horas de labor, las caidas mas
intensas se observaron en Catamarca, Gran San
Juan, Gran Resistencia y Bahia Blanca - Gral.
Cerri. Mientras que en el caso opuesto se ubicaron
los trabajadores de Corrientes, Viedma - Carmen
de Patagones, Gran Cordoba y San Nicolas - Villa
Constitucion.

En el tercer decil, donde el promedio de trabajo
fue de 33 horas por semana, las bajas mas
notables se anotaron en Salta, Comodoro
Rivadavia, Gran Santa Fe,

San Luis, San Nicolas - Villa Constitucion, IVaQ: : 'Fe, Gran San juan, San
Santiago del Estero, Salta, Gran San Juan y Gran Nicolas- Villa Constitucion, Usuahia - Rio
Mendoza, entre 11,4 y casi 5 horas. Contaron con Grande,  Concordia y Mar del Plata. Por el
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contrario, aumentaron de modo apreciable en
Posadas, Viedma -  Carmen de Patagones,

Corrientes, Bahia Blanca - Gral. Cerri, Gran
Parana y Catamarca, entre otros.

Capacitacién y dedicacidn, las claves en los altos ingresos
horas promedio semanal de trabajo en | trimestre 2014

60

45

30

15

I Il 1 v \'% \ Vil Vil IX X

= Maximo 31,5 411 44,6 45,8 47,7 47,7 48,8 50,2 63,0 56,7
® Minimo 16,8 28,3 33,7 32,2 38,5 37,2 393 39,7 37,9 39,2
@ Promedio| 23,6 33,0 37,8 41,1 42,0 43,4 44,1 44,6 44,8 44,6

Fuente: IDELAS-UCES sobre la base de datos de Distribucién del Ingreso, INDEC

En el cuarto, con una media de 41,1 horas, las
disminuciones mas significativas se localizaron en
Mar del Plata, La Rioja, Gran Resistencia,
Neuquén, Ciudad de Buenos Aires, Gran Santa Fe,
San Luis, Gran San Juan, entre otros. Subieron de
modo apreciable en San Nicolas - Villa
Constitucién, Gran Cérdoba, Corrientes y Rawson
- Trelew, principalmente.

En el quinto decil de ingreso de los jefes de hogar,
con un promedio de 42 horas, la intensidad laboral
semanal declind6 de modo marcado, pero mas
atenuado que en las escalas inferiores, en Usuahia
- Rio Grande, Santa Rosa, Neuquén, Gran Rosario
y Concordia, entre otros. Subieron en Corrientes,
Mar del Plata, gran Resistencia y Gran Parana.

En el sexto segmento, con una media de 43,4
horas, se destacaron las disminuciones de las
horas de labor en Viedma — Carmen de Patagones,
Formosa, Usuahia - Rio Grande, Catamarca,
Neuquén, Ciudad de Buenos Aires, Mar del Plata,
Gran Resistencia y Gran Parand, entre otras.
Mientras que subieron en Gran La Plata, Gran
Rosario, Posadas, San Luis, Santa Rosa y Jujuy.

En el séptimo decil de ingreso, con un promedio
de 44,3 horas semanales, las reducciones de la
carga horaria mas destacadas correspondieron a
En el caso del decil de mayor ingreso de los jefes
de hogar, que registr6 una media de 44,6 horas
semanales, la disminucion de la carga horaria fue
menos generalizada, como en los deciles dos y

los trabajadores de Gran Mendoza, Jujuy, Gran
Cordoba, Viedma - Carmen de Patagones,
Gran Resistencia y Mar del Plata. En tanto,
sobresalieron los incrementos en Concordia, Gran
Parana, Neuquén, Salta y Gran Santa Fe.

En la octava franja de ingreso, con un promedio
de 44,6 horas, las caidas mas acentuadas se
verificaron respecto del primer trimestre de 2013
en Gran Resistencia, Posadas, Bahia Blanca -
Gral. Cerri, Rio Gallegos, Corrientes, Gran
Cordoba, La Rioja y Gran Mendoza. En cambio,
el tiempo de trabajo se elevd marcadamente en
Mar del Plata, Viedma - Carmen de Patagones,
Santiago del Estero, Formosa, Gran Parana y
Catamarca.

La reduccion de la intensidad laboral en el noveno
decil de ingreso promedio, con una media de 44,8
horas semanales, fue notable en los distritos
urbanos de Posadas, Rio Gallegos y en la Ciudad
de Buenos Aires, y en menor medida en Gran San
Juan, Santa Rosa y Rio Cuarto. Por el contrario, se
acrecentd mayormente en Neuquén, Comodoro
Rivadavia, San Nicolas - Villa Constitucion y
Rawson - Trelew y méas moderadamente en
Bahia Blanca - Gral. Cerri y Mar del Plata, entre
otros.

octavo, aunque puntualmente sobresalié con mas
de once horas Comodoro Rivadavia, y en menor
medida Gran San Juan, y Catamarca, claramente
influenciadas por la menor vitalidad de la
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industria minera al combinarse la caida de los
precios internacionales con el aumento de los
costos  internos. En cambio, se acrecento
particularmente en Mar del Plata, Neuquén,

El cepo cambiario afect6 al trabajo

Las medidas adoptadas por el equipo econémico a
fines de octubre de 2011para optimizar el uso de
las divisas, desalentando las importaciones y el
pago de dividendos a los accionistas de empresas
de capital extranjero radicados fuera del pais, no
tuvieron efectos positivos sobre la intensidad del
trabajo local. Asi surge de comparar la serie de
Distribucion del Ingreso del primer trimestre 2014
con la de igual periodo de 2011, antes de las
restricciones dispuestas para las operaciones de
cambio de pesos por moneda extranjera, sea de
comercio exterior, sea de tipo financiero o de
retribucion a la inversion extranjera.

Los mas afectados fueron los trabajadores con
menor grado de calificacion laboral, habida cuenta
de que fue en los segmentos de mas bajos ingresos
los que mas vieron recortada la carga horaria,

Los mas rezagados fueron los mas afectados por el cepo cambiario
Subibaja carga horaria jefes de hogar | trim. 2014 respecto de | trim. 2011

40.6% 40,6%

28,1%

o] (200 B Coson] [apoe) oo

-71,9%
I Il Il v \'%

34,4% 31,3% 34,4%

Rawson - Trelew, Jujuy, Gran Tucuman,
Concordia y Formosa, aunque en menor
intensidad que las bajas.

como consecuencia de la pérdida de vitalidad de la
actividad productiva y comercial, en particular la
vinculada con el ambito privado. En las franjas
intermedias de ingreso, del tercer al sexto decil, la
disminucion de la intensidad del trabajo abarco a
mas de dos tercios de los 32 aglomerados urbanos
relevados por el INDEC. Mientras que en el
extremo superior las declinaciones comprendieron
a poco mas de la mitad de los casos, salvo en el
noveno decil donde fue levemente menor.

Los distritos en los que la baja de la carga laboral
fue mas extendida entre los diferentes niveles de
ingreso fueron Salta, Gran Rosario, Gran Santa
Fe, partidos del Gran Buenos Aires, Gran San
Juan, Bahia Blanca — Gral. Cerri, Usuahia - Rio
Grande, Rio Gallegos, Gran La Plata, Gran
Resistencia, Catamarca y Posadas.

53,1%
50,0% ,
43,8% ’ 43,8%

-50,0% I

Vi Vil VI IX X

Fuente: IDELAS-UCES sobre la base de datos de Distribucién del Ingreso, INDEC

Una década con menor dedicacion al
empleo

La Encuesta Permanente de Hogares del INDEC
clasifica como subempleado a los trabajadores que

trabajan menos de 35 horas semanales pese a que
quisieran  hacerlo por mas tiempo. El ultimo
relevamiento del INDEC, correspondiente al
primer trimestre de 2014, ubicaba en esa
condicion a 8,1 por ciento de la poblacion
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econdmicamente activa. Sin embargo, en el caso
particular de los jefes de hogar, 0, como define el
organismo oficial de estadistica “la poblaciéon
ocupada segun el ingreso de la ocupacién
principal”, esa proporcion se elevo en el promedio

En esa condicién estaban la mayoria de los jefes
de hogares agrupados en el primer quintil de
menores ingresos de todo el pais, aunque también
en el tercer y cuarto decil se registraron en esa
situacion trabajadores de La Rioja 'y Mar del Plata.

nacional a mas de 20 por ciento.

En la ultima década cayo la intensidad laboral de los jefes de hogar
Subibaja carga horaria | trimestre 2014 respecto de | trimestre 2004

84,4%

0 65,6%
59,4% 5639
25,0% 21,9% 18,8%
i i i° 15,6% * 156%
= B |1
0

wd M B
|
-15,6%
-34,4%

B

I Il Il v \% Vi Vil Vil IX X

Fuente: IDELAS-UCES sobre la base de datos de Distribucién del Ingreso, INDEC

Menor brecha de ingreso de baja calidad

Un avance de la Gltima década fue el sostenido
recorte de la distancia entre los extremos de los
ingresos de los trabajadores, aunque mas
intensamente desde 2008 y 2009, desde una
media de poco mas de 26 veces en 2004 a 22,3 a
mitad de periodo y a 16,1 veces en el primer
cuarto de 2014.

El fendmeno fue acompafiado por una reduccion
de la brecha del ingreso medio horario del
trabajador de 13 veces en 2004 a 8,5 veces diez
afios después, en el promedio de los 32
aglomerados urbanos.

Ese logro lejos estuvo de ser virtuoso, porque no
se originG en un escenario de efectiva mejora del
poder de compra de los recursos monetarios
logrados, en particular en tiempo reciente en que
los ajustes salariales ex ante no pudieron equiparar
la inflacién ex post. Ademas se observd en un
periodo de sostenida baja de la intensidad laboral
de un promedio de 40,8 horas semanales a 39,8
horas, porque provoc6é una caida adicional del
ingreso final de bolsillo en términos reales,
aunque mas severamente en diversos aglomerados
del pais.
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REGION NIVEL 2014 2013 2011 2004
Corrientes 31,5 8,1 9,1 4,2
Neuquén 30,6 10,5 5,3 10,6
Rio Gallegos 29,7 4,0 -0,4 -9,7
Comodoro Rivadavia 29,4 -2,0 1,5 10,2
Santiago del Estero 27,8 -5,4 1,6 4,0
Gran Resistencia 27,3 -8,1 -6,1 3,6
Catamarca 26,7 2,4 -0,5 3,0
Santa Rosa 26,6 -0,6 3,4 11,1
Ciudad de Buenos Aires 26,4 5,4 2,3 5,9
Gran San Juan 25,7 -5,0 -3,0 0,3
Usuahia - Rio Grande 25,6 -3,2 -5,4 1,7
Posadas 25,4 4,7 -5,6 -11,1
Gran Tucuman 24,8 1,8 3,5 7,0
Rio Cuarto 24,2 4,1 1,2 3,7
Formosa 24,0 -7,7 -8,4 -2,0
Gran La Plata 23,9 2,9 -1,0 0,7
TOTAL AGLOMERADOS 23,6 0,6 0,7 1,6
Partidos GBA 23,4 2,1 4,5 1,2
La Rioja 23,4 2,4 5,9 -1,5
Gran Cordoba 23,1 -1,6 4,2 3,6
Mar del Plata 22,8 2,4 -11,8 -0,3
Rawson-Trelew 22,8 1,0 -5,2 2,1
Concordia 22,3 -7,6 -2,3 3,0
Gran Santa Fe 21,8 -0,8 0,3 -2,9
Bahia Blanca - Gral. Cerri 21,3 0,0 0,7 6,8
Gran Rosario 21,0 -2,4 -5,2 -3,6
Jujuy 20,4 2,2 -1,5 -4,6
San Luis 20,2 -6,9 -6,0 2,4
Gran Parana 20,0 1,2 -4,8 -5,8
Gran Mendoza 19,1 -4,7 -4,3 -6,4
Viedma- Carmen Patagones 18,3 -11,4 -0,6 -4,0
San Nicolas - Villa Constitucién 17,8 -6,0 -5,6 -2,4
Salta 16,8 -5,0 -6,0 -5,0

Fuente: IDELAS-UCES sobre la base de datos de Distribucién del Ingreso, INDEC
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REGION NIVEL 2014 2013 2011 2004
Usuahia - Rio Grande 41,1 -3,9 -1,4 15,3
Comodoro Rivadavia 39,4 -0,6 -2,8 -1,2
Corrientes 38,7 6,3 4,1 0,9
Santa Rosa 37,9 2,1 -2,8 7,9
Concordia 37,7 0,4 0,9 4,0
Rio Gallegos 37,5 -0,9 -2,0 -1,0
Santiago del Estero 36,7 -3,0 -2,2 7,0
Formosa 36,5 -1,1 -3,1 6,9
San Nicolas - Villa Constitucion 35,9 3,5 2,7 2,0
Gran Cérdoba 35,7 3,6 1,9 8,1
Gran Resistencia 35,1 -6,0 0,5 4,2
Mar del Plata 34,5 3,5 1,5 2,8
Rio Cuarto 34,2 1,4 3,5 15,7
Gran Rosario 341 2,1 0,3 9,6
Ciudad de Buenos Aires 33,9 1,5 -6,0 -0,5
La Rioja 33,6 1,3 -0,3 12,1
San Luis 33,3 -1,8 4,2 7,5
Viedma- Carmen Patagones 33,0 3,6 -1,8 2,2
TOTAL AGLOMERADOS 33,0 1,0 -2,2 -0,0
Rawson-Trelew 32,9 1,6 4,5 -0,5
Gran Mendoza 32,7 0,1 -4,2 7,2
Gran Tucuman 32,6 1,2 -3,0 7,9
Jujuy 32,1 3,1 -6,9 3,8
Gran La Plata 32,0 -3,0 -1,6 8,4
Neuquén 31,3 1,5 -7,0 6,6
Salta 30,9 3,0 0,6 3,3
Gran Parana 30,9 -2,3 1,3 2,0
Posadas 30,4 -3,1 -3,4 4,9
Gran San Juan 30,0 -7,9 1,4 0,1
Partidos GBA 29,8 1,1 -4,5 8,4
Catamarca 29,3 -9,4 -8,2 8,9
Gran Santa Fe 28,9 -2,7 -5,0 5,5
Bahia Blanca - Gral. Cerri 28,3 -4,5 -3,8 -2,9

Fuente: IDELAS-UCES sobre la base de datos de Distribucién del Ingreso, INDEC
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REGION NIVEL 2014 2013 2011 2004
Corrientes 44,6 6,7 3,7 24,3
Usuahia - Rio Grande 42,3 -4,3 -3,1 1,8
Neuquén 42,2 2,9 3,1 4,9
Formosa 42,0 -2,0 -4,5 8,4
Santiago del Estero 41,8 1,5 -0,1 17,8
Gran Resistencia 41,6 -0,1 0,1 17,0
Santa Rosa 41,1 2,5 -3,6 9,1
San Luis 40,9 -3,1 -0,1 5,6
Jujuy 40,5 -1,2 2,4 8,8
Viedma- Carmen Patagones 40,2 6,9 2,2 5,3
Posadas 40,0 7,7 -1,6 3,2
Comodoro Rivadavia 39,9 -7,9 -3,0 -7,9
Gran Mendoza 39,8 0,9 2,7 1,2
Ciudad de Buenos Aires 38,9 -0,8 0,1 -6,3
Gran Rosario 38,6 2,4 -0,3 -1,0
Gran Parana 38,6 3,8 -2,3 2,8
Gran Cérdoba 38,4 -1,5 0,8 4,3
Rio Cuarto 38,0 -0,4 -0,5 10,0
TOTAL AGLOMERADQOS 37,8 -1,2 -1,6 -0,2
Concordia 37,6 -4,0 -1,1 13,7
Bahia Blanca - Gral. Cerri 37,5 4,0 -1,5 10,6
Rawson-Trelew 36,8 0,0 -3,4 -6,1
Rio Gallegos 36,8 0,2 -10,1 -2,7
Catamarca 36,2 3,6 -4,9 0,6
Gran La Plata 36,2 -0,1 -1,3 -1,5
Mar del Plata 35,8 -4,3 2,9 -5,6
Gran Tucuman 35,8 -2,1 -0,5 0,5
Gran Santa Fe 35,7 -6,3 -5,3 -2,1
Gran San Juan 35,6 -5,5 -4,5 7,3
San Nicolas - Villa Constitucion 35,5 -5,2 -0,5 -7,8
Salta 35,4 -8,4 -4,8 9,4
Partidos GBA 35,3 -3,1 -2,6 -1,4
La Rioja 33,7 -3,4 -4,0 -4,2

Fuente: IDELAS-UCES sobre la base de datos de Distribucién del Ingreso, INDEC
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REGION NIVEL 2014 2013 2011 2004
Gran Cérdoba 45,8 3,4 6,2 2,1
Corrientes 45,1 2,7 2,0 17,6
Santiago del Estero 45,0 -0,7 -1,4 9,5
Usuahia - Rio Grande 43,7 0,7 1,4 -4,2
Viedma- Carmen Patagones 43,4 -1,0 3,4 8,1
Gran Mendoza 43,3 1,1 4,0 -2,4
Formosa 43,1 -0,3 0,4 0,5
San Luis 42,6 -5,5 -2,2 8,6
San Nicolas - Villa Constitucion 42,2 4,3 -0,7 -2,0
Santa Rosa 42,1 -0,7 -4,1 -2,5
Partidos GBA 41,9 1,6 -2,2 2,7
Comodoro Rivadavia 41,9 -2,3 2,7 5,4
Posadas 41,6 -3,7 -1,8 -1,4
Jujuy 41,4 -0,1 1,5 12,3
Gran Rosario 41,3 -0,4 0,5 2,0
Gran Tucuman 41,2 0,3 -2,1 2,4
Salta 41,1 0,1 -5,3 1,2
Rio Cuarto 41,1 -0,5 -0,3 -1,2
TOTAL AGLOMERADQOS 41,1 1,1 -1,4 -1,9
Catamarca 40,9 -2,3 -3,1 -3,4
Rawson-Trelew 40,6 2,4 2,9 1,5
Concordia 40,5 -1,4 -9,7 2,0
Rio Gallegos 40,3 -0,1 -4,1 0,5
Bahia Blanca - Gral. Cerri 39,3 -1,4 -4,4 4,6
Gran Resistencia 39,3 -6,4 -4,3 6,5
Gran Parana 38,4 -2,3 1,4 -8,5
Neuquén 38,0 -6,3 -1,9 1,0
Gran Santa Fe 37,8 -6,0 -5,5 -3,0
Ciudad de Buenos Aires 37,5 -6,3 -1,8 -9,8
Gran San Juan 37,1 -5,1 -4,1 -5,1
Gran La Plata 35,0 -3,6 -4,9 -6,6
Mar del Plata 33,5 -11,4 -6,2 -4,7
La Rioja 32,2 -7,8 -8,2 -11,3

Fuente: IDELAS-UCES sobre la base de datos de Distribucién del Ingreso, INDEC
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UCES UNIVERSIDAD DE CIENCIAS IDELAS INSTITUTO DE ESTUDIOS

EMPRESARIALES Y SOCIALES LABORALES Y SOCIALES

REGION NIVEL 2014 2013 2011 2004
Comodoro Rivadavia 47,7 0,2 2,2 -0,7
Posadas 46,0 1,1 -3,0 -3,1
Mar del Plata 45,9 4,3 6,2 -0,1
Corrientes 45,2 5,2 -3,7 -5,5
Santiago del Estero 44,7 -2,2 -3,1 -1,8
Gran Resistencia 44,2 2,8 -2,3 5,3
Gran Parana 43,8 2,3 8,3 2,5
Gran Mendoza 43,5 0,0 1,2 -2,3
Jujuy 43,3 1,6 1,6 2,3
Partidos GBA 43,2 0,2 -1,1 -1,5
Rio Gallegos 43,2 0,2 -0,1 -3,7
Salta 42,9 -1,9 -6,9 -1,1
San Luis 42,6 -1,7 -4,7 7,0
Gran Cérdoba 42,5 0,5 -2,8 -1,3
Gran Tucuman 42,4 -0,9 -3,4 -5,4
Gran San Juan 42,3 -1,2 -5,2 -1,9
TOTAL AGLOMERADQOS 42,0 -1,0 -2,1 1,0
Gran Rosario 41,9 -3,3 -3,7 -2,4
Formosa 41,7 -2,4 -0,2 -0,2
Gran Santa Fe 41,6 -0,7 -4,5 -1,5
Ciudad de Buenos Aires 41,3 0,6 1,1 -4,7
Neuquén 41,0 -3,6 -2,8 0,0
Catamarca 40,9 -2,2 1,5 -2,2
Rio Cuarto 40,8 -1,3 -3,0 -2,6
Gran La Plata 40,7 1,2 -2,8 -2,4
Santa Rosa 40,4 -3,9 1,4 1,2
Usuahia - Rio Grande 40,4 -8,2 -5,2 -7,0
Concordia 40,4 -2,8 -3,4 -3,0
Rawson-Trelew 40,3 -2,5 0,5 -4,7
La Rioja 40,3 2,0 3,2 0,4
San Nicolas - Villa Constitucion 39,8 1,2 -4,4 -3,7
Viedma- Carmen Patagones 39,8 -2,5 -4,4 -4,0
Bahia Blanca - Gral. Cerri 38,5 -0,4 -4,2 -8,3

Fuente: IDELAS-UCES sobre la base de datos de Distribucién del Ingreso, INDEC
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UCES UNIVERSIDAD DE CIENCIAS IDELAS INSTITUTO DE ESTUDIOS

EMPRESARIALES Y SOCIALES LABORALES Y SOCIALES

REGION NIVEL 2014 2013 2011 2004
Posadas 47,7 5,9 4,7 0,7
Comodoro Rivadavia 47,6 -2,2 -4,7 2,1
Salta 47,1 -1,8 0,3 -4,8
San Luis 46,9 3,3 1,9 5,2
Gran La Plata 45,9 6,7 0,6 -1,3
Partidos GBA 45,8 0,0 -0,2 -0,2
Gran Tucuman 44,4 0,1 4,3 -2,0
Gran Rosario 44,3 6,1 -0,4 -2,9
Santiago del Estero 44,1 -2,9 -3,6 -3,9
Rio Cuarto 43,6 -2,4 0,9 -6,4
Gran Mendoza 43,6 -2,1 -0,1 -3,8
TOTAL AGLOMERADOS 43,4 -1,6 -0,6 -1,6
Santa Rosa 43,4 3,3 2,2 -2,3
San Nicolas - Villa Constitucion 42,7 -0,9 0,3 -7,2
Rawson-Trelew 42,6 0,8 0,8 -2,6
Usuahia - Rio Grande 42,1 -4,3 -0,6 4,0
Mar del Plata 41,5 -3,3 -5,5 -6,8
La Rioja 41,4 1,8 4,8 -3,7
Corrientes 41,3 -2,3 -6,1 -3,0
Rio Gallegos 41,0 -2,1 0,5 -2,4
Gran San Juan 40,9 -2,0 -5,3 -11,1
Jujuy 40,8 3,2 -0,9 -9,2
Gran Cérdoba 40,6 -2,0 -4,4 -4,2
Neuquén 40,4 -4,0 -0,6 -0,6
Ciudad de Buenos Aires 40,3 -3,5 -3,9 -3,0
Formosa 40,0 -4,5 -5,5 -13,8
Gran Santa Fe 39,8 -1,3 -4,0 -8,2
Gran Parana 39,7 -3,1 -2,1 1,9
Concordia 39,2 2,1 -10,4 0,6
Bahia Blanca - Gral. Cerri 38,9 -2,7 -4,8 -6,1
Catamarca 38,5 -4,2 -4,6 -2,5
Gran Resistencia 38,3 -3,1 -7,1 -6,4
Viedma- Carmen Patagones 37,2 -6,2 -3,4 -1,0

Fuente: IDELAS-UCES sobre la base de datos de Distribucién del Ingreso, INDEC
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UCES UNIVERSIDAD DE CIENCIAS IDELAS INSTITUTO DE ESTUDIOS

EMPRESARIALES Y SOCIALES LABORALES Y SOCIALES

REGION NIVEL 2014 2013 2011 2004
Concordia 48,8 51 4,3 -5,4
Neuquén 48,5 4,7 4,1 3,5
Salta 47,0 3,4 -1,3 -0,2
Santiago del Estero 46,9 1,7 5,2 2,7
Comodoro Rivadavia 46,8 -1,5 -0,1 -1,2
Partidos GBA 46,3 1,8 -1,1 0,0
Posadas 45,9 -2,4 -2,7 -4,5
Gran San Juan 45,7 -0,2 -5,4 -2,1
Usuahia - Rio Grande 45,4 0,5 2,3 4,4
San Luis 45,0 -0,9 -0,1 0,0
Gran Rosario 44,9 0,2 -0,7 -2,2
Bahia Blanca - Gral. Cerri 44,8 1,6 2,2 -1,1
Mar del Plata 44,5 -2,8 -4,0 -0,9
TOTAL AGLOMERADOS 44,3 0,3 -0,8 -0,7
Gran Mendoza 44,2 -5,8 -2,1 -4,3
Ciudad de Buenos Aires 441 1,0 3,0 0,0
Rio Gallegos 43,9 -3,0 -1,5 0,3
Gran La Plata 43,6 0,8 2,2 -3,0
San Nicolas - Villa Constitucion 43,5 -0,1 1,5 -4,8
La Rioja 43,5 -0,4 0,6 -13,8
Gran Paranad 43,3 4,8 -1,8 -3,0
Formosa 43,2 2,4 1,4 -7,0
Rawson-Trelew 43,0 -0,4 0,1 -4,4
Santa Rosa 42,5 1,5 2,8 -1,7
Corrientes 42,2 1,1 0,0 -6,4
Gran Tucuman 42,0 0,3 0,9 -1,7
Gran Cérdoba 41,0 -4,3 -5,0 -10,1
Jujuy 40,8 -4,5 -1,6 -15,6
Rio Cuarto 40,6 -1,1 -2,6 -6,8
Catamarca 40,4 -1,6 -1,6 -6,3
Gran Resistencia 39,9 -3,9 -7,4 -9,5
Viedma- Carmen Patagones 39,7 -4,0 -3,8 -1,6
Gran Santa Fe 39,3 3,1 -3,7 -8,6

Fuente: IDELAS-UCES sobre la base de datos de Distribucién del Ingreso, INDEC
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UCES UNIVERSIDAD DE CIENCIAS IDELAS INSTITUTO DE ESTUDIOS

EMPRESARIALES Y SOCIALES LABORALES Y SOCIALES

REGION NIVEL 2014 2013 2011 2004
Mar del Plata 50,2 11,2 3,5 -2,0
Comodoro Rivadavia 49,5 -1,8 -0,9 -3,5
Gran San Juan 49,1 1,8 6,9 -1,4
Gran Parana 48,1 2,7 4,0 -0,1
Viedma- Carmen Patagones 48,0 6,5 2,8 4,8
Concordia 46,9 1,9 -0,6 -3,0
San Luis 46,5 -1,2 2,4 1,7
Salta 46,2 1,9 -2,8 1,2
Gran Rosario 45,9 1,6 1,9 -0,8
Usuahia - Rio Grande 45,7 1,7 -0,4 3,5
San Nicolas - Villa Constitucion 45,6 -0,6 4,0 -0,9
Rawson-Trelew 45,1 0,2 0,8 -0,1
Partidos GBA 45,1 -1,1 -1,3 -2,2
Rio Cuarto 44,9 0,3 -5,9 -0,5
TOTAL AGLOMERADQOS 44,6 -04 -0,7 0,6
Neuquén 44,5 0,8 2,9 -1,5
Santiago del Estero 44,5 5,6 6,2 8,2
Gran Mendoza 44,3 -2,4 -4,2 -7,2
Formosa 44,0 2,8 2,2 -2,3
Ciudad de Buenos Aires 43,9 0,3 0,0 -0,7
Jujuy 43,4 1,3 -2,6 -0,6
Posadas 43,4 -5,0 -7,2 -6,2
Rio Gallegos 42,8 -3,7 0,8 -2,8
Bahia Blanca - Gral. Cerri 42,6 -4,3 -3,2 -4,7
Gran Cordoba 42,4 -2,7 -3,0 -7,2
Catamarca 42,4 2,6 1,8 -6,9
Gran Tucuman 42,0 -1,3 -1,4 -2,4
Gran La Plata 42,0 2,4 -1,3 -0,5
Santa Rosa 41,4 -1,6 -1,8 -10,4
Corrientes 41,0 -3,3 0,8 -3,5
Gran Santa Fe 40,4 1,0 0,7 1,4
La Rioja 40,2 -2,5 -1,1 -8,3
Gran Resistencia 39,7 -6,3 -5,9 -10,5

Fuente: IDELAS-UCES sobre la base de datos de Distribucién del Ingreso, INDEC
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UCES UNIVERSIDAD DE CIENCIAS IDELAS INSTITUTO DE ESTUDIOS

EMPRESARIALES Y SOCIALES LABORALES Y SOCIALES

REGION NIVEL 2014 2013 2011 2004
Comodoro Rivadavia 63,0 4,7 8,0 7,6
Neuquén 50,9 5,3 5,2 6,9
San Nicolas - Villa Constitucion 50,6 4,7 4,3 -3,3
Bahia Blanca - Gral. Cerri 48,3 3,1 1,9 -11,2
San Luis 48,2 -0,6 5,6 -0,2
Mar del Plata 48,0 3,0 1,0 0,9
Rawson-Trelew 47,2 4,6 2,2 3,4
Santiago del Estero 47,2 1,7 1,8 6,6
Gran Mendoza 47,1 -1,8 0,0 -8,2
Concordia 47,1 -0,2 1,6 -6,2
Partidos GBA 46,6 0,5 0,1 -3,2
Salta 46,3 -2,4 -1,4 -4,0
Gran San Juan 46,2 -4,8 -3,6 -7,7
Usuahia - Rio Grande 46,0 1,7 0,2 -0,9
Jujuy 45,9 1,1 6,2 -8,3
Corrientes 45,8 1,9 -3,6 -0,4
Viedma- Carmen Patagones 45,7 1,0 4,0 3,9
La Rioja 45,1 -1,7 -3,0 -5,1
TOTAL AGLOMERADQOS 44,8 -1,2 -0,0 -0,2
Gran Paranad 44,2 -2,0 0,2 -2,0
Santa Rosa 43,3 -4,6 1,4 -4,0
Gran Tucuman 43,1 1,1 -0,7 -4,4
Gran Cérdoba 43,1 -1,2 2,0 -1,4
Gran Resistencia 43,0 -3,5 -0,3 -4,4
Posadas 42,5 -7,7 -9,0 -10,5
Gran Rosario 42,2 -1,6 -1,8 -0,7
Gran Santa Fe 42,2 0,2 2,1 -2,3
Formosa 42,2 -3,3 -1,7 -3,9
Rio Cuarto 41,8 -4,8 -3,9 -4,1
Gran La Plata 41,3 -3,4 -4,1 -4,8
Catamarca 41,2 -1,6 -3,9 -15,0
Rio Gallegos 41,1 -7,2 -11,1 -8,2
Ciudad de Buenos Aires 37,9 -6,8 71 -7,6

Fuente: IDELAS-UCES sobre la base de datos de Distribucién del Ingreso, INDEC
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UCES UNIVERSIDAD DE CIENCIAS IDELAS INSTITUTO DE ESTUDIOS

EMPRESARIALES Y SOCIALES LABORALES Y SOCIALES

REGION NIVEL 2014 2013 2011 2004
Comodoro Rivadavia 56,7 -11,3 -0,1 -0,8
Neuquén 50,5 7,3 1,2 -0,5
Concordia 50,5 3,6 3,8 1,3
Rio Gallegos 49,6 1,4 -0,7 -7,4
Mar del Plata 49,3 7,5 -0,1 -2,5
Jujuy 48,7 4,2 4,5 -6,4
Rawson-Trelew 48,6 4,7 5,3 0,0
San Luis 48,3 1,4 0,6 0,4
Usuahia - Rio Grande 48,0 -3,2 -1,3 1,2
Gran San Juan 47,9 -8,0 1,0 -3,4
Corrientes 47,5 -0,4 -1,1 -0,7
Santiago del Estero 47,2 0,5 2,2 2,7
San Nicolas - Villa Constitucion 46,8 0,0 -3,8 -4,2
Salta 46,6 0,0 -1,3 -2,1
Gran Cérdoba 46,3 2,1 2,0 -1,3
Gran Mendoza 46,2 -2,9 -2,7 -6,2
Formosa 46,2 3,4 3,9 -1,0
Rio Cuarto 46,1 0,3 0,9 -1,4
Posadas 46,1 -2,0 0,9 -6,7
Partidos GBA 46,0 -0,7 0,1 -4,0
Gran Parana 45,4 -2,6 -2,4 -4,8
Viedma- Carmen Patagones 44,7 2,4 -3,3 2,2
TOTAL AGLOMERADOS 44,6 -0,4 -0,9 -1,4
Gran Rosario 44,2 1,2 -1,0 -5,6
Gran Tucuman 43,8 3,6 0,6 -8,0
Santa Rosa 43,7 -0,7 2,2 -5,4
Gran La Plata 43,3 1,3 -5,0 -6,3
Bahia Blanca - Gral. Cerri 43,1 -7,4 -0,5 -4,5
La Rioja 42,2 0,4 -4,6 -7,2
Gran Resistencia 41,7 -3,4 -4,6 -5,7
Gran Santa Fe 41,5 -0,1 -1,4 -5,5
Ciudad de Buenos Aires 41,4 -2,0 -1,3 -4,4
Catamarca 39,2 -5,1 -4,5 -5,5

Fuente: IDELAS-UCES sobre la base de datos de Distribucién del Ingreso, INDEC
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