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1. INTRODUCCION

El presente trabajo surge a partir de algunas probleméticas con las que
nos encontramos en la préctica docente universitaria en el campo de la
psicopedagogia, y dentro de ésta, en la enseflanza y transmision del rol

profesional en el marco de la clinica psicopedagogica.

Nos referimos mas especificamente a los avatares de intentar cumplir con
una de las misiones mas importantes de la universidad, como es, desarrollar
una asignatura avanzada en la carrera que sintetice los saberes y experiencias
previas, lo que requiere, indefectiblemente, de la construccién y puesta en
juego de competencias inherentes al rol profesional, con poblacion real y en

terreno.

Si bien estos propésitos se vienen sosteniendo en distintas asignaturas y
carreras, no deja de ser un desafio, un punto de conflicto y un campo de
tensiones el encontrar la propuesta pedagogica mas adecuada para tal fin y
lograr que los alumnos aprendan a posicionarse profesionalmente en la
articulacion tedrico practica que el quehacer profesional en la clinica
psicopedagdgica requiere.

Es sabido que, en la formacion académica, se reconoce una dificultad en la
imbricacion de las tres dimensiones que hacen a una capacitacion de
excelencia:

-adquisicion de conocimientos tedricos,

-desarrollo de las habilidades necesarias para ponerlos en practica y

-relaciéon de los futuros profesionales con la comunidad.

Histéricamente asignaturas como aquella a la que nos vamos a referir
suelen estar ubicadas en el ultimo tramo de la carrera de grado pues son
altamente anticipatorias al desarrollo en lo real de las incumbencias
profesionales, operan a modo de sintesis integradora de lo ya transitado, asi

como nuevo punto de partida para las materias que restan cursar.



Inscripto en este marco general, nos interesa pensar, reflexionar,
redimensionar y hacer una propuesta, acerca de la formacién del Licenciado en
Psicopedagogia en una de las casas de altos estudios en la que dicha carrera
se dicta, con un plan de estudios que tiene una duracion estipulada de cuatro

afos en total.

A partir del tercer afio de formacion, la curricula establece la cursada de
materias que permitan articular los diferentes contenidos tedricos con su futura
practica profesional. Entre ellas se encuentra la asignatura “Diagndstico
Psicopedagogico 1I” (DPPII), de cuyo plantel docente formo parte, que tiene
como objetivo final el reconocimiento y evaluacion de las caracteristicas
saludables o no del proceso de aprendizaje de un sujeto, nifio, adolescente o
adulto, e implica, por ende, responder a la inquietud que trae al paciente a una

consulta: ¢Qué le pasa? y ¢Qué se hace ante ello?

En este escenario la tarea del docente es seleccionar cual es la manera
mas adecuada de lograr la ensefianza de dichos contenidos y que los alumnos
aprendan a realizar un diagndstico psicopedagégico desde un modelo

conceptual determinado.

Lo habitual en la modalidad didactico pedagdgica que se ha sostenido
en este tipo de asignaturas ha sido que, a pesar de sus objetivos, el trabajo
quedara circunscripto, predominantemente, al &mbito aulico, que se trabajara
mas a modo de estudio de casos que en la comunidad, que prevaleciera la
demanda de formacion del alumno por sobre las problematicas de la poblacion,
y que, por tanto, se corriera el riesgo de formar evaluadores o administradores
de técnicas, mas que un profesional idoneo y competente de la clinica

psicopedagdgica.

Desde ya que ser docente en dicho contexto, también se constituia
solamente al interior del ambito aulico y no in situ junto a los alumnos,
supervisando y evaluando el grado de eficacia y eficiencia con el que todo lo

dicho se llevaba a cabo.



A su vez se dificultaba la trasmision de cuestiones de la articulacion
tedrico practica que indefectiblemente estan presentes en la clinica y que son

del orden de la experiencia y la vivencia en el vinculo con los sujetos.

En sintesis, se corria el riesgo de la pérdida del objeto de la clinica, pilar

fundamental de este tipo de materias.

En funcion de todo lo aqui expresado es que nos proponemos elaborar
una propuesta pedagodgica que sostenga las fortalezas de este tipo de
propuestas y permita a la vez, superar los obstaculos y dificultades de las

mismas.

Para ello, a partir del presente trabajo, propiciaremos desarrollar una
propuesta pedagdgica superadora (PPS) de la materia DPPII, que contribuya al
logro de un cambio de posicionamiento de docentes y alumnos en la
articulacion teorico-practica, para la ensefianza y aprendizaje de las
competencias inherentes a la construccion del rol profesional del
psicopedagogo y su practica clinica, insertos, ya desde este trayecto de la

formacioén universitaria, en la comunidad.

En este sentido intentaremos aportar un camino posible: entender que
se trata del proceso de construccion del aprendizaje de un oficio que requiere,
como base, que el aprendiz sea acompafnado desde distintos puntos de vista y

a diferentes niveles, por un experto en la materia, su docente.



2. HACIENDO HISTORIA

2.1 El escenario universitario. Requerimientos actuales.

Desde el surgimiento de la institucidbn universitaria en el medioevo
europeo hasta nuestros dias, se llevaron a cabo transformaciones vinculadas
con los distintos momentos socio-historicos. La universidad comenzo siendo
una respuesta obediente a las exigencias de formacion de las clases altas,
hasta ser atravesada por una ampliacion de la masa universitaria constituida
por sectores medios, que forzaron -con su sola presencia- a repensar el
objetivo de la institucion; asi como también qué conocimientos y de qué modo

debian ser transmitidos.

Hasta el siglo XIX, sefala Brunner.J.J. (1990) que las universidades, en
gran medida, fueron centros elitistas a los que so6lo un porcentaje reducido de
la poblacion tenia acceso. Durante el siglo XX se registra un paulatino
incremento de la matricula, alcanzando en Europa el 30% de poblacion hacia
finales de siglo.

Las primeras universidades americanas fueron creadas por el Imperio
espafol en la etapa colonial. El modelo fue el de las universidades de Espafia
(Salamanca, Alcala de Henares), pero las universidades coloniales fueron semi
eclesiasticas y cerradas (jesuitas, dominicos, franciscanos, carmelitas,
agustinos); sus criterios de pertenencia y métodos perduraron sin mayores

cambios por dos siglos.

Los rasgos distintivos de la Universidad en la Argentina, tal como hoy lo
conocemos, son el resultado del movimiento transformador que produjo la
Reforma Universitaria de 1918. La misma influydé en toda América Latina y el
resto del mundo estableciendo parametros que hasta hoy siguen vigentes: la
libertad de catedra, el gobierno tripartito y la asistencia estatal a la educacion
superior. Hasta mediados del siglo XX, las universidades continuaron siendo
instituciones de élite a las que concurrian muy pocos jévenes pertenecientes,

en su mayoria, a la clase social mas alta.


http://es.wikipedia.org/wiki/Imperio_espa%C3%B1ol
http://es.wikipedia.org/wiki/Imperio_espa%C3%B1ol
http://es.wikipedia.org/wiki/Universidad_de_Salamanca
http://es.wikipedia.org/wiki/Alcal%C3%A1_de_Henares
http://es.wikipedia.org/wiki/Jesuitas
http://es.wikipedia.org/wiki/Dominicos
http://es.wikipedia.org/wiki/Franciscanos
http://es.wikipedia.org/wiki/Carmelitas
http://es.wikipedia.org/wiki/Orden_de_San_Agust%C3%ADn
http://es.wikipedia.org/wiki/Reforma_Universitaria

Tomando en cuenta este breve recorrido histérico en relacion al
surgimiento de la universidad es interesante destacar que toda institucion se
origina como respuesta a ciertas necesidades socio-econdmicas y politicas
imperantes en cada momento, lo que denominamos actualmente: contexto
cultural global. A su vez, las caracteristicas de cada contexto institucional
delinean el modelo de relacién de los componentes de la triada: docente-
alumno-conocimiento. Finalmente, la dinamica de la triada habilita una zona de
autonomia relativa (ZAR) donde la relacién docente-alumno, atravesada por el
conocimiento, tendra la impronta de los propios participantes, quienes podran

hacer acuerdos dentro de ciertas coordenadas institucionales.

Consideramos que existe una permeabilidad entre esta suerte de juego de
“cajas chinas”. Es facilmente reconocible que un cambio socio politico, por
ejemplo, un régimen de gobierno diferente, determinara las caracteristicas de
funcionamiento de una universidad. Por otra parte, los movimientos que se
producen dentro de la zona de autonomia relativa (ZAR) y que rompen ciertas
estructuras prefijadas, tienen la posibilidad de influir en el contexto institucional

y social, alterandolo.

El rol de las instituciones esta fuertemente ligado a la transmision de la
cultura, para ello, es indispensable su funcién conservadora. No obstante, tal
como sostiene Pérez Gomez, A. (2008), el desarrollo mismo de esta tarea pone
en tension el conservadurismo institucional con la transformacion por la que

suelen pujar las nuevas generaciones.

A partir de lo antedicho, destacamos que la incidencia de los niveles no
es unidireccional desde el exterior hacia el interior del aula sino mas bien
bidireccional y no siempre la incidencia es pareja. En algunos momentos el
interior y en algunos momentos el exterior toman un rol preponderante en la

motivacion de los cambios pero siempre en conexion.

Cada momento histdérico con su cosmovision determina, de diversos

modos, la inscripcion de los contextos institucionales en el contexto cultural



global; en funcion de ello, el perfil de los egresados se fue y seguira

modificando.

La pregunta: ¢para qué la Universidad en la Argentina? tendra
respuestas diferentes segun el contexto histérico en que nos ubiquemos. A
principios del siglo XX la respuesta fue clara: para conformar la élite intelectual
que debia regir la Republica. De alli saldrian los notables: politicos vy
profesionales en Derecho, Medicina y, en menor grado, Filosofia. A fines del
siglo XX, hay una incorporacién masiva de grupos heterogéneos tanto en su
trayectoria educativa, como en su origen social, que obligara a buscar nuevas

respuestas a la pregunta por el rol social de la universidad en el pais.

El siglo XXI trae consigo numerosas transformaciones y desafios: el
fendbmeno de la globalizacibn con su multiplicacion indiscriminada de la
informacion, las nuevas tecnologias que modifican el modo de construir el
conocimiento y diversifican su accesibilidad. Asimismo, la incidencia de las
|6gicas empresariales en la sociedad en general que replican en la universidad,
nos obliga a pensar un nuevo contrato entre el Estado, las universidades y la
sociedad. ¢Qué es lo que la sociedad necesita de sus universidades, qué
conocimientos son importantes y fundamentalmente cual es el perfil del

universitario que requieren?

Si se pone el acento en la validez de los conocimientos y la experticia en
la trasmision, la universidad corre riesgo de convertirse en una institucion
endogamica, isla o “torre de marfil”’, productora de graduados que, si bien por el
momento podrian preservar el reconocimiento social, evidenciarian también
una dificultad para articular los conocimientos adquiridos con las

preocupaciones reales de la sociedad en su presente.

¢, Cémo podemos pensar una formacién universitaria de excelencia que
comprenda no solamente una soélida capacitacion teérica de los profesionales
sino también el entrenamiento de sus posibilidades de vincularse con la
comunidad a la que pertenecen aportando sus logros? ¢Qué modificaciones

deberiamos proponer en la conceptualizacion actual de la curricula para



promover que los egresados cuenten con las habilidades, estrategias y la
formacion necesaria, para desempefiarse pertinentemente como profesionales
en el contexto de la dinamica socio-histdrica-cultural de estos tiempos, y que su

desenvolvimiento resulte acorde a la poblacién y sus probleméaticas?

La Universidad tiene que dar respuesta a las necesidades de la
sociedad; y los conocimientos que valida, a través del titulo de grado, deben
permitir a los egresados integrarse adecuadamente al mundo laboral.

El Consejo de Rectores de América Latina (CRESALC 1996) sefiald
que las instituciones de educacion superior deben producir por propia iniciativa
las necesarias transformaciones para convertirse en los referentes de los
cambios que la sociedad reclama y que deben gestarse en el consenso de sus
propias comunidades, respondiendo a la urgencia y magnitud de los desafios.
Dentro de mudltiples planteamientos surge la idea de un profesional que esté
cercano a las problematicas reales que emergen, que brinde servicios a la
sociedad. Ya no alcanza solo con la investigacion y la produccion de
conocimientos, se requiere poder hacer junto con otros que necesitan. De este
modo proponemos comprender hoy el concepto de profesionalizacion de la

formacion universitaria.

La universidad tiene que ser capaz de tender puentes que conecten a
los futuros profesionales, acompafnados por los docentes -expertos en el hacer
cotidiano- con los destinatarios de su practica para que logren construir el

oficio.

2.2. Los inicios de la Psicopedagogia en Argentina. De disciplina
subsidiaria a carrera por derecho propio

En Argentina se dio origen al surgimiento de la carrera de Psicopedagogia.
El &mbito psicopedagogico venia gestandose a partir de dos vertientes
distintas antes de la creacion formal, a nivel privado, de la Facultad de

Psicopedagogia en 1972.



e Por un lado, en la década de los 50 desde el Departamento de
Ciencias de la Educacion de la Universidad de Filosofia y Letras de la
UBA. La Licenciatura en Ciencias de la Educacion contenia, dentro de
su curricula, materias relacionadas con la tematica del aprendizaje. Por
su parte, desde el area educativa surgian diversas inquietudes en
relacion a los nifios que tenian problemas en lograr objetivos
curriculares. La necesidad de dar respuesta hizo que egresados de la
carrera, principalmente maestros normales nacionales, se reunieran
conformando un campo especifico de trabajo, principalmente, en las

escuelas de nivel primario.

e Por otro lado, a mediados de la década de los 50, la Comunidad
Jesuitica en Argentina considero la posibilidad de crear un ambito
donde el docente pudiera complementar su formacion vy
perfeccionamiento, pensandose para ello en la confluencia de la
Psicologia y la Pedagogia en un nuevo campo: el de la Psicopedagogia.
Asi es como se forma en 1956 el Instituto de Psicopedagogia de la
Universidad del Salvador teniendo como objeto de estudio el sujeto en
situacion de aprendizaje. A partir de 1972 el Instituto se constituye como
la primera Facultad de Psicopedagogia a nivel privado.

Luego de este inicio, fueron muchas las casas de estudio, de nivel
terciario universitario y no-universitario que incorporaron la nueva carrera.
También a partir de la década del 80 se suscribieron convenios entre
universidades privadas e instituciones de nivel terciario no-universitario para
gue sus egresados pudieran cursar el ciclo de licenciatura, accediendo asi al

titulo universitario.

A partir de la década del 60, comenzaron a crearse los primeros
“‘Gabinetes Psicopedagogicos Escolares” en establecimientos educativos

privados de nivel primario.



En esos afios se crea también la Direccion de Psicologia en la Provincia
de Buenos Aires, la cual organiz6 servicios psicopedagdgicos
interdisciplinarios, a los que se incorporaron muchos de los primeros

graduados en Psicopedagogia y estudiantes avanzados de la carrera.

Progresivamente, fue requerida la actividad profesional del
Psicopedagogo en todos los niveles de la ensefianza oficial y privada, en sus
diferentes modalidades: jardines maternales, nivel inicial, nivel primario y

escuelas especiales, hospitalarias y domiciliarias.

La carrera de Psicopedagogia, que se origind en el &mbito estrictamente
educativo, a lo largo de su desarrollo se fue incorporando a otros ambitos,
enrigueciéndolos y enriqueciéndose. La incorporacion de los primeros
psicopedagogos al Sistema de Salud, data de la década del 60 en el Instituto
de Rehabilitacién Psicofisica y en el Hospital de Nifios Dr. Ricardo Gutiérrez,
ambos situados en la Ciudad de Buenos Aires, atendiendo a nifios y

adolescentes con problemas de aprendizaje.

La tarea del Psicopedagogo en Hospitales comenzaba a cubrir una
necesidad expresada a través de la consulta por trastornos de aprendizaje en
los Consultorios Externos de los Servicios de Psicologia y Psicopatologia en
los Hospitales Generales, o bien, la presencia de perturbaciones de origen
neurolégico, sensorial, motor, entre otros, de aquellos pacientes atendidos en
Hospitales que brindan atencion especializada. Actualmente, la mayoria de los
hospitales publicos de la Ciudad Autbnoma de Buenos Aires cuentan con
equipos de psicopedagogia insertos en distintos Servicios: Salud Mental
Neurologia, Area Programatica; Pediatria, asi como en Centros de Salud y
Accion Comunitaria (CESAC) entre otros. Resulta notorio entonces, de qué
modo se ha producido en los udltimos 50 afios un importante crecimiento y
diversificacion del rol de psicopedagogo en la sociedad, lo cual incentivo a que
numerosas instituciones de ensefianza privada incluyeran la carrera en su
oferta de capacitacion. Por el contrario, en el ambito publico de la CABA, la
Universidad de Buenos Aires no la cuenta entre sus ofertas de carreras de

grado, es desde 1986, una asignatura de la carrera de Psicologia y una de las



cinco orientaciones de la carrera de Ciencias de la Educacion (Mdiller, M.,
2000).

En el afio 1992 se cred la Residencia de Psicopedagogia como parte de
las Residencias del Equipo de Salud. Es un sistema remunerado de
capacitacién de post grado a tiempo completo con una duracion de tres afios
con actividades asistenciales programadas y supervisadas. E| objetivo es

formar profesionales idoneos que puedan servir a la comunidad.

Es una de las primeras salidas laborales del Psicopedagogo recién
recibido a la que puede acceder un numero limitado después de un exigente
examen de ingreso a las residencias (Ciudad Autonoma de Buenos Aires,
2006).

A lo largo de los afios, se fue produciendo una ampliacion del campo
profesional psicopedagogico, en funcion de los cambios sociales y los
requerimientos de la comunidad. Ya no solo se aborda el aprendizaje
sistematico, el que se brinda en todos los niveles de la educacién formal, sino
también el a-sistematico, desde la familia a los clubes u organizaciones
religiosas. De dirigir las acciones unicamente al nifio en edad escolar, pasan a
orientarse de forma mas abarcadora a los sujetos en situacion de aprendizaje
de las diferentes franjas etarias, a familias, grupos, instituciones vy
comunidades. El quehacer psicopedagégico ademads de comprender la
asistencia en los problemas de aprendizaje, comienza también a incluir su

prevencion; al tiempo que promueve aprendizajes saludables.

2.2.1 Alcances del titulo de la Licenciatura en Psicopedagogia

La Licenciatura en Psicopedagogia habilita para el trabajo profesional en
los campos de educacion, salud, laboral y comunitario (aprobado por
Resolucién Ministerial N°170/05 del 2/03/2005).

La practica profesional en esta carrera corresponde al analisis del
aprendizaje individual en distintos momentos de la vida, la particular incidencia

de los contextos de los que participa una persona en el modo de aprender. Se
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proponen dispositivos de abordaje individual, grupal y /o comunitario.
Las perspectivas de intervencion profesional pueden ser preventiva y/o

asistencial, sosteniéndose en distintos enfoques tedricos.

La aprobacion de las incumbencias profesionales para los titulos
universitarios de Psicopedagogo, Licenciado en Psicopedagogia y Profesor en
Psicopedagogia, por Resolucion Ministerial N° 2473 del Ministerio de
Educacion y Justicia, con validez nacional a partir de noviembre de 1984, han

acompafnado y avalado este proceso.
Las mismas habilitan al egresado a realizar las siguientes actividades:

e Asesorar con respecto a la caracterizacion del proceso de aprendizaje,
sus perturbaciones y/o anomalias para favorecer las condiciones
Optimas del mismo en el ser humano a lo largo de todas sus etapas
evolutivas en forma individual y grupal, en el &mbito de la educacion y de
la salud mental.

e Realizar acciones que posibiliten la deteccion de las perturbaciones y/o
anomalias en el proceso de aprendizaje.

o Explorar las caracteristicas psicoevolutivas del sujeto en situacion de
aprendizaje.

Participar en la dinamica de las relaciones de la comunidad educativa, a
fin de favorecer procesos de integracion y cambio.

o Orientar respecto de las adecuaciones metodoldgicas acordes con las
caracteristicas bio-psico-socio-culturales de individuos y grupos.

e Realizar procesos de orientacion, vocacional-ocupacional en las
modalidades individual y grupal.

e Realizar diagnésticos de los aspectos preservados y perturbados
comprometidos en el proceso de aprendizaje para efectuar pronésticos
de evolucion.

o Implementar sobre la base del diagnéstico, estrategias especificas:
tratamiento, orientacion, derivacion, destinadas a promover procesos
armonicos de aprendizaje.

o Participar en equipos interdisciplinarios responsables de la elaboracion,
direccion, ejecucion y evaluaciéon de planes, programas y proyectos en
las areas de educacion, salud y empresas.

o Realizar estudios e investigaciones referidos al quehacer educacional y
de la salud, en relacibn con el proceso de aprendizaje y con los
métodos, técnicas y recursos propios de la investigacion
psicopedagdgica.

Teniendo en cuenta las incumbencias antes sefialadas, destacamos que

es funciébn del licenciado en Psicopedagogia asesorar y orientar a las

11



personas en lo relativo a sus modos de aprender y reconocer la incidencia
gue pueden tener los diferentes contextos en que se desarrollen los
aprendizajes. Para cumplimentar estos objetivos, la universidad debe
brindar a los estudiantes una propuesta didactico-pedagogica que les
permita tener los conocimientos pertinentes y, a su vez, transitar en los

futuros ambitos de trabajo.

Las practicas pre-profesionales supervisadas son un recurso valioso en
materias como las que nos convocan, dado que sus contenidos y objetivos
se vinculan en forma directa con las competencias del Psicopedagogo que

el titulo avala.
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3. ESTRUCTURA DE LA CARRERA DE PSICOPEDAGOGIA DE LA
UNIVERSIDAD ESCENARIO DE NUESTRA PROPUESTA
PEDAGOGICA SUPERADORA.

La universidad privada que nos ocupa inicia sus actividades en abril de
1967, tras obtener el reconocimiento provisorio del Ministerio de Educacion
ofreciendo dos carreras dentro de las ciencias duras, las licenciaturas en
Matematica y en Sistemas, ésta ultima fue la primera de su indole creada en el
pais. Una década mas tarde, abre las carreras de licenciatura en Ciencias
Biologicas y licenciatura en Ciencias Pedagogicas, también con el
reconocimiento provisorio del Ministerio de Educacion. Dentro del area de
Ciencias Pedagogicas en el afio 1979, comienzan a dictarse dos carreras
diferentes: la Licenciatura en Pedagogia y la Licenciatura en Psicopedagogia.
Esta ultima, apuntando a la comprension integral del sujeto en situacion de
aprendizaje incluyendo para ello los conocimientos aportados por las
disciplinas Filosofia, Pedagogia, Psico-sociologia y Biologia. Ambas carreras
de grado con una duracién de cinco afios, dos especializaciones cada una y un
titulo intermedio en cada especializacion. Las dos formaciones compartian un
ciclo de grado comun de tres afios. Al finalizar el tercer afio se optaba por la
especializacion que consta de dos afios. Al terminar el cuarto afio se obtenia el
titulo intermedio de Psicopedagogo especializado en: a) Reeducacion o b)
Orientacion Educacional, Vocacional y Profesional. Al culminar el quinto afio, el

titulo final era de Licenciado en Psicopedagogia con la especializacion elegida.

El proyecto que solicitaba la aprobacion de las nuevas carreras
dependientes del Area de Ciencias Pedagdgicas y la validez nacional de los
titulos, fue aprobado por el Ministerio de Cultura y Educacion de la Nacion el 25
de agosto de 1978.

El plan también propicio la formacion universitaria del maestro dado por
el titulo de licenciado en Pedagogia con Especializacion en Educacion
Primaria. Se enfatizé y priorizd la funcidon en la Escuela Comun a través de la
Especializacion en Orientacion Educacional, Vocacional y Profesional. Para la
Educacion Media y Superior el de Asesor Pedagodgico y la Especializacion en

Reeducacion para responder a las necesidades de la Educacion Especial. El
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proyecto cubria las necesidades pedagdgicas basicas de la Escuela Comun y

de la Educacion Especial.

En 1994 tuvo lugar la primera modificacion del plan de estudios. Su
objetivo fue eliminar la especializacion en el nivel de grado. Se disefia asi la
Licenciatura en Psicopedagogia con las dos especializaciones  antes
sefialadas: a) Reeducaciéon y b) Orientaciébn Educacional, Vocacional y

Profesional. Se incluyé ademas la Practica Profesional en el quinto afio.

Es importante sefialar que las modificaciones antes sefialadas fueron
principalmente de orden practico: adecuar los planes de carrera a la demanda
de los alumnos. La actualizacion de los contenidos de la carrera se fue
realizando a lo largo de dieciséis afios mediante la incorporacién de nueva

bibliografia a las diferentes asignaturas.

En 1996 se introdujeron nuevos cambios en la Licenciatura en
Psicopedagogia. Sin disminuir significativamente la carga horaria, se redujo de
cinco a cuatro afos, siguiendo las tendencias internacionales y el consenso de

los especialistas del pais.

El plan de estudios de 1997 mantuvo el perfil y las caracteristicas de la
carrera desarrollada en 1994. Sin embargo, una diferencia importante fue la
sustitucion del titulo intermedio de “Psicopedagogo especializado en
Reeducacion” por el de “Asistente Psicopedagodgico”. Este cambio fue
consecuencia de la reduccion del tiempo de estudio. En tres afios no se
pudieron cumplir todos los requisitos de formacion exigidos por las
incumbencias del titulo. La Resolucion del Ministerio de Cultura y Educacion

otorgd validez nacional al titulo de Asistente Psicopedagdgico.

Resulta significativo destacar como, la trayectoria desde el inicio y
sucesivo progreso de esta carrera, establece la relacién con la tematica del
aprendizaje, la especial cercania con la escuela en sus niveles primario y
medio para dar respuesta a los problemas que presentaban los maestros para
desarrollar su practica y la especial escucha a las necesidades planteadas por

los alumnos de la carrera de Psicopedagogia.
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En el afilo 2005 la Universidad incorpora el dictado de la carrera de
licenciatura en Psicologia y se crea el Departamento de Psicologia y Ciencias
Pedagdgicas que aglutina varias carreras, una de ellas, es la Licenciatura en

Psicopedagogia.

Si bien el hecho de que la carrera de Psicopedagogia fuera incluida en el
departamento de Psicologia y Ciencias Pedagdgicas no llevd a una variacién
en los contenidos de la curricula de la carrera, le dio a ésta un tinte acorde a su
propia evolucion donde se fueron incorporando otras teméaticas relacionadas

con el &rea de la Salud y no sélo del aprendizaje.

Merece especial atencion el recorrido historico que han tenido las
practicas profesionales integradas en la curricula, las cuales deben ser
aprobadas para obtener el titulo de grado. La historia de las practicas en esta
universidad comienza en 1983, cuando se creo el Servicio de Orientacion
Educacional (SOE) para que los alumnos del ultimo afio de las carreras de
Psicopedagogia pudieran realizar sus practicas en las éareas de las
especializaciones elegidas. Disponia de un amplio espacio preparado y
equipado para ese fin que contaba con gabinetes, sala de reunion, una camara

Gesell y todos los materiales necesarios, entre ellos, tests y juguetes.

La poblacién que asistia al SOE estaba conformada por nifios en edad
escolar, matriculados en y derivados por las escuelas de la zona. Esta tarea
gratuita era un servicio a la comunidad, generalmente de escasos recursos,
realizada por alumnos del ultimo ciclo de la licenciatura bajo la supervision de
profesionales con experiencia a cargo de la céatedra, denominada a partir de

1994, “Practica Profesional Anual”.

A raiz de mudanzas de la sede de la universidad, ocurrida alrededor del
afio 2000 y cambios en las reglamentaciones vigentes en ese momento, este
espacio y las actividades que en él se realizaban fueron suspendidas por un
tiempo. En los dltimos afios, reinicio, entre otras actividades, el Centro de
Practicas, realizando basicamente diagndstico y tratamiento de problemas de
aprendizaje. Asiste a una poblaciobn mayoritariamente del primer ciclo de EGB,

cuyo numero varia en funcion de la cantidad de practicantes disponibles,
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brindando a los alumnos la oportunidad de iniciar la practica profesional en el

ambito de la universidad supervisados por profesionales.

Destaguemos aqui que, para conectarse con tareas inherentes al futuro
rol profesional, el estudiante debe esperar al cuarto y ultimo afio. La modalidad
elegida es la mas habitual: el paciente concurre al consultorio del profesional,
en este caso la universidad, donde los futuros psicopedagogos estan
estudiando. Docentes y alumnos estan en estas practicas alejados de los

contextos de las actividades propias de su competencia.

Al mismo tiempo, materias de indole tedrico-practico, como Diagndstico
Psicopedagdgico 1l (DPPII), asignatura que nos convoca para el presente
trabajo, siguen sosteniendo para su desarrollo la modalidad de trabajo que
prioriza el ambito aulico y deja librado a la gestibn de cada alumno la
posibilidad de conseguir alguna familia que se preste a permitirle la realizacion

de un diagndstico, requisito de aprobacion de la asignatura.

(Ver plan de estudios de la carrera completo en Anexos 9.1)

3.1 Acerca del alumnado de esta Universidad

Las peculiaridades distintivas de los estudiantes de la carrera de
Psicopedagogia de la universidad que nos convoca, fueron modificandose
acorde a las profundas transformaciones econdémicas, politicas y sociales que
se produjeron en nuestro pais a lo largo de las mas de tres décadas que lleva
la carrera desde su creacion.

En sus origenes, la poblacién estudianti estaba conformada
mayoritariamente por mujeres, de posicion social acomodada -clase media alta-
y no era habitual que trabajaran. Frente a trabajos practicos de alguna
asignatura que requirieran contactarse con poblacion en condiciones de
vulnerabilidad, manifestaban alto grado de sorpresa y planteaban no haberse

vinculado nunca con sujetos de estas caracteristicas.
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La sociedad cambio y los alumnos de la Facultad también lo han hecho,
al son de los vaivenes econdmicos. Actualmente, tienen, en su mayoria,
ocupacion laboral, generalmente como maestros, en escuelas publicas o
privadas, maestros particulares, coordinadores de grupos de recreacion.
Pertenecen a la clase media y, raramente, poseen una posicion econdmica
holgada. Los horarios de trabajo y las tareas extras, anexas a sus funciones,
les condicionan el tiempo disponible para lectura de bibliografia y realizacion de
trabajos practicos.

La poblacion de estudiantes continla conformada por adolescentes o
adultos jovenes, en su gran mayoria siguen siendo mujeres con un nivel de
abstraccion, resultado en parte de su formacion secundaria y la etapa evolutiva
por la que transitan, que les permite la aprehension de conceptos tedricos.
Suelen tener dificultad en la comprension de consignas y en la expresion,
escrita u oral, de ideas y pensamientos. El lenguaje coloquial se inmiscuye en
parciales e informes. Los contenidos previos, precariamente asimilados,
dificultan la transferencia de conocimientos. Durante los primeros afios de la
carrera, administran su esfuerzo y su disponibilidad horaria con el exclusivo
propédsito de ir aprobando materias acorde a las reglamentaciones vigentes, no
interesandose mayormente por la finalidad de su carrera.

En el tercer afio, la materia Diagndéstico Psicopedagogico (DPPII) es una
de las primeras asignaturas que los conectan con su futuro trabajo profesional.
Llegan bien predispuestos, interesados, a pesar de ser concientes del arduo
trabajo que les representa la cursada, ya que no sélo tienen que rendir un
parcial escrito e individual sino realizar un trabajo practico deseado y temido,
con un alto grado de compromiso e involucramiento subjetivo como no han
tenido hasta el momento, este es un gran desafio para los docentes y para los
estudiantes mismos estar a la altura de las expectativas. En el doble sentido
de: los docentes satisfacer la expectativa de los estudiantes con la materia y
los estudiantes estar a la altura de su propio entusiasmo frente a algo que aun
no conocen genuinamente.

Se vuelve patente la dificultad que implica la tarea docente de contribuir
a la formacion de profesionales idoneos, que puedan diagnosticar las
caracteristicas del proceso de aprendizaje de un sujeto y tener con él la

empatia necesaria para la escucha clinica. A tales fines, entrenar a los
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estudiantes en la administracion eficaz de tests para evaluar diferentes

funciones, resulta claramente insuficiente.
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4. DIAGNOSTICO PSICOPEDAGOGICO Il: UN PUENTE HACIA EL
EJERCICIO PROFESIONAL.

La asignatura objeto de este trabajo es Diagnéstico Psicopedagdgico |l
(DPII) y esta ubicada en el primer cuatrimestre del tercer afio, penultimo de la
carrera.

La céatedra que integro, en el cargo de profesora cotitular, esta
compuesta por dos titulares Licenciadas en Psicologia y una Jefa de Trabajos
Practicos, Licenciada en Psicopedagogia.

DPII forma una unidad con Diagnéstico Psicopedagogico |, materia
dictada en el segundo cuatrimestre del segundo afio. Ambas asignaturas estan
consideradas, en el campo académico psicopedagdgico, como un area nodal
en la formacion de los futuros profesionales. Es el momento de la carrera en el
cual los alumnos deben poner en juego todos los contenidos conceptuales ya
adquiridos y articularlos con los procedimentales que aprenderan a lo largo de
la cursada. Las materias que preceden a los Diagnadsticos | y Il en la curricula
abarcan, en su gran mayoria, contenidos conceptuales. Los alumnos llegan con
la expectativa de poder acceder al conocimiento practico de lo que sera su
futura actividad profesional. Como docentes, tenemos la maravillosa
oportunidad, tal como lo sefiala Pozo (1996, p. 89), de “crear determinadas
condiciones favorables para que se pongan en marcha los procesos de
aprendizaje adecuados” para lograr reunir el saber qué, como, cuando, cuanto,
donde, con quién. El aprendiz de psicopedagogo ira adquiriendo un cierto
control sobre sus procesos de aprendizaje los que estaran siempre supeditados

a las condiciones practicas en las que se realizan esas actividades.

Para llevar adelante esta tarea, los docentes debemos construir el dispositivo y
escenario adecuado para favorecer una reunion coherente y profunda de lo
aprendido. La finalidad de la materia, con un enfoque eminentemente clinico,
es que el alumno incorpore un modelo de trabajo que integre aspectos tedricos

y técnicos propiciando una actitud profesional ética y critica.
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¢ Qué entendemos nosotros en este caso por “actitud profesional ética y
critica”? Por potencial critico entendemos la capacidad analitica de poder
discriminar desde cuando y por qué es conveniente utilizar una u otra oferta
tecnoldgica, hasta la facultad meta-cognitiva de aprender de cada opcion para
realizar posteriormente otras mejores. En cuanto a la dimensién ética que
implica el trabajo profesional en el &mbito de la salud mental, se trata de que
puedan desarrollar la competencia suficiente para evaluar las consecuencias
de esa intervencion profesional para la poblacién y de utilizar los resultados de
esa evaluacion en la eleccion de los procedimientos mas adecuados a seguir.
La ética es un aspecto que involucra muy especialmente la subjetividad del
alumno, aprender a reconocer al otro consultante con sus caracteristicas
especiales, aprehenderlas sin aplicar valoraciones personales positivas 0

negativas o intentar un beneficio personal mas alla de la actividad profesional.

El objetivo de la asignatura es que los alumnos estén preparados para:

a- realizar un diagndstico de un sujeto (nifio, adolescente o adulto) en los
aspectos preservados y perturbados comprometidos en el proceso de
aprendizaje. Son muchas las variables que entran en juego para arribar a lo
que llamamos “diagndstico” entendiéndolo como una explicacion de lo que
sucede mas alld de lo que el sujeto puede describir concientemente. El
organizador del mismo es lo que los padres (en caso de un nifio o adolescente)
o de un adulto presentan como su problema que nosotros pasamos a llamar
“‘motivo de consulta manifiesto”. Ese punto inicial es el que determina la
eleccion de las técnicas pertinentes al caso, en funcion de la que los alumnos
conocieron en DPP | y otras que se presentan en esta materia que estan
cursando.

La eleccidon de las técnicas implica saber administrar, evaluar los resultados y
establecer los criterios de recurrencia y convergencia a una misma linea de
comprension sobre qué le pasa a este sujeto en este momento dado de su
vida. Por ejemplo, un nifio que venia desempefiandose bien en su escolaridad,
ahora esta con dificultades ¢ Se alteré su potencial intelectual?, ¢ Qué hechos

organicos y/o emocionales pueden estar incidiendo?
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La primera parte, administracion y evaluacion, es la que implica un aprendizaje
de tipo instrumental, de facil implementacion tanto para docentes como para
alumnos. Se ensefia y se aprende sin mayores dificultades.

Un test psicoldgico supone provocar una situacion cuasi experimental en la que
un sujeto o grupo de personas son estimuladas a realizar determinado tipo de
actividad (leer, dibujar, armar, ordenar, entre otros) siguiendo ciertas consignas
pautadas y uniformes, con la finalidad de poder comparar esas actividades de
un sujeto con las de otros homogéneos en edad, género y caracteristicas
socioculturales en base a las cuales se han elaborado valores promedio y de
dispersioén. Ej. WISC (Test de inteligencia de Weschler).

Las técnicas parten del analisis de criterios a ser evaluados, donde se intenta
comparar las caracteristicas de una persona o grupo en relacién con lo que
postula el criterio o constructo (Ej. Entrevista psicoldgica).

La asignatura representa para el docente el desafio de ensefiar la articulaciéon
entre los conceptos tedricos, el conocimiento de los variados instrumentos de
intervencion (técnicas/tests), la administracion y evaluacion de los mismos en
un espacio controlado como el aula universitaria y la especial modalidad de
vinculo con el sujeto/paciente en situaciones como consultorio privado,
hospital, gabinete psicopedagdgico escolar, que seran los escenarios de la
futura practica profesional de los alumnos.

Terminada la etapa de administracion de las diferentes técnicas al consultante,
el profesional debe arribar a la sintesis diagnéstica. Esta consiste en un trabajo
personal que suele llevar un tiempo aproximado de 7 a 10 dias de elaboracién
y correlacion de todos los datos que se fueron recogiendo a lo largo del
proceso. Implica poder dar respuesta a la pregunta inicial de “; Qué le pasa a

este sujeto?” y “4 Por qué?”

b- Proponer y planificar intervenciones acordes con el diagnéstico. En
funcién de la sintesis diagndstica a la que se arribe, hay que reflexionar sobre
las recomendaciones a dar. Estas tienen que tener en cuenta no sélo lo
deseable para esa situacion puntual, sino considerar las posibilidades ciertas
de los involucrados para realizarlas. Por ejemplo, en la teméatica de problemas
de aprendizaje es bastante comun que estén involucrados temas del orden

emocional, puntuales, como el nacimiento de un hermano, o de estructuracion
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de la personalidad, como puede ser el autismo. La indicacion adecuada para
este caso, aquella que comprenderia todo el espectro de factores incidentes,
podria ser: tratamiento psicopedagdgico y psicolégico para el sujeto
involucrado y entrevistas a los padres. Hay que tener en cuenta las
posibilidades reales de la familia en relacion a tiempos de traslados hasta los
sitios de atencion respectivos, derivaciones, época del afio en que esto ocurre
(estd a pocos meses de terminar el afio lectivo) y situacion econémica en que
se encuentran.

Ensefar esta capacidad de tener la empatia con ese sujeto real, que esta
pasando por un momento dificil de su vida, es decir, ensefiar a formular la
indicacion terapéutica apropiada es uno de los objetivos principales del
docente.

c- Efectuar un prondstico de evolucion del sujeto. Implica evaluar los pros y
los contras de la recomendacion profesional, establecer qué pasaria con esa
persona si no accede a lo que se recomienda. ¢Se compromete su adecuado

desarrollo, de qué manera, en qué grado?

d- Brindar la correspondiente informacién a los interesados. El paso final
del proceso de diagndstico psicopedagodgico es trasmitir a los interesados,
padres y nifio o adulto lo que llamamos conclusion diagndéstica. Se efectia en
una ultima entrevista de devolucion, que implica un cambio de posicionamiento
del profesional que es quien va a trasmitir informacion, a diferencia de las
entrevistas anteriores donde la recababa. Entrenar a los aprendices en esta
tarea implica ensefiarles ¢Como se trasmite?, ¢Cual es el lenguaje cercano,
adecuado a quien lo va a escuchar y no al profesional psicopedagogo que lo
emite?

Si todo lo antedicho implica un desafio para los docentes, no es menor el que
representa para los alumnos. No es sélo el aprendizaje de conceptos tedricos,
del aspecto instrumental de aplicacion, la transferencia de conocimientos, que
no son compartimentos estancos pertenecientes a otras asignaturas, sino
también un involucramiento subjetivo en el posicionamiento frente a la otra

persona en una situacion problematica. Es un cambio cualitativo en la
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construccion de conocimientos e integracion con las caracteristicas de su

personalidad lo que se pondréa en juego.

d- Elaborar el informe destinado a los derivantes si los hubiera, la
institucion educativa, el psicélogo tratante, entre otros posibles involucrados.
Es una produccion escrita con los datos salientes del caso evaluado en donde
se selecciona qué se trasmite y la manera especial de hacerlo en funcién del
destinatario. Por ejemplo, para la docente del nifio diagnosticado el documento
escrito es de caracter explicativo de las caracteristicas del aprendizaje del nifio
con sugerencias e indicaciones que puedan resultarle Utiles en el dia a dia del
trabajo en el aula. A un colega profesional, como puede ser un psicélogo, se
incluyen los datos numeéricos y/o cualitativos extraidos de las diferentes

técnicas administradas y la conclusion diagndstica.

4.1 Modalidad de cursada vigente

La modalidad elegida por nuestra catedra es teorico préctica:

aprendizaje de los conceptos y ejercitacion de las técnicas especificas.

El cronograma para el dictado de la materia esta organizado en momentos
presenciales y no presenciales. Describiremos a continuacién sucintamente

cada uno de ellos.

-Presenciales: se trata de los momentos en el aula. Comprenden la
ensefianza de contenidos tedricos, la ejercitacion practica con los instrumentos
de intervencion tanto en su administracion como en la evaluacion con material
provisto por la catedra.

La adquisicion de técnicas se basa en un aprendizaje asociativo reproductivo,
aunque es mas compleja que en el caso de la informacion verbal por repaso
simple. Se diferencian tres fases en la adquisicion de una técnica o destreza: la
presentacion de unas instrucciones verbales o un modelo de accion; la practica
de la técnica por parte del aprendiz, hasta ser incorporada y el

perfeccionamiento y transferencia de la misma a nuevas situaciones.
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Cuanto mas varien las situaciones en las que se aplica, es mas necesario para
los aprendices comprender cuando, como y por qué utilizarla.

También se trabaja con la técnica del rol playing a fin de ejercitar las consignas
a ser utilizadas en las distintas técnicas, entre otros recursos. El rol playing
permite observar la diferencia entre el correcto conocimiento tedrico de una
consigna y su formulacion frente a compafieros que representan a los sujetos
consultantes. El objetivo es que los alumnos tengan una experiencia vivencial

de ciertas dinamicas del ejercicio profesional.

-No presenciales: se trata de las instancias en que cada estudiante debe
administrar una bateria psicodiagnéstica a un sujeto escolarizado y a sus
padres. La familia elegida debe estar alejada de los propios vinculos familiares
y/o sociales del alumno; debe prestarse voluntariamente para ello, acordando,
desde el principio, que la practica de administracion de la bateria es anénima,
confidencial y que no se le suministraran resultados. La busqueda y obtencion

de las personas es gestionada directamente por los alumnos.

El material presentado por los alumnos de forma escrita es corregido por
la catedra en sus aspectos formales relativos a la administracion y evaluacion:
exactitud de las consignas, manejo de las tablas, evaluacion cuantitativa y

cualitativa.

La sintesis diagndstica y pronéstico constituyen, podriamos decir, el
aspecto artesanal del proceso, que implica la lectura clinica de los datos
obtenidos con un marcado involucramiento intelectual y afectivo por parte de
los alumnos. Para ensefiar a elaborarla, la cédtedra pide que se constituyan
grupos de tres o cuatro alumnos en funcién de sus afinidades y se elige una de
las baterias administradas por los integrantes. En base a los datos obtenidos
en la entrevista a los padres, el grupo de alumnos debe responder a la
pregunta “Si estos padres hubieran hecho una consulta profesional por su hijo
¢ Cual hubiera sido la preocupacion planteada?”. Es decir, los alumnos tienen
que formular una demanda o motivo de consulta manifiesto. A partir de la

demanda postulada, elaboran una hipétesis diagndstica que responda a la
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pregunta “;Qué le pasa a este sujeto?”. Ambas respuestas son presentadas

por escrito para ser corregidas por los docentes.

En base al trabajo grupal anteriormente realizado, los alumnos arriban a
la sintesis diagnoéstica que implica la confirmacion o rectificacion de la/las
hipétesis elaboradas. Los resultados obtenidos son presentados en forma
escrita y trabajados en el aula con la modalidad de una supervision grupal.

La supervision grupal consiste en que cada equipo pone a
consideracion de la catedra y sus compafieros las diferentes hipoétesis
trabajadas, la fundamentacion de las mismas y las recurrencias y
convergencias del material presentado. En funcion de las preguntas que todos
los presentes van formulando, los docentes sefialan los aciertos y los errores,
si los hubiera, indicando los lineamientos a seguir con la bibliografia de apoyo

pertinente a fin de realizar una nueva presentacion de las mismas.

El cierre del proceso de ensefianza y aprendizaje de este modelo de
diagndstico psicopedagogico y, al mismo tiempo, terminacion de la cursada,
consiste en la elaboracion de la devolucion y el informe escrito, por parte de
cada grupo, que es presentado y corregido con la misma modalidad de

supervisén grupal.

De esta manera, también se preparan y anticipan a una practica habitual
en el campo de la Salud Mental, como es la supervision de la practica clinica
con otro profesional referente en la disciplina. Deben presentar el material con
coherencia, defender y fundamentar lo realizado como profesionales y hasta
socializar lo realizado a modo de un ateneo, como suele hacerse en los

distintos contextos de desemperio.

En cuanto al sistema de evaluacion, los alumnos deben rendir un primer
parcial acerca de los contenidos tedricos, el mismo es de modalidad individual,
presencial y escrito. Luego, un segundo parcial de caracter grupal con la
modalidad de ateneo donde presentan y fundamentan los resultados de una
bateria psicodiagnostica administrada por un alumno y elaborada en equipos.
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La evaluacién final consiste en la presentacion y defensa individual de un
informe elaborado en equipo del caso discutido durante el ateneo que da

cuenta del trabajo realizado durante el cuatrimestre.

4.2. Aspectos probleméticos de la modalidad de cursada.

A lo largo de los afios de dictado de la asignatura, hemos ido haciendo
numerosos ajustes y modificaciones de diversa indole para mejorar la
propuesta de la materia y su implementacion. No obstante, y como es propio de
una préctica pedagogica, sensible siempre a las transformaciones del contexto
y a sus propias exigencias, encontrabamos numerosas contradicciones al
interior de la planificacion y metodologia descriptas para la ensefianza de la
asignatura DPII. Entre ellas, podemos distinguir, por una parte, las referidas a
la relacion entre los contenidos tedricos que forman parte del marco conceptual
de un modelo de diagndéstico psicopedagoégico (DPP) y la modalidad de
ensefianza y aprendizaje tedrico practica planificada.

Nos preguntamos: ¢a qué llamamos préactica, a ejercitar un instrumento
en el aula con otro compafero como si fuera un paciente? ¢Alcanza lo
“aprendido” y practicado en la facultad para que este alumno, cuando esté solo
en la escuela, hospital, consultorio, frente a pacientes reales, pueda poner en

juego las destrezas y habilidades necesarias para tal fin? La respuesta es no.

Por otra parte, estan aquellas que remiten a las discrepancias entre los
objetivos de la materia y la modalidad en la cual se prevé la practica en terreno
para llevar a cabo el aprendizaje. Estos dos tipos de contradicciones se

manifiestan en diversos aspectos:

e EIlI DPP solo debiera poder ponerse en marcha a partir de una
consulta o demanda espontanea de los consultantes. Sin embargo,
para la realizacion de la practica requerida los alumnos, son los que
deben conseguir que una familia les haga “el favor” de aceptar y
colaborar con ellos en un trabajo para la facultad. Se produce
entonces una inversion de la demanda que no hace mas que
desvirtuar la préctica del futuro ejercicio profesional.

e EIl cronograma de la materia, tal como esta organizado, genera que

las urgencias motivadas por las préacticas desplacen la ensefianza de
algunos contenidos teédricos. El alumnado manifiesta interés, al
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mismo tiempo que preocupacion, por la realizacion de la practica
individual (administracién de la bateria diagnéstica). Esta actividad
se cumple en horas no presenciales y abarca de tres a cinco
semanas. En dicho lapso, durante las horas presenciales de cursada,
el tiempo, que termina resultando escaso, se distribuye entre seguir
desarrollando y ensefiando los contenidos teéricos, dilucidar dudas y
solucionar problemas practicos surgidos, por ej. cuando el
entrevistado que se comprometié a venir en un determinado dia y
hora falta ¢ Qué se hace?

e Dentro de los contenidos, se ensefian, a nivel teorico, los distintos
campos de insercion laboral con sus respectivas particularidades, tal
como esta previsto en los alcances del titulo académico. No obstante,
al momento de la articulacion préctica, la misma no se lleva a cabo
en ninguno de esos ambitos. Por el contrario, el alumno debe armar
el “como si” de un consultorio particular viendose muchas veces
forzado a ocultar a la catedra las condiciones reales de realizacion
del trabajo para cumplir con los requisitos de la materia. En esta
coyuntura, los alumnos tienen que sostener la tension entre su lugar
de alumnos y el “como si” de un profesional de la salud mental en
ejercicio, sin acompafamiento docente in situ.

e El objetivo de la materia es contribuir a que cada alumno desarrolle

las competencias profesionales del psicopedagogo. Sin embargo, el
desarrollo de la préactica es llevado a cabo en soledad. De esta
manera, el docente no tiene posibilidad de brindarle al alumno lo que,
en el marco de la concepcidon constructivista se denomina “ayuda
ajustada”, (Coll 1990, p.181) es decir, la justa medida de lo que
cada alumno necesita en ese momento preciso de su proceso de
aprendizaje. A modo de ejemplo, mencionamos los conceptos de
transferencia y contratransferencia basicos en este modelo
diagnostico fundamentado en la teoria freudiana del inconsciente.
Dichos conceptos, tan faciles de reproducir teéricamente y tan
complejos de reconocer en la relacion vincular paciente profesional,
requieren muy especialmente de esta ayuda personalizada para ser
aprehendidos.
Asimismo, un paso ulterior de la practica requerida por la materia
consiste en la elaboracion diagnostica grupal. De esta manera, para
los docentes no es posible reconocer las dificultades con que se
enfrenta cada uno de los alumnos en esta etapa del proceso y no
puede brindarle entonces el andamiaje adecuado a sus necesidades.
En las practicas grupales, suele ocurrir que las dificultades
individuales quedan disimuladas tras el desempefio del grupo en su
conjunto.

Teniendo en cuenta que el objetivo principal de la asignatura es la
ensefianza de un modelo de diagndéstico psicopedagdgico y la modalidad

elegida por la catedra para trasmitirlo es articulando teoria y practica, resulta
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indispensable contar con estrategias eficaces de corroborar el alcance del

objetivo planteado.

Sumado a las contradicciones mencionadas, esta dinamica de desarrollo
de la asignatura, no contribuye con uno de los pilares de la Universidad que es
la extensién a la comunidad, actuando en consonancia con las problematicas
reales de la poblacion. Como suele suceder, existiendo demanda real en la
sociedad, la Universidad se concentra en el trabajo dentro del ambito aulico,
solicitando ejercicios artificiales o simulaciones para la formacién de sus futuros
profesionales perdiendo asi la posibilidad de prestar los servicios necesarios en

beneficio de la comunidad.

Por las dificultades y contradicciones que venimos sefialando resulta
necesario encontrar nuevos modos de ligar los contenidos conceptuales con
los procedimentales, otras perspectivas desde las cuales posicionarse para
ensefar y transmitir dicha integracion, y construir alternativas renovadas para

generar el aprendizaje del rol profesional.

4. 3. Justificacion y relevancia de la propuesta.

En funcién de los planteos, interrogantes y reflexiones que nos surgen
como docentes a cargo del dictado de la asighatura desde hace afios y a partir
del reconocimiento de las contradicciones descriptas, nos resulta
indefectiblemente imperioso encontrar y desarrollar una Propuesta Pedagogica

Superadora.

Consideramos que la misma debe permitirnos alcanzar plenamente los
propésitos de la materia, generando una mejor articulacion entre la teoriay la
practica de modo coherente y enriquecedor, promoviendo un modelo de
ensefianza y aprendizaje que a su vez beneficie a la comunidad contribuyendo
a la resolucion de sus problematicas y, especialmente, que sea capaz de incluir
cambios consecuentes en la didactica docente y en el posicionamiento de

todos los involucrados en la tarea.
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La materia DPPIl es la primera de la carrera de grado donde los
contenidos apuntan directamente a que el estudiante se conecte con su futuro
rol profesional. En esta instancia los estudiantes tienen una posibilidad de
chequear si la fantasia que orientd su eleccién de la carrera coincide con la
realidad de la practica profesional. Resulta de suma importancia aprovechar la
gran expectativa que los alumnos depositan en la realizacién de la practica
para lograr lo que Bigss (2005) denomina “aprendizajes profundos”. Estos se
caracterizan por incorporar el andlisis critico de nuevas ideas, que implica que
sean exploradas y comprobadas para integrarlas al conocimiento previo sobre
el tema, favoreciendo con ello su comprension y retencion en el largo plazo.
Para lograr un aprendizaje profundo se requieren altos niveles de habilidades
cognitivas como lo son el “andlisis” (comparar, contrastar) y la “sintesis”

(integrar el conocimiento en una nueva dimension).

La préactica profesional en terreno resulta una buena estrategia para
articular la motivacion que los alumnos traen, sus conocimientos previos
sobre el tema y los nuevos aportados por esta asignatura, favoreciendo la
comprension y retencién de lo aprendido en el largo plazo de tal modo que
pueden, mas tarde, ser utilizados en la solucion de problemas en contextos
diferentes. Por esta razon, repensar el modo en el cual la asignatura propone la
realizacion de este trabajo en terreno es de suma relevancia, pues se trata de

reconsiderar el modo en el cual se propone ligar la teoria con la préactica.

El imaginario social, podemos reconocer, maneja una consideraciéon de
la educacion formal que presenta ciertas discordancias internas. Por un lado,
estima que transcurre s6lo dentro de las instituciones educativas. Incluso,
comunmente se considera que cuanto mas alejada esté la institucion del
contexto social, mejor se puede garantizar la excelencia de los contenidos
trasmitidos en esa educaciéon formal. El nivel universitario no esta al margen de
esta creencia, replicada acriticamente por la mayoria de sus actores. Por otra
parte, se reconoce habitualmente la existencia de un abismo entre el proceso
de formacion dentro de las instituciones y la realidad del trabajo profesional que
debe afrontar el reciente egresado. Con el propésito de reducir esta distancia,

resulta indispensable incluir en la formacion puentes para que los alumnos se
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vinculen con las necesidades del contexto social de pertenencia. Asimismo,
estas modificaciones permitirian que los docentes acomparien a los alumnos,
tanto como sea posible, en el encuentro de la teoria con la practica y en la
construccion de su identidad profesional al interior mismo de su proceso de

aprendizaje.

Desarrollar un dispositivo pedagdgico para ensefiar un modelo de
diagnéstico psicopedagogico sin que exista una demanda real es
necesariamente conflictivo y problematico, dado que se invierte doblemente la
demanda: sin consultante real, el docente necesita pedir al estudiante que
busque uno y el estudiante, a su vez, se vuelve demandante de consultantes.
Por lo tanto, encontrar una posible soluciébn a este doble desorden es
sumamente relevante para reorganizar esta cadena alterada de demandas y

poder ensefiar la profesionalizacion del rol.

El desempefio profesional del psicopedagogo esta frecuentemente
ligado a las instituciones para las cuales trabaja, sea una escuela, un hospital,
entre otras posibilidades. Cada institucion tiene su logica espacio temporal
especifica que determina que cualquier practica que en ella se realice tendra
gue adaptarse a sus dinamicas relacionales propias de los distintos actores que
la constituyen. Estas singularidades no pueden ser ensefiadas sélo a través de
los textos, su aprendizaje requiere también del contacto directo con dichos
contextos y escenarios para que los alumnos logren la internalizacion de
modelos vinculares. Es preciso, entonces, salir de la seguridad del aula para
trasladarnos a situaciones de campo como la escuela o el hospital, donde los
emergentes que alli suceden deben ser entendidos y resueltos en el aqui y
ahora con el bagaje de recursos tedricos, técnicos y emocionales de que se

disponga.

Siguiendo a Pozo (1996, p. 290) afirmamos que: “entre el saber decir y
el saber hacer hay un salto que no podemos dejar que el aprendiz de solo”. Los
docentes somos, aunque a veces no tomemos conciencia de ello, modelos
profesionales para nuestros alumnos. Somos para ellos referentes, sea para
aproximarse o para distanciarse de nosotros. Resulta fundamental entonces

garantizar y sostener el acompafiamiento de los alumnos a la hora de
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ayudarlos a construir su identidad como psicopedagogos. Para ello los
docentes debiéramos estar presentes al momento de la experiencia en terreno
supervisando y conteniéndolos tedrica, técnica y afectivamente al interior

mismo de su proceso de aprendizaje.
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5. ANTECEDENTES DE PRACTICAS PRE-PROFESIONALES.
ESTADO DE LA CUESTION.

El estudiante universitario avanzado debiera tener siempre la
oportunidad de conectarse con lo que serd su futura practica profesional.
Lograr alguna experiencia directa en los lugares en los cuales, potencialmente,
podria ejercer su tarea, antes de egresar de la Universidad. Esto permitiria que
su aprendizaje cuente con el acompafiamiento de los profesores, profesionales

expertos en el area, quienes podrian aportarles sus conocimientos del campo.

La modalidad de préacticas previas al egreso ha sido adoptada en
diferentes instituciones educativas publicas y privadas en el nivel universitario y
terciario no universitario. Las hallamos nombradas con diferentes
nominaciones: pasantias, practicas profesionalizantes, capacitacion en

servicios, practicas profesionales supervisadas, entre otras.

Detallamos algunas de las experiencias que se estan llevando a cabo:

e En el programa de Educacion Técnico Profesional de Nivel medio y
Superior no Universitario regulado por la Ley N° 26.058/05 de Educacion
Técnico Profesional se establece el sistema de las practicas
profesionalizantes como estrategias formativas integradas en la propuesta
curricular con el propésito que los alumnos consoliden, integren y amplien,
las capacidades y saberes que se corresponden con el perfil profesional en
el que se estan formando, Se incorpora el concepto del trabajo como una
actividad socialmente productiva, en la que los alumnos aprendan a
aprender y a emprender, a partir de la resolucion de situaciones
problematicas en contextos laborales, organizados por la institucion
educativa dentro o fuera de ella.

(http://mwww.me.gov.ar/doc_pdf/ley26058.pdf)

e Instituto Maria Auxiliadora Ciudad Auténoma de Buenos Aires.
Profesorado para la ensefianza en el nivel Primario.

Los estudiantes realizan la Residencia Pedagdgica en escuelas de nivel
primario durante el segundo cuatrimestre del tercer y ultimo afio de la
carrera. Para ello deben tener aprobadas todas las asignaturas de la
carrera. Los practicantes concurren a la escuela asignada en el horario
previamente determinado de lunes a viernes. Comienzan las primeras dos
semanas con observacion y apoyo didactico para concluir en la cuarta y
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guinta semana con practica aulica o a cargo del grado que incluye no sélo
el dictado de las clases sino reunion de padres o realizacién de actos
escolares.

La profesora de practica orienta y supervisa la elaboraciéon de los planes de
clase que realiza el practicante, acompafa in situ el dictado de la misma,
observa y elabora un informe evaluativo del residente y realiza el
seguimiento y orientacion de todo el proceso.

(http://maria-auxiliadora.idoneos.com/cache/ma/maria-
auxiliadora/Nivel_Terciario/Plan_de_estudios/_files/Residencia_Pedag%C3%B3gic

a.pdf)
e Universidad Nacional de La Matanza. UNLaM-Empresas

Considera que la Universidad actual tiene como funcién educar y acercar a
los futuros profesionales al mercado laboral. A tal fin realizan convenios de
trabajo con empresas y entidades publicas para acordar la contratacion de
los alumnos. Son experiencias practicas, denominadas pasantias,
relacionadas con la formacién propia de la carrera que los alumnos realizan
voluntariamente. Pueden realizarse por un plazo minimo de dos (2) meses
y maximo de doce (12) meses, con una carga horaria semanal de hasta
veinte (20) horas, pudiendo renovarse por hasta seis (6) meses adicionales.

(http://www.unlam.edu.ar/index.php?seccion=4&idArticulo=105)
e Universidad Catélica de Cordoba. (UCC). Facultad de Ingenieria.

La Practica Profesional Supervisada (PPS), es una exigencia para todas las
carreras de Ingenieria de Universidades publicas y privadas. Es asignatura
del Plan de estudios que debe ser aprobada.

El objetivo es lograr la insercion laboral del alumno en la realidad
profesional del pais, en el area que mejor responda a sus aspiraciones
profesionales e intereses vocacionales. Los alumnos tienen que tener
aprobadas todas las materias del tercer afio del Plan de estudios. La
busqueda y obtencién del lugar es gestionada directamente por los
alumnos. La facultad designa un profesor titular que coordina la actividad
de los alumnos. Las entidades publicas o privadas receptoras designan un
tutor del alumno que procure que se cumplan los objetivos. Extension
horaria minima 210 hs. reloj. Carga horaria semanal no mayor a 20 hs.

(http://www.ucc.edu.ar/portalucc/archivos/File/Ingenieria/2011/Practica_Profesional
_Supervisada/REGLAMENTO_PPS_sin_anexos.pdf)
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e Universidad Tecnoldgica Nacional. Facultad Regional Concepcion
del Uruguay (UTN. FRCU)

La Practica Profesional Supervisada tiene como objetivos lograr una mayor
aproximacion entre los objetivos y contenidos de formacion académicos
propuestos por la Facultad y las necesidades reales del medio en donde se
desarrollara su profesion. La Subsecretaria de Asuntos Estudiantiles
establecera institucionalmente y centralizard la gestibn de convenios
generales e individuales ad-hoc con las empresas e instituciones
receptoras donde el alumno realizard la practica.

(http://www.frcu.utn.edu.ar/archivos/alumnos/practicaSupervisada/convenio_marco
_2009_old.pdf)

e Universidad de Buenos Aires (UBA). Facultad de Medicina.

Realiza el internado anual rotatorio, (I.A.R.)) como una instancia
complementaria de los aprendizajes realizados durante la cursada de las
materias clinicas. Enfatiza el “saber hacer” de la practica clinica para ser
desarrollado en un proceso de ensefianza — aprendizaje de “capacitacion en
servicio”, programada y supervisada con responsabilidad creciente. Esta
actividad es de pregrado. La Facultad tiene convenios con Centros de Salud
y con Hospitales del conurbano bonaerense y del interior del pais.

(www.fmed.uba.ar/alumnos/iar/m_iar.htm)

En las carreras de Psicologia y Psicopedagogia consignamos:

e UP Universidad de Palermo. Facultad de Ciencias Sociales.
Licenciatura en Psicologia

Para finalizar la carrera el alumno realiza una “Residencia de Practica y
Habilitacion Profesional” que supone la insercion concreta del estudiante en
el escenario de una practica profesional supervisada cuya finalidad es
garantizar una experiencia previa al otorgamiento del titulo. Se desarrolla
durante un cuatrimestre en a) instituciones con las cuales la Universidad ha
establecido convenios, b) en el Centro de Investigaciones en Psicologia de
la Universidad, que por medio de una Camara Gessell vinculada a un aula,
los alumnos observan las practicas psicologicas realizadas por
profesionales. También cuentan con la opcidn de solicitar su adscripcion a
proyectos de investigacion coordinados por los profesores titulares. Deben
totalizar 280 horas, en una de estas cuatro areas: Clinica y Comunitaria,
Forense, Educativa y Laboral. Esta practica profesional supervisada culmina
con la realizacion de un Trabajo Final Integrador (TFI).

(http://www.palermo.edu/cienciassociales/psicologia/practica-profesional.html)
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¢ Pontificia Universidad Catdlica Argentina. (UCA). “Santa Maria de
los Buenos Aires”. Facultad de Humanidades y Ciencias de la
Educacion. Licenciatura en Psicologia.

Las Précticas Profesionales son practicas supervisadas, realizadas por los
alumnos de forma rotativa en diferentes instituciones publicas y privadas
con las que la Universidad firma convenios de cooperacién. Totalizan 200
hs. El objetivo es complementar la formacion académica brindando la
oportunidad de acercarse al quehacer profesional. Estan articuladas con las
asignaturas del area clinica y profesional de la carrera: Social, Educacional,
Clinica, Forense y Laboral. Asimismo realizan practicas en el area de
investigacion a través de las cuales los alumnos participan de los proyectos
dirigidos por los investigadores de la Universidad.

(http://www.uca.edu.ar/luca/common/grupol0/files/Pr-cticas_Profesionales.pdf)

e Universidad Nacional de la Plata. Facultad de Psicologia.

En la materia: “Planificacion didactica y practica de la ensefanza en
psicologia” que aborda el campo de la didactica de la psicologia, los
alumnos realizan Practicas Profesionales Supervisadas durante los meses
de agosto a noviembre en escuelas del Nivel Secundario e Institutos de
Nivel Terciario, generalmente con frecuencia semanal. La finalidad es
afianzar y revalorizar la eleccion profesional. La propuesta promueve el
pasaje del grupo de ensefianza al grupo de formacion. Las actividades son:
observacion adlica e institucional y practicas docentes supervisadas frente a
alumnos cubriendo 25 hs. céatedra y 15 hs. catedra si el alumno -
practicante acredita formacién docente previa. El docente realiza una
supervision semanal por comision del proceso e individual presencial o via
mail si es necesario.

(www.psico.unlp.edu.ar/sites/default/files/programa_modulo_1 2013.pdf)

e UNIVERSIDAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES Y SOCIALES
(UCES). FACULTAD DE PSICOLOGIA.

La formacion académica y profesional se sustenta en la complejizacion
sistematica y progresiva de los conocimientos que le permitan al alumno
lograr una formacion adecuada para la ulterior insercion profesional. En las
materias Pasantia | y Il que se cursan durante tercero y cuarto afio se
distribuyen en IX modulos las Practicas Profesionales Supervisadas. El
objetivo es articular y aplicar los conceptos clinicos trabajados en los
espacios teodricos de las diferentes asignaturas cursadas. Se realizan en
hospitales publicos y en instituciones privadas de la CABA con las cuales la
Universidad tiene convenios. Abarcan las éareas Clinica, Socio -
Comunitaria, Investigacion, Educacional, Juridico-Forense y Organizacional
—Laboral.
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Los IX Mddulos recorren teméaticas como Psicopatologia, Clinica de
Nifios y Adultos entre otros. La modalidad de trabajo varia segun el modulo
a cursar. Los alumnos acompafados por un docente a cargo realizan:
observaciones de practicas hospitalarias, elaboracion de informes
individuales, encuentros de discusién clinica en el espacio aulico de la
Universidad, practicas de investigacion. Los modulos | al IV requieren
asistir a las actividades previstas y aprobar los trabajos asignados. Los
modulos del V al IX acreditan un total de 160 hs.

Los alumnos tienen que aprobar todos los mddulos. Si alguno de ellos no
fuera aprobado, el alumno tendra oportunidad de volver a realizar ese
mddulo en particular para aprobar las Pasantias | y Il.

(http://www.uces.edu.ar/carreras-universitarias/facultad-psicologia-ciencias-
sociales/psicologia/)

e UNIVERSIDAD DE BUENOS AIRES (UBA). Facultad de Psicologia.

1) La materia: “Practica Profesional — Area Social Comunitaria. El
psicologo en Centros de Atencion Primaria: un enfoque preventivo y
comunitario del trabajo en salud" postula la insercion de estudiantes en
la practica profesional en un Centro Integrador Comunitario en el cual se
desempeian graduados del Programa de Salud Social y Comunitaria del
Ministerio de Salud de la Nacion quienes se desempefiaran como
tutores de la pasantia.

(http://www.psi.uba.ar/academica/carrerasdegrado/psicologia/sitios_catedras/pr
acticas_profesionales/786_psicologo_en_centros/cursada/programa.pdf)

2) La materia: “Problematica Clinica en Nifez, Adolescencia y Familia”
plantea realizar una Practica Profesional para recuperar conocimientos
adquiridos en el Ciclo de Formacion General. Los alumnos participan
como observadores de entrevistas de admision, realizadas por
profesionales, por medio de camara Gesell, asisten a supervisiones
clinicas de casos presentados en ateneos por los terapeutas de los
diferentes centros asistenciales como pueden ser el Hospital Italiano o
de Clinicas.

(http://www.psi.uba.ar/academica/carrerasdegrado/psicologia/sitios_catedras/pr
acticas_profesionales/726_problematicas/index.php?var=presentacion/inicio.ph

p)

Habiendo expuesto una sintesis acotada de instituciones que incorporan el
recurso de las practicas pre-profesionales en la capacitacion de sus
estudiantes, es posible notar, sin embargo, que son diversas las disciplinas

como asi también los perfiles de las casas de estudios que las incluyen en su

36


http://www.uces.edu.ar/carreras-universitarias/facultad-psicologia-ciencias-sociales/psicologia/
http://www.uces.edu.ar/carreras-universitarias/facultad-psicologia-ciencias-sociales/psicologia/
http://www.psi.uba.ar/academica/carrerasdegrado/psicologia/sitios_catedras/practicas_profesionales/786_psicologo_en_centros/cursada/programa.pdf
http://www.psi.uba.ar/academica/carrerasdegrado/psicologia/sitios_catedras/practicas_profesionales/786_psicologo_en_centros/cursada/programa.pdf

planificacién. Este hecho nos induce a plantearnos seriamente su relevancia.
En la carrera de psicopedagogia de la universidad que nos ocupa, las practicas
pre-profesionales no tienen lugar sino hasta el dltimo afio de la carrera.
Consideramos que es una instancia tardia para que los estudiantes se
acerquen al campo de trabajo. Resultaria, en cambio, de mayor provecho para
los estudiantes y las instituciones eventualmente involucradas en el
intercambio, que la implementacion de las practicas fuera del aula ocurriera,
por ejemplo, desde mediados de la carrera. La experiencia en uno de los
ambitos de futuro ejercicio profesional, a esa altura del recorrido formativo,
significaria un enriquecimiento en la calidad del proceso de ensefanza y

aprendizaje.
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6. DEMANDAS REALES, RESPUESTAS EFICIENTES.
PROPUESTA PEDAGOGICA SUPERADORA.

“La formacion no se recibe, se busca en un proceso activo que requiere de
la mediacién de los otros”
Marta Souto

Considerando lo trabajado hasta el momento y tomando en cuenta la
recomendacion extraida del Informe Universidad 2000 de la CRUE que
recomienda la profesionalizacién de la formacion universitaria entendemos
necesario implementar nuevas estrategias de ensefianza que permitan al
aprendiz el encuentro directo con su futuro campo de trabajo. Se trata de
entrenarlos en las competencias profesionales: poner a prueba los saberes y la
capacidad de comprender e interpretar el contexto en el cual se desarrolla el

trabajo.

Acorde a lo expuesto, nuestra propuesta apunta a fomentar la reflexion
sobre las multiples dimensiones que se ponen en juego en el campo de trabajo:
de orden técnico (acerca de los instrumentos aprendidos en la asignatura), de
orden institucional (especificidad del campo donde se lleva adelante la practica)
de orden social (caracteristicas de los sujetos involucrados en la practica), de
orden interpersonal (entre los propios alumnos y entre alumnos y docentes),

individual (cada uno de ellos) en dos niveles: manifiesto y latente

La explicitacibn de estas multiples dimensiones constituye una
ensefianza anticipada de lo que es un accionar habitual en el campo de la
salud mental.

El docente, experto en el conocimiento disciplinar y la practica
profesional, es un integrante del grupo que aporta sus saberes y atiende, toma
en cuenta, los saberes vertidos por los alumnos. La modalidad interactiva de
ensefianza y aprendizaje que relaciona, no solamente al estudiante con el
docente, sino también al estudiante con sus comparferos y su comunidad, le

permite tener una practica contextual.

Esta interaccion da la posibilidad de co-pensar y construir una

comprension que articule e integre de manera superadora los distintos
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contenidos abordados en la asignatura y le ofrezca una vision real de si mismo

en el campo profesional real.

Nuestra propuesta consiste en el redisefio de la asignatura
Diagnostico Psicopedagogico Il a fin que los estudiantes realicen la practica de
elaboracion del diagnostico psicopedagogico abreviado en terreno, a partir de
demandas reales planteadas por una escuela de educacién media. De modo tal
que los alumnos cuenten con el acompafiamiento permanente de sus docentes

durante las diferentes etapas de este proceso.

La propuesta implica un acuerdo inter-institucional (Universidad y
Escuela Media) en virtud del cual los alumnos de la escuela estan asistidos y
resguardados y los alumnos de la facultad desarrollan una capacitacion en

terreno avalados por la Facultad y acomparfiados por los docentes.

La propuesta es pedagdgica porque tiene el propésito de ensefianza y
aprendizaje de la administracion de los instrumentos utilizados en un
diagnéstico psicopedagdgico, la evaluacibn de los mismos, conclusion
diagnostica, prondstico, sugerencias de tratamiento y devolucion respondiendo

a la demanda real de la institucion.

La propuesta es superadora porgque resuelve los problemas previamente
diagnosticados generando un espacio de articulacion mas eficiente, no solo
entre teoria y practica, sino también entre la universidad y la comunidad. La
institucion educativa presenta una demanda real y la Universidad cuenta con
los futuros profesionales que, entrenando sus competencias, pueden dar
respuesta a esta necesidad. El circulo virtuoso cierra proporcionando
asesoramiento a la institucion educativa sobre las acciones a seguir segun las

demandas planteadas.

Esta propuesta permite contraer un compromiso de nivel superior con la
comunidad, a la que docentes y alumnos pertenecemos, compartiendo los
conocimientos adquiridos en el ambito universitario con los sujetos que lo

requieren y reduciendo asi la brecha que existe entre el estudio universitario y
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el ejercicio de la profesidon. La posibilidad de realizar practicas profesionales

supervisadas en terreno cumple con este doble objetivo.

Esta propuesta enriquece la posibilidad de que los alumnos aprendan y
los docentes ensefien valores centrales del campo de la salud mental tal como

lo son la ética, el respeto y el compromiso con la poblacién que padece.

6.1 Cimientos conceptuales: Teoria Psicoanalitica y Concepciodn
Constructivista del conocimiento

El marco conceptual que sustenta esta propuesta pedagogica
superadora se compone de dos pilares. Por un lado, la teoria psicoanalitica que
sostiene la estructuracion del psiquismo en base a una relacion vincular que
sera reeditada, también, en el vinculo docente y alumno. Por otro lado, nos
ubicamos en la concepcién constructivista del conocimiento que supone un
alumno activo capaz de realizar aprendizajes significativos y un docente atento
a brindar una ayuda ajustada tal que propicie la integracion de los nuevos
conocimientos con los saberes previos.

El modelo de diagndstico psicopedagdgico que la catedra ensefia esta
tedricamente fundamentado en la teoria psicoanalitica. Asimismo, nos servimos
de esta concepcion tedrica para comprender que nos constituimos como
humanos en virtud de las relaciones con otros. La construccion de la
subjetividad humana y la vida misma son posibles en base a vinculos.
Docentes y alumnos reactualizan en cada experiencia educativa los patrones

vinculares internalizados a partir de las primeras experiencias de su vida.

Desde la perspectiva constructivista y siguiendo a Sandoval (1998)
consideramos que el verdadero aprendizaje humano se produce cuando en la
estructura mental de la persona sucede un cambio, cuando puede pasar de los
conocimientos previos con los que cuenta hacia un nivel superior de
complejidad. Cada nuevo conocimiento implica una desestructuracion que
provoca angustia hasta arribar a un equilibrio superador e integrador.

Desarrollaremos a continuacion los aportes de la teoria psicoanalitica y

luego los del constructivismo, que sirven de marco tedrico a nuestra propuesta
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pedagogica de reconceptualizacion y reorganizacion de la asignatura

Diagnostico Psicopedagdgico |l.

6.1.1 Teoria Psicoanalitica

S. Freud, hacia fin del siglo XIX reconoce en los seres humanos la
existencia, no solo de un aspecto consciente que orienta nuestra vida, sino
también un aspecto inconsciente que determina gran parte de nuestro accionar
cotidiano. Este descubrimiento ya no es algo discutible, simplemente,
diferentes teorias, por ejemplo el conductismo, no lo toman como objeto de
estudio y centran su interés en el aspecto manifiesto de la conducta pero no lo
niegan.

De la vasta produccién teorica técnica del psicoandlisis, desde Freud
hasta sus continuadores contemporaneos, haremos un recorte de los
conceptos significativos a tener en cuenta para esta propuesta pedagogica.
Relevaremos sintéticamente las nociones que nos permiten pensar el vinculo
entre docente y alumno.

La teoria psicoanalitica postula la estructuraciéon del psiquismo en
funcién de la relacion vincular primaria madre- o quien ejerza la funcién- e
hijo, siendo para el sujeto condicion de supervivencia bioloégica y psiquica,
diferente de los animales guiados instintivamente por la autoconservacion.
Este otro, habitualmente la madre, le ofrece los objetos mediatizados por su
propia subjetividad.

Conforme se desarrolle el vinculo madre-hijo, se estructuraré la relacion
de ese hijo con el mundo y, por lo tanto, también con el conocimiento. En el
trascurso de la vida, se ird generando una trama vincular donde el sujeto va
incorporando otras figuras significativas como su padre, hermanos, abuelos,
conformando asi la matriz de las futuras relaciones vinculares. Esta matriz
tiene como base los sentimientos de amor y odio, ambivalencia afectiva
presente en todas las relaciones humanas. Este paulatino proceso es
inconsciente y deja marcas en el psiqguismo en lo que, dentro de la
estructuracion de la personalidad, se denomina Ello y caracteriza la modalidad
de las relaciones humanas.

El sujeto se va incorporando desde los brazos de su madre a un mundo

familiar y social que ya lo espera con expectativas (por ejemplo va a ser muy
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inteligente, ingeniero como el papa) que su insipiente estructura no esta en
condiciones de procesar. La repeticibn es caracteristica del psiquismo
humano, Freud nos habla de la “compulsién a la repeticion”. Nos referimos a un
proceso normal de desarrollo que tendra matices particulares conforme a las
peculiaridades de cada sujeto. Hay bebés mas llorones, otros dormilones,
voraces, inapetentes, tranquilos, movedizos y mamas continentes, con la
necesaria tranquilidad para asi poder ir configurando una buena relacion
materno filial, anticipo de futuras relaciones o mamas ansiosas que no saben
como soportar el llanto descontrolado del bebé hasta dar la respuesta
apropiada. A modo de ejemplo, una mama que desarrolla una “psicosis
puerperal” no esta en condiciones emocionales de ser sostén para su bebé.
Tiene que aislarse de él, otra persona ejercera la funcion.

Las circunstancias de la vida, factores desencadenantes, mas las
diferencias individuales, genéticas y/o organicamente adquiridas, determinan
un calidoscopio de posibilidades que determinar4 las diferentes tramas
vinculares en las cuales los sujetos quedan inscriptos.

Para devenir sujeto siempre tiene que venir un otro, ese otro adulto que
otorgara significaciéon. Es el sujeto del lenguaje, si no existe este otro, no se
deviene sujeto.

“‘El hecho de que los seres humanos sean crias destinadas a
humanizarse en la cultura marca un punto insoslayable de su constitucion: la
presencia del semejante es inherente a su organizacion misma. En el otro se
alimentan no solo nuestras bocas sino nuestras mentes; de él, recibimos junto
con la leche, el odio y el amor, nuestras preferencias morales y nuestras
valoraciones ideoldgicas. EIl otro esta inscripto en nosotros, y esto es
inevitable” (S.Bleichmar, 2005, p. 8) Recordemos que la construccion de la
subjetividad humana, y la vida misma es posible por la red vincular.

Las primeras experiencias vinculares iran armando una especial trama
gue determinara los vinculos que desarrollaremos a lo largo de nuestra vida,
predominantemente buenos (amorosos) o malos (hostiles). Esos modelos
vinculares internalizados se reactualizan en el aqui y ahora de las nuevas

relaciones que tenemos.
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El mecanismo de la compulsion a la repeticidon, caracteristico del modo
de funcionamiento inconciente, da cuenta de la repeticion de estos modelos
vinculares.

En el ajuste y desarrollo de la personalidad, se ponen en juego ciertos
psicodinamismos  basicos como son: identificacion, proyeccion,
transferencia afectiva, defensas. Estos procesos son inconscientes, no
pueden ser controlados voluntariamente por el aspecto conciente de nuestra
personalidad. La breve sintesis conceptual que ofrecemos a continuacion nos
resultara de gran utilidad para pensar los vinculos entre docentes y alumnos a

partir de los aportes hechos por la teoria psicoanalitica.

En el Diccionario de Psicoandlisis (Laplanche y Pontail, 1974, p. 191) se
define el concepto Identificacion como: “proceso psicolégico mediante el cual
el sujeto asimila un aspecto, una propiedad o un atributo de otro y se
transforma, total o parcialmente, siguiendo el modelo de éste. La personalidad
se constituye y se diferencia mediante una serie de identificaciones” Freud,
afecto a dar ejemplos de la vida cotidiana para entender conceptos de su
teoria, lo explica con el proceso de alimentacién. Ingerimos distintos alimentos,
lo digerimos de tal forma que se transforman en substancias propias para la
nutricion del organismo y el excedente se elimina. Distingue la identificacion
primaria como la mas importante que transcurre en los primeros afos de la
vida con las figuras significativas, los padres, de la secundaria que se da
posteriormente durante el resto de la vida con otras personas del medio social,
maestros, profesores, pareja. Ambas son responsables de la construccion de la
subjetividad y, por ende, de las elecciones inconscientes de los vinculos, como

asi también de los afectos que estaran presentes en ellos.

Proyeccion (1974, p. 318-321) “En sentido propiamente psicoanalitico,
operacion por medio de la cual el sujeto expulsa de si y localiza en el otro
(persona o cosa) cualidades, sentimientos, deseo, incluso “objetos” que no
reconoce o que rerechaza de si mismo (...) Atribuir a un objeto, persona, grupo
o situacién afectos y/o deseos de uno mismo”. Por ejemplo, en lugar de

reconocer el odio que un sujeto siente se lo atribuye al otro “él me mira mal, me
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tiene bronca”. Tiene el beneficio de convertir un sentimiento interno en algo

externo, mas facil de manejar.

Transferencia (1974, p. 459):. “(.....) proceso en virtud del cual los deseos
inconscientes se actualizan sobre ciertos objetos, dentro de un determinado
tipo de relacion establecida con ellos (...)". El entrecruzamiento de las mutuas
proyecciones dara lugar a la transferencia afectiva, llamada en el lenguaje

coloquial de los adolescentes “buena o mala onda”.

Contratransferencia (1974, p. 83): “conjunto de las reacciones inconscientes
del analista frente a la personal del analizado y, especialmente, frente a la
transferencia de éste”. Lo sefialado se hace extensivo a otros tipo de

situaciones de orden vincular por ejemplo docente — alumno.

Los mecanismos de defensa son modalidades basicamente inconscientes de
funcionamiento que tienen por objeto proteger a la persona de la angustia. La
finalidad es de proteccion, lo cual no quiere decir que sea lo mas adecuado
para resolver el problema con métodos realistas. Bleger, J. (1983, p. 159) dice
que “son las técnicas con las que opera la personalidad total, para mantener un
equilibrio homeostético, eliminando una fuente de inseguridad, peligro, tension
0 ansiedad. Son técnicas que logran un ajuste o una adaptacién del organismo
pero que no resuelven el conflicto, por eso la adaptacion se llama disociativa”.

El conocido dicho “ojos que no ven corazén que no siente” puede servir de
ejemplo para explicar el mecanismo de negacion. Si se percibe un hecho que
puede producir dolor, angustia porque implica enfrentarse a evaluarlo para
tomar una decision, todo esto se evita no viendo. Esta operacion implica un
gasto de energia, recordemos que los seres humanos disponemos de una
cantidad de energia limitada para nuestro funcionamiento, si la empleamos en
no ver, no la podemos aplicar en resolver la situacibn o en aprender, por
ejemplo. Los mecanismos de defensa son parte del funcionamiento normal de
cualquier sujeto. La delgada linea que separa lo normal de lo patolégico tiene

que ver con la rigidez o flexibilidad de los mecanismos que se ponen en juego.
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Estos conceptos aportados por la teoria psicoanalitica resultan de suma
importancia porque, como venimos desarrollando, la vida de los sujetos esta
compuesta de vinculos desplegados en diversos ambitos: la familia a la que
pertenecen, el sistema educativo en el cual se forman, las relaciones laborales
gque emprende, y también, se construye un vinculo entre el paciente y el

psicopedagogo.

6.1.2 Construccion del conocimiento

“Ensenar no es transferir conocimientos,

sino crear las posibilidades

para su produccién o su construccion.

Quien ensefa aprende al ensefar

Y quien aprende, también ensefia al aprender”
Paulo Freire

El vinculo docente alumno tiene su razén de ser en la medida en que
existen objetos de conocimiento puestos en juego. La triada docente, alumno
conocimiento fue variando con el tiempo en funcion de las diferentes
concepciones de lo que significa aprender. Se ha producido un importante
cambio entre la concepcion del aprender como el incorporar y reproducir
conocimientos que veia al alumno como una tabla rasa en la que un otro,
docente, tenia la mision de inculcar saberes; y las teorias que entienden el
conocimiento como una “construccion”, un proceso de construccién, un devenir.
Desde este ultimo enfoque, se considera que las personas construyen
activamente interpretaciones sobre la realidad segin su estructura mental,
determinada, sobre todo, por la estructuracion cognitiva del sujeto. El proceso
basico de adquisicion del conocimiento individual es la transmisidén social. Las
teorias implicitas no se transmiten sino que se construyen personalmente en el
seno de los grupos (socio-constructivismo) ya que el individuo construye su
conocimiento en entornos sociales y durante la realizacion de practicas o
actividades culturales. La cultura se manifiesta funcionalmente en un amplio
repertorio de practicas o de actividades asociadas a formatos de interaccion
social. Esta dualidad practica-formato es lo que caracteriza la mayor parte de

las causas socioculturales. EI campo experiencial asi generado es personal
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pero esta propiciado por la estructuracion del ambiente en pautas

socioculturales recurrentes en determinados momentos socio historicos.

Un supuesto basico de los constructivismos es entender el conocimiento
como elaboracion y modificacion de esquemas mentales. Los sistemas
cognitivos estarian conformados por esquemas, y conocer seria incorporar
informacion a los esquemas y, a la vez, modificar y reelaborar tales esquemas
a la luz de las nuevas informaciones. Conocer, supone una actividad de
sintesis, de armonizacién entre las informaciones procedentes de los sentidos,
y las proporcionadas por el sistema cognitivo y sus esquemas mentales. El
aprendizaje y la comprensién son procesos dirigidos por los datos y guiado por

los esquemas.

César Coll (1990) afirma:

La concepcion constructivista del aprendizaje escolar sitda la
actividad mental constructiva del alumno en la base de los
procesos de desarrollo personal que trata de promover la
educacion escolar. Mediante la realizacion de aprendizajes
significativos, el alumno construye, modifica, diversifica y coordina
sus esquemas, estableciendo de este modo redes de significados
que enriguecen su conocimiento del mundo fisico y social y
potencian su crecimiento personal. Aprendizaje significativo,
memorizacion comprensiva y funcionalidad de lo aprendido son
tres aspectos esenciales de esta manera de entender el
aprendizaje en general, y el aprendizaje en patrticular (p.179).

Los nucleos conceptuales basicos de las investigaciones de Jean Piaget
y de Vigostsky comprenden importantes aportes a la fundamentacion de
nuestra propuesta pedagodgica superadora y nos permiten hacer
consideraciones relevantes sobre la actuacion del docente. José Antonio
Castorina, profesor de la Facultad de Psicologia de la UBA, investigador sobre
temas de psicogénesis de los conocimientos sociales, refiriendose a estos dos
autores sostiene que “ambas teorias se asemejan porque presentan algunos
rasgos comunes” (Castorina, 1996, p. 10). Resulta notable destacar que ambos
“...han enfatizado la actividad del sujeto en la adquisicion del conocimiento y el
caracter cualitativo de los cambios en el desarrollo (Garcia Madruga, 1991)”

(Castorina, 1996, p. 11). Remarca que ambos autores se plantearon diferentes
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preguntas basicas sobre el desarrollo del conocimiento por lo tanto lo que cada
uno interpreta sobre problemas similares no puede ser comparado de modo
puntual (1996, p. 13).

Jean Piaget, conocido epistemologo, bidlogo y psicdlogo suizo, se ha
dedicado a estudiar la formacion del conocimiento, la génesis del pensamiento
plasmada en la teoria de la epistemologia genética. Sefala: “El desarrollo
psiquico, que se inicia al nacer y concluye en la edad adulta, es comparable al
crecimiento organico: al igual que este Ultimo, consiste esencialmente en una
marcha hacia el equilibrio” (Piaget, 1983, p. 11).

Aclara mas adelante que, si bien “el equilibrio se caracteriza por su
estabilidad, esta no significa inmovilidad” (p. 216). Considera, asi, el desarrollo
COmoO un proceso constructivo y a las conductas, procesos adaptativos de
interaccion entre el organismo y el medio, como complejas desde el principio.

Segun Piaget, el organismo es esencialmente activo y es a través de su
actividad como va construyendo sus propias estructuras, tanto las biolégicas
como las mentales. En este proceso plantea dos estadios: asimilacion que
designa la accion del sujeto sobre el objeto. Por ejemplo, en un principio
cuando el bebé tiene la posibilidad de aprehension todos los objetos a los que
accede son “chupables”, sea el chupete, su mano, el sonajero. Es un modo de
incorporacion de elementos extrafios al organismo que son reelaborados,
modificados en funcién de las estructuras organicas que lo asimilan. Otro
ejemplo es el proceso de alimentacion. El otro estadio es el de acomodacion
que es la accidén del objeto sobre el sujeto, la modificaciébn que el sujeto
experimenta en virtud del objeto. El equilibrio entre la acomodacion y la
asimilacion implica la adaptacion inteligente al mundo. La inteligencia es
adaptacion.

Lew Vigotsky, contemporaneo de Piaget, nacen en el mismo afio, 1896,
Vigotsky muere joven en 1934, escribe El desarrollo de los fenomenos
psiquicos superiores, publicado por primera vez en 1931; momento en que
Piaget todavia no habia escrito su obra maestra El nacimiento de la inteligencia
en el nifio, editada originalmente en 1936. No obstante, existen numerosos

puntos de contacto a nivel tedrico.
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Vigotsky focaliza su interés en los determinantes sociales en el origen y
desarrollo de los procesos psicoldgicos del individuo, puesto que considera
inescindible al sujeto de la sociedad en la que vive.

El problema central que aparece planteado en los textos del autor es
coémo el pensamiento o la memoria son transformados, de funciones primarias,
‘naturales”, en funciones especificamente humanas. Una de sus
consideraciones mas destacadas es la formulacion de la “ley general del
desarrollo de las funciones mentales superiores”. Por pertenecer a la especie el
hombre nace provisto, por ejemplo de ojos y oidos que le permiten captar
estimulos visuales y percibir de forma tridimensional o auditivos y procesar
esos registros pero para acceder a las mencionadas funciones que incluyen la
conciencia, la intencion, la planificacion, las acciones voluntarias y deliberadas
en necesario el proceso de aprendizaje a partir de relaciones entre seres
humanos. La internalizacion de la cultura llega a ser formadora de los procesos
psiquicos superiores.

Para Vigotsky, “(...) la propia nocion de “aprendizaje” la entiende como
un proceso de ensefianza-aprendizaje donde estan incluidos quien aprende,
quien ensefia y la relacion social entre ellos, de modo coherente con la
perspectiva sociohistérica (Kohl de Oliveira)” (Castorina, 1996, p. 17). En
concordancia con lo anterior, postula la hipétesis de la “zona de desarrollo
préoximo”, sefialando la distancia entre “el nivel de desarrollo real del nifo, tal y
como puede ser determinado a partir de la resolucién independiente de
problemas y el nivel potencial determinado por la resolucion de problemas bajo
la guia de un adulto o en colaboracion con un compafero mas capaz’
(Vigotsky, 1979, p. 133). La zona de desarrollo proximo es entonces un
“espacio dinamico”, puesto que lo que un sujeto hoy s6lo puede llevar adelante
en compafia de otro, en el futuro podra hacerlo por su propia cuenta.
(Castorina, 1996, p. 18).

Una de las tesis fundamentales de la teoria vigotskiana puede resumirse
de la siguiente manera: la actividad educativa es constitutiva del curso del
desarrollo del sujeto. Los docentes pueden brindar un aporte muy concreto en
este sentido orientando el desarrollo del sujeto hacia la apropiacion de los

instrumentos de mediacién cultural.
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Dado que el aprendizaje de los alumnos se cumple al interior del vinculo
con los docentes como mediadores de la apropiacion de los contenidos
curriculares trasmitidos es importante que esa incidencia se lleve a cabo de la
mejor manera posible.

Se puede acordar que para ambos autores las relaciones
interpersonales como las intrapersonales son relevantes; Piaget considera que
todo proceso cognoscitivo implica intercambio entre los nifios, lo podemos
hacer extensivo a los adultos, y otras personas, tanto como entre aquéllos y los
objetos fisicos.

La Psicologia Genética estd motivada por una pregunta epistemoldgica
bésica: ¢como se pasa de un estado de menor conocimiento a un estado de
mayor conocimiento? De este interrogante fundante se desprende la pregunta
¢como hacemos los docentes para lograr que los alumnos lo logren?
Preocupacion central de la Didactica constructivista. Ambas preguntas son de
orden diferente: la primera, es epistemoldgica mientras que la segunda, es de
aplicacion. Piaget mismo sefala las limitaciones que tiene la psicologia y la

sociologia para resolverlas.

Segun Delia Lerner (1996), Lic. en Ciencias de la Educacién de la UBA e

investigadora en didactica de la lectura, escritura y la matematica, sefiala que:

La Didactica es un intento de responder a preguntas relativas a la
transformacion de los conocimientos, pero se trata en este caso de una
transformacion que tiende hacia la adquisicion de saberes especificos
que han sido culturalmente producidos y cuya comunicacion es
responsabilidad de la institucion escolar (p. 79).

De las experiencias didacticas realizadas dentro de la perspectiva
constructivista se sigue que resulta de especial interés propiciar la cooperacion
entre los alumnos, ya que la confrontacion entre distintos conocimientos
especificos resulta insustituible para la formacion del espiritu critico Lerner

continda diciendo que

Al compartir la elaboracién con otros sujetos, se producen conflictos
sociocognitivos, conflictos que ya no son sélo intraindividuales (...) sino
gue se plantean entre sujetos diferentes que han realizado centraciones o
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acciones opuestas, que tienen puntos de vista contrarios sobre el tema en

discusion (p. 86).

Podemos preguntarnos ¢ por qué son productivos estos conflictos? Porque
obligan al sujeto a darse cuenta de la existencia de respuestas diferentes a la
suya y atraen su atencién sobre aspectos que no habia considerado. El
esfuerzo por llegar a acuerdos incrementa la actividad intelectual de cada uno
de los participantes.

En el marco de un modelo didactico que piensa al alumno como productor
de conocimientos, y no como consumidor, el lugar del docente es el de
coordinador de los intercambios, propiciador de nuevas preguntas y trasmisor
de informacion valida pertinente al tema.

Lerner responde a la pregunta sobre cédmo definir la ensefianza desde una
perspectiva constructivista de la siguiente manera: “ensefar es promover que
los nifios se planteen nuevos problemas que no se hubieran planteado fuera de

la escuela” (p. 98).

Importantes autores de la linea constructivista en educacion han utilizado
el concepto de “andamiaje” planteado originalmente por Woods, Bruner y Ross,
en 1976 en funcibn de experiencias realizadas con madres y sus hijos
pequefios entre tres y cuatro afios donde aquellas debian ensefiarle a resolver
un problema de construccién con bloques. La hipo6tesis de origen es que el
adulto “sostiene” y “andamia” los intentos y los logros del nifio en relacion
inversa a las competencias del pequefio: cuanto mayor sea la dificultad para
resolver por si sélo la tarea, mayor sera las intervenciones y ayuda de la
madre.

Trasladando estas experiencias a la situacion de ensefianza aprendizaje
formal, para que el alumno pueda ir construyendo aprendizajes significativos,
es necesario comprender de qué manera las acciones de quien ensefia
apuntalan la construccién del saber. Se requiere un docente atento a proveerle
al alumno los andamiajes justos y necesarios en cada momento del proceso.
Si bien es el alumno el responsable ultimo del aprendizaje, en la medida que va
forjando su conocimiento otorgandole sentido y significado a los contenidos
ensefiados tal como lo sefiala C.Coll (1990, p. 203), es el docente quien

determina, con su manera de actuar, que las actividades en las que participan
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los alumnos permitan un mayor o menor grado de amplitud y profundidad de

los significados construidos.

Recapitulando las referencias al marco tedrico de referencia,
sostenemos que nuestra propuesta se inscribe, desde un punto de vista
general, en tiempos de desafio, donde la globalizacion y las nuevas tecnologias
exigen repensar, entre otros temas, qué es el conocimiento y como se accede
a él. Creemos que el rol de la universidad, en esta configuracion, es el de
convertirse en un espacio de trasmision y produccioén de conocimientos, pero
también de implicacion con la sociedad y la comunidad a la que pertenece.
Siguiendo a Peter Scott (1996), acordamos en que la capacidad de adaptacién
que la universidad ha tenido a lo largo de su historia no se perpetla per sé, por
el contrario, requiere un esfuerzo minucioso de todos sus integrantes, no solo

para sobrevivir sino para ser un pilar util de la sociedad.

6. 2 Objetivos generales y especificos de la Propuesta Pedagoégica

Objetivos generales

Reformular la modalidad de ensefianza y aprendizaje en el dictado de la
asignatura Diagnostico Psicopedagogico Il a fin de alcanzar una adecuada
construccion y coherente articulacion tedrico-practica de las competencias y

habilidades del rol profesional.

Promover las actividades de extension a la Comunidad, implicando a los
actores universitarios con las problematicas reales de la poblacion mediante la
satisfaccion de sus demandas y el asesoramiento sobre las acciones mas

adecuadas a seguir.

Objetivos especificos

Reelaborar el programa
Redistribuir los contenidos de la asignatura.

Redistribuir la carga de: horas presenciales
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horas de trabajo en terreno

horas de supervisiones grupales.

Gestionar un  espacio institucional que requiera  asesoramiento

psicopedagdgico para que los alumnos realicen sus practicas profesionales.

Generar espacios de consultoria, supervision grupal y seguimiento de la
practica profesional.

Disefiar una nueva modalidad de trabajo practico en terreno exenta de las

contradicciones diagnosticadas.

Desarrollar estrategias para que los estudiantes se entrenen en las
peculiaridades del lenguaje para comunicarse con los distintos involucrados en

Su préactica.

Redefinir los criterios de evaluacién y calificacion.

Construir instrumentos que permitan evaluar la eficacia de las innovaciones

introducidas por la PPS en la cursada.

6.3 Metodologia de implementacion y desarrollo de la propuesta

Esta propuesta se realizara con los alumnos de tercer afio de la carrera
de Lic. en Psicopedagogia en la asignatura Diagnoéstico Psicopedagogico Il. Se
implementar4 una prueba piloto a lo largo de un cuatrimestre de cursada
finalizado el cual se realizaran evaluaciones de la experiencia: al interior de la
catedra, por parte de los alumnos y de las autoridades de la escuela

involucrada.

1) Condiciones institucionales necesarias para la implementacion del proyecto

gue cuenta con la aprobacion /reconocimiento de la Universidad.
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-Articulacion y acuerdo con una institucion de nivel medio que tenga la

necesidad de servicios profesionales psicopedagdgicos.

-Redaccion de un convenio marco entre la Universidad y la escuela que regule
las practicas de los alumnos. La elaboracion de este acuerdo sera

responsabilidad de los representantes legales de ambas instituciones.

- Disposicién del siguiente Recurso humano: dos profesores titulares y una jefa

de trabajos précticos.

-Confeccion de una carta modelo de solicitud de autorizacion a los padres de
los alumnos de la escuela para la realizacion de la experiencia. La misma seré

entregada a las autoridades de la escuela para que la envien a los padres.

-Solicitud a la escuela la seleccion de los alumnos que, a su criterio, presenten
alguna dificultad en el desempefio escolar y/o en su conducta. Esto constituye
la demanda o motivo de consulta manifiesto.

La cantidad de estudiantes que va a realizar la practica determinara el cupo de

demandas que podran ser recibidas por parte de la escuela.

-Confeccion del cronograma (grilla) que organiza el nimero de estudiantes de
la facultad, los alumnos de la escuela y los consultorios/aulas asignados para la

administracion del diagnéstico.

2) Espacios de trabajo y cursada.

A) Presencial:

2.1 En la facultad:

-Dictado de clases tedricas y practicas (andlisis de casos, rol playing de
administracion de diferentes técnicas, practica en la elaboracion de hipétesis de

casos, ejercicios de articulacion tedrica clinica, entre otras).

-Construccion de espacios de supervision grupal de la experiencia en terreno.
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2.2 En la escuela:

El personal de la catedra acompafia a los estudiantes en la experiencia y
dispone tres espacios diferenciados: consultorio/aula donde el estudiante esta
con el alumno a quien administra el diagnodstico abreviado, consultoria

individual y supervision grupal de la préactica.

B) No presencial:

-Consultoria on line: disponibilidad de intercambio por mail con los docentes de
la catedra entre una clase y la siguiente para que los alumnos puedan disipar
sus dudas en cuanto al trabajo con el material que se encuentren analizando.
-Elaboracion del diagnostico y devolucién para presentar por escrito, en
primera instancia, a la catedra y luego a los directivos y docentes de la escuela.

3) Sistema de evaluacion: un primer parcial presencial escrito individual, un
segundo parcial constituido por la presentacion individual del caso que tuvieron
a cargo Yy finalmente una presentacion grupal en modalidad de ateneo de uno

de los casos a eleccion de los alumnos.

6.4 Resultados Esperados

La puesta en préactica de la Propuesta Pedagdgica Superadora lograria
una fluida articulacién teérico-practica que posibilite el desarrollo del criterio
clinico y la responsabilidad profesional en el alumno; conectando universidad,
comunidad y servicios de salud tanto publicos como privados mediante la

satisfaccion de demandas reales.

Entre los resultados favorables esperados destacamos:

e Para los docentes posibilita

o una articulacion entre la teoria y la préactica genuina y eficiente. El
docente tiene la posibilidad de ejercer presencialmente el rol de
supervisor, esperable en toda practica de la salud.

o el desempefo in situ (necesidad real de parte de la institucion
educativa y en un contexto profesional real, la escuela) hace
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innecesario realizar adaptaciones artificiales de consignas y
aspectos técnicos del trabajo profesional, liberando de esta carga
al docente y permitiéndole asimismo ver a los alumnos convertir
la teoria en intervencion.

Se convierte entonces en una experiencia gratificante para el

profesor que inicia a los estudiantes en su futuro rol profesional.

Para los alumnos brinda

o la ocasion de tener una experiencia vivencial del ejercicio del
rol profesional.

o la posibilidad de adquirir las competencias comunicacionales
en funcion de los diferentes destinatarios involucrados en su
practica: adolescentes, padres, docentes, directivos.

o entrenamiento en la toma de decisiones desde su rol
profesional.

o aprendizaje sobre la gestion de derivaciones y familiarizacion
con los recursos del sistema educativo, de salud y desarrollo
social disponibles.

o practica en la administracion de los tiempos institucionales

disponibles y los requeridos por cada técnica.

Para la disciplina: propicia el mejoramiento de la articulacion

tedrico — practica y el entrenamiento del rol profesional.

Para la facultad: abre la conexién con la comunidad. El objetivo
de la facultad es formar profesionales idoneos y, habitualmente,
lo hace sélo a puertas cerradas, con esta modalidad lleva sus
alumnos a la comunidad para satisfacer las necesidades

sociales.

Para la escuela media: da respuesta profesional ad honorem a
sus motivos de consulta, quedando asi tendido un puente
anticipado con la universidad que representa la instancia

siguiente en la continuidad de los estudios para los alumnos.
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7. CONCLUSION. Hacia una articulaciéon genuina y eficiente entre la
teoria y la practica profesional en la actual formacion de los
psicopedagogos.

En el presente trabajo nos hemos ocupado de la practica docente
universitaria en el campo de la psicopedagogia. Partimos de una pregunta:
¢cual es la universidad que la sociedad necesita en los inicios del siglo XXI?
Sintetizando lo trabajado, destacamos que la mision actual de la universidad es
formar profesionales idéneos, preparados para dar respuesta a los problemas
que la sociedad plantea. Profesionales provistos de una sélida capacitacion en
servicio que les permita desenvolverse adecuadamente con conocimientos
tedricos actualizados, como asi también, ser lo suficientemente flexibles como
para lograr la empatia con sus consultantes y ser sensibles a los cambios que
las nuevas configuraciones de la sociedad van delineando.

Teniendo en cuenta nuestras consideraciones sobre la mision general de
la universidad en nuestros tiempos, nos hemos enfocado en repensar la
asignatura Diagnostico Psicopedagogico 1l dentro de la carrera de
Psicopedagogia. Elegimos trabajar con esta materia ya que, siendo una
asignatura avanzada en el programa, se erige como lugar clave de articulacion
entre los saberes ya construidos y los nuevos a desarrollar en el dltimo tramo
de la formacién. Resultando asi un gozne muy importante para favorecer el
buen posicionamiento de los alumnos en el ejercicio de su futuro rol
profesional.

Histéricamente, asignaturas como aquella a la que nos referimos fueron
ubicadas en el ultimo tramo de la carrera de grado pues son altamente
anticipatorias al desarrollo en lo real de las incumbencias profesionales,
operan a modo de sintesis integradora de lo ya transitado asi como nuevo
punto de partida para las materias que restan cursar. Lo habitual en la
modalidad didactico pedagdgica que se ha sostenido en este tipo de
asignaturas ha sido que, pese a sus objetivos manifiestos, la totalidad del
desarrollo de la materia quedara circunscripta predominantemente al ambito
aulico. Frecuentemente, la propuesta ha sido empelar el estudio de casos
antes que la tarea en la comunidad misma, que prevalezca la demanda de
formacién del alumno por sobre las problematicas de la poblacién, y que, por

tanto, se corriera el riesgo de que el perfil del egresado finalmente se
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asemejara mas a un evaluador o administrador de técnicas que un profesional
de la clinica psicopedagogica.

Desde ya que ser docente en dicho contexto también se constituia
solamente al interior del ambito aulico, supervisando y evaluando el grado de
eficacia y eficiencia con el que todo lo dicho se llevaba a cabo. A su vez, se
dificultaba la trasmision de cuestiones de la articulacion teorico préactica que
indefectiblemente estdn presentes en la clinica y que son del orden de la
experiencia y la vivencia en el vinculo con los sujetos y no pueden ser
recreadas en modo alguno en el aula.

En sintesis, se corria el riesgo de la pérdida del objeto de la clinica, pilar
fundamental de este tipo de materias.

Nos hemos ocupado de relevar las dificultades que acarrea para la
formacion de Psicopedagogos el modo en el cual la materia se dicta dentro del
ambito universitario. Actualmente, tal como hemos descripto, luego de la
transmision de contenidos tedricos, se procede a la ejercitacion de las
diferentes técnicas recurriendo al método de estudio de casos. Este estilo de
practica aulica del como si, ficcionaliza la tarea de modo tal que la simulacion
acaba resultando demasiado distante de la experiencia real posterior a la que
los profesionales deberan disponerse. Esta distancia la hemos comprendido
como un vacio que la facultad deja, que los futuros profesionales notan y que
resiente negativamente los primeros tramos de su insercién laboral con
perjuicio para ellos y la comunidad en la cual se inscriben.

Al mismo tiempo, hemos dado cuenta de que puertas afuera de la
universidad, se encuentran las escuelas, los Centros de Salud y demas
instituciones con altisima demanda de atencién profesional en el area de la
Psicopedagogia y la imperiosa necesidad de dar respuesta para mejorar la
calidad de vida de la comunidad.

Tenemos entonces, por un lado, a la facultad que no esta pudiendo
preparar del mejor modo a sus estudiantes avanzados para el mundo del
trabajo y, por otro lado, una numerosa cantidad de instituciones que no llegan a
satisfacer la demanda de atencién especializada. Nos preguntamos ¢ por qué
no unir estos dos polos para mutuo beneficio? Teniendo esta idea en mente,

hemos elaborado la Propuesta Pedagogica Superadora donde proponemos la
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reorganizacion de la materia y la inclusion de practicas pre profesionales en
terreno en convenio con instituciones de nivel medio.

Habiendo propuesto también como salvar las instancias burocréticas y
administrativas de las instituciones participantes, consideramos que la viable
aplicacion de nuestra propuesta resuelve los problemas sefialados.
Convirtiendo las practicas del como si en entrenamientos llenos de contenido
con direccion y significado. Entrenamiento que porta el sentido pleno de formar
a nuestros estudiantes en un ambito cuidado con la cercania suficiente al
ambito de la préactica profesional como para que adquieran esas competencias
gue sélo terminan de anclarse en el hacer mismo. Brindando, simultdneamente,
respuesta a una necesidad de asesoramiento y atencidén calificada de las
instituciones que asi lo demandan. Proponemos asi un modo de religar
conocimiento y necesidad, uno de los pilares del ejercicio de toda profesion.

La universidad es un ambito académico con la mision de formar
profesionales de excelencia. Se trata de un espacio vivo donde el conocimiento
esta puesto en circulacion, tanto desde el enfoque de la reproduccién como
también de la investigacion, y estimamos que la posibilidad de mejorar la
calidad de la capacitacion que brinda es infinita. Nuestra propuesta tiene el
objetivo de constituir un aporte dentro de este desafio constante.

Consideramos que es de suma importancia que la formacion
universitaria incluya practicas del tipo que proponemos y no que las deje
libradas a la suerte de cada profesional recién recibido. Resulta fundamental
que los docentes acompafiemos a los estudiantes en el transito a los &mbitos
de desempefio profesional real; poniendo el cuerpo y ayudando a nuestros
alumnos a que también lo hagan, brindandoles el andamiaje justo y necesario
que les permita desarrollar la confianza basica para poder desenvolverse mas
tarde en las actividades propias del psicopedagogo.

La ensefianza de un modelo de diagndéstico psicopedagogico implica la
transmision del procedimiento para su realizacion a través de diferentes
instrumentos como son las técnicas y tests que deben ser integrados en una
lectura clinica. El planteo desde la cétedra es ayudar a que los alumnos
aprendices tengan la posibilidad de reflexionar sobre cada instrumento en
relacion a la finalidad de su aplicacion en un contexto cambiante. La posibilidad

de realizar diagndsticos en una institucion educativa con los diferentes actores
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consultantes y sus problematicas reales es una manera de lograr el objetivo
planteado. Al tiempo que nos permite salvar el inconveniente de que los
alumnos llegaran recién en el Ultimo afio de su carrera a conectarse con
sujetos, de carne y hueso, con demandantes reales, con necesidad de ser

escuchados y recibir respuestas igualmente reales.

La innovacion sugerida proporciona a los docentes involucrados la
posibilidad de hacer una articulacion entre la teoria y la practica genuina y
eficiente. El docente tiene la posibilidad de ejercer presencialmente el rol de
supervisor, esperable en toda préactica de la salud. Por su parte, el desempefio
in situ de los estudiantes avanzados hace innecesario realizar adaptaciones
artificiales de consignas y aspectos técnicos del trabajo profesional, liberando
de esta carga al docente y permitiéndole asimismo ver a los alumnos convertir
la teoria en intervencién. La institucién educativa de nivel medio que recibe a
los practicantes, acompafnados siempre de los docentes universitarios, obtiene
la orientacion profesional cualificada respecto a las dificultades que detectaron
durante el proceso educativo de algunos de sus estudiantes. Los estudiantes
avanzados durante las practicas, encuentran la oportunidad de conocer un
contexto real de trabajo, teniendo la ocasion de llevar sus conocimientos
tedricos a la aplicacion practica con sujetos que los necesitan genuinamente.
Se convierte entonces en una experiencia gratificante para todos los
intervinientes: el profesor que inicia a los estudiantes en su futuro rol
profesional, el estudiante que se acerca a su futuro ambito de trabajo y se
contacta con la poblacion padeciente y la comunidad educativa que recibe

respuestas para mejorar la calidad de la educacion que propicia.

La puesta en practica de la Propuesta Pedagdgica Superadora lograria
de esta manera una fluida articulacion tedrico-practica que favorece el
desarrollo del criterio clinico y la responsabilidad profesional en el alumno;
conectando universidad, comunidad y servicios de salud tanto publicos como
privados mediante la satisfaccion de demandas reales.

Nuestra propuesta toma en cuenta la situacion actual tanto en lo referido
a las reglamentaciones y leyes vigentes, como a los aspectos vinculados a los

diferentes actores involucrados. Asimismo, exige una continua revision que
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permita contemplar los cambios que se produzcan en cualquiera de las
diversas areas que conecta y docentes atentos y flexibles a las variaciones,
capaces de responder a ellas con celeridad y profesionalismo.

Finalmente, retomamos la nocién de que el perfeccionamiento de la
ensefianza y el aprendizaje es una tarea continua que, por definicion, no llega a
una conclusibn que obtura. Las sociedades son organismos Vivos, en
permanente cambio. La educacion estd siempre incluida en ese movimiento
vital y tiene que estar atenta a la renovacion permanente de las necesidades de
todos quienes forman parte de esta trayectoria. En este sentido, la “conclusion”
de este trabajo no quiere cerrar en modo alguno las puertas sino dar un paso
mAas en esta aventura incesante de capacitar profesionales dedicados a la
comunidad de la que formamos parte.

Nuestra propuesta, si bien estimamos que dara solucion a los problemas
gue motivaron este trabajo, requerira un monitoreo cuidadoso y sostenido a
fines de estar siempre atentos a otros emergentes que pudieran surgir y para
los cuales habra que pensar, llegado el momento, nuevas maneras de
resolucion. Las probleméticas de la poblacion, que podemos reconocer en las
instituciones de formacion a las que pertenecemos, son epocales y las
propuestas de mejora han de ser siempre contextuales. La inestabilidad
inherente a los procesos de transformacion, como lo son las capacitaciones de
profesionales, exige a favor de su actualizacion continua y de excelencia
docentes suficientemente sensibles y flexibles capaces de seguir pensando su

practica de modo activo y creativo frente a los cambios que se suscitan.
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9. ANEXOS

9.1 Plan de estudios de la carrera de la Licenciatura en Psicopedagogia de
la Universidad escenario para la Propuesta Pedagdgica Superadora.

PLAN DE ESTUDIOS
ANO PRIMER CUATRIMESTRE

Psicologia
Biologia Humana
Sociologia
Filosofia
Antropologia

Teoria, Modelos y Practicas Il
Psicopatologia

Historia de la Educacion
*Metodologia de la Investigacion |
Psicologia Evolutiva Il

Pasantia Institucional |

Teorias Modelos y Précticas IV
**Psicopatologia y Clinica
Psicoanalitica

Psicopedagogia y Lenguaje
Diagnostico Psicopedagdgico |l
Didactica |

Pasantia Institucional 111

SEGUNDO CUATRIMESTRE

Teoria, Modelos y Précticas |
Neurologia y Neurociencias
Psicologia Social

Psicologia Evolutiva |
Psicoandlisis

Teorias Modelos y Practicas
Diagnastico Psicopedagdgico |
Pedagogia

Metodologia de la Investigacion |l
Epistemologia

Pasantia Institucional Il

Teorias y Modelos y Practicas V
Clinica Psicopedagdgica |
Psicopedagogia y Matemética
Diagnostico Psicopedagdgico Il
Didéctica Il

Pasantia Institucional IV

ANALISTA EN ASISTENTE PSICOPEDAGOGICO
(Titulo Intermedio)

10 .
20 .
30 *
40 ’

Titulo de grado: Licenciado en Psicopedagogia

Dindmica de Grupos
Psicopedagogia Institucional
Orientacion Vocacional |
Psicopedagogia en
Especial

Practica Profesional |
Clinica Psicopedagdgica Il

Educacion

Requisito de Idioma:
(*) Examen en operacion basica de Herramientas Informaticas antes de rendir “Psicologia de

la Educacion”.

Clinica Psicopedagogica lll
Orientacién Educacional
Orientaciéon Vocacional Il
Psicopedagogia Laboral
Taller de Tesina

Practica Profesional Il

(**) Examen de Comprension del idioma Inglés antes de rendir “Diagndstico Psicopedagogico
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Perfil del Egresado:

El egresado de Psicopedagogia es un profesional capacitado teérica y practicamente,
apto para identificar dificultades de aprendizaje en un grupo o un individuo. Ademas,
es capaz de innovar en técnicas de tratamiento e integracion en pos de perfeccionar
las condiciones educativas existentes. Es un profesional idéneo para trabajar con
alumnos que tengan dificultades particulares o minusvalias fisicas y/o psiquicas en su
proceso formal educativo

Asimismo, el Licenciado es una persona proactiva en el ambito del estudio y la
investigacion de la educacién en busqueda de nuevas técnicas, tecnologias y
modelos, su adaptacion y aplicacion a diferentes contextos sociales, culturales y
econdmicos.
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9.2 Convenio Marco de Practicas Profesionales Supervisadas

BENtre oo , en adelante denominada “LA EMPRESA”
representada en este acto por ..............cceeeeeeiiiennnn. , DNI o, , con
domicilio legal en ....................... , de la ciudad de .....cccooiiiiiinnnenn. , Yy la
UNIVERSIDAD “X”, en adelante denominada "LA UNIVERSIDAD", representada en
este acto por el Sr. ReCtor .......cccvvvvvvevvveveeennene. yDNI , con domicilio
legal en ... , convienen en celebrar el presente CONVENIO DE

PRACTICAS PROFESIONALES SUPERVISADAS, que se regira por las siguientes
clausulas.-----------

MOTIVACION

La evolucién del sistema educativo en los Ultimos afios asi como en los requerimientos
de los sectores productivos han promovido la implementacion de cambios profundos
en la formacién de los profesionales. Estos cambios se han reflejado a su vez en
nuevas propuestas en los planes de estudio de las carreras universitarias incluyendo
el desarrollo de lineas de articulacion y formacion con los otros niveles educativos del
sistema, por un lado, y con el sistema productivo por otro.

OBJETIVOS

Los objetivos de las practicas profesionales supervisadas son los que a continuacién
se detallan:>

1) Posibilitar que los alumnos involucrados —en adelante PRACTICANTES-,
estudiantes regulares de LA UNIVERSIDAD, completen su formacién profesional
poniendo en practica los conocimientos adquiridos durante sus estudios universitarios
mediante el desarrollo programado de actividades propias del ejercicio profesional.

2) Lograr que los PRACTICANTES tomen contacto con el ambito en el que se
desenvuelven las empresas u organismos publicos o privados afines a su formacion.

3) Capacitar a los PRACTICANTES en el conocimiento de las caracteristicas
fundamentales de la relacién laboral y otros aspectos que les seran de importancia en
Su posterior ejercicio profesional.

4) Favorecer en los PRACTICANTES el desarrollo de aptitudes y actitudes que
faciliten la integracion en un grupo laboral a la vez de dar continuidad a la formacion
de la conciencia de su futuro compromiso profesional.

ARTICULADO

Art. 1ro: Las partes se comprometen a implementar el Sistema de Préacticas

Profesionales Supervisadas asumiendo que su ejercicio no da lugar a ningln otro
vinculo para los PRACTICANTES mas alla del ya existente entre cada uno y la
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UNIVERSIDAD, no generandose relacién juridica alguna con el organismo publico o
privado en donde se efectla la practica.

Art. 2do: Las practicas tendran un periodo de duracibn méaxima de seis meses
pudiendo ser concretadas en cualquier época del afio. A su vez, las practicas tendran
una carga horaria maxima de ocho horas diarias que, sumadas, no deben resultar mas
de trescientas horas en total. Las practicas se desarrollaran en el ambito de la
EMPRESA o en los sitios que ésta designe al efecto, de acuerdo con las actividades
previstas en el plan de trabajo y dentro de los dias y horarios habituales para su
personal regular.

Art. 3ro: Los PRACTICANTES deberan ser estudiantes en condiciones de regularidad
segun las normas que estén vigentes en la UNIVERSIDAD al momento de la
inscripcion de los postulantes.

Art. 4to: La UNIVERSIDAD realizard una preseleccion de los estudiantes mediante
una convocatoria a inscripcion de postulantes en la que se detallaran las
caracteristicas de la actividad, condiciones de admision y cantidad de postulantes a
incorporar. Por su parte la EMPRESA seleccionara a los PRACTICANTES de entre los
preseleccionados mediante los procedimientos que son habituales para la
incorporacion de personal a su ambito, dentro de los 30 dias habiles de recibida la
némina de preseleccionados. Determinado el grupo de PRACTICANTES, la némina
serd de inmediato comunicada a la UNIVERSIDAD vy, con cada uno de ellos en
particular, se suscribird un acuerdo de compromiso que exprese las condiciones de
desarrollo de la préactica.

Art. 5to: Previo a cada convocatoria la UNIVERSIDAD y la EMPRESA acordaran el
programa de actividades a desarrollar por cada PRACTICANTE o grupo de
PRACTICANTES a ser incorporados. El caracter de estas actividades sera indicativo
del o los Departamentos Académicos que canalizaran, por parte de la UNIVERSIDAD,
el seguimiento de las préacticas, prestando a su vez toda la colaboracién que sea
necesaria y posible conducente al éxito de las actividades. Para favorecer el
cumplimiento de los programas estos Departamentos nombraran un docente TUTOR
para el seguimiento del proceso de ensefianza-aprendizaje, de la organizacién y del
contralor general de las condiciones del acuerdo de la practica profesional. Este
TUTOR debera revestir como Profesor de la UNS y no tener vinculacion con la
EMPRESA. Por su parte, la EMPRESA designara de entre su personal a un
INSTRUCTOR que orientarq, coordinara y supervisara el trabajo de los
PRACTICANTES.

Art. 6to: Cada PRACTICANTE se comprometerd al cumplimiento de los reglamentos y
disposiciones internas de la EMPRESA asi como de las obligaciones convenidas, con
diligencia, puntualidad, asistencia regular, dedicacién y adecuada presentacion. Al
considerarse a las instalaciones de la EMPRESA, durante el transcurso de la practica
profesional, como una extension del ambito de aprendizaje, los PRACTICANTES
quedaran sometidos a la potestad disciplinaria de la UNIVERSIDAD.

Art. 7mo: Cada PRACTICANTE debera considerar informacion confidencial toda la
que reciba o llegue a su conocimiento relacionada con actividades, personal,
proveedores, procesos, formulas, métodos, proyectos en desarrollo y procedimientos a
los que tenga acceso, sea en forma directa o indirecta. La no observacion comprobada
de este articulo, serd motivo suficiente por parte de la EMPRESA para solicitar la
rescision del Convenio Particular que la vincula con el PRACTICANTE.
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Art. 8vo: La EMPRESA se compromete a brindar a los PRACTICANTES todo
beneficio que se le acuerde a su personal regular en materia de comedor, descansos,
transporte, etc., conforme a las circunstancias de la actividad y sus modalidades. A su
vez, se compromete a facilitar la supervision por parte de la UNIVERSIDAD de las
actividades realizadas por los PRACTICANTES.

Art. 9no: Al finalizar cada periodo de practica individual los PRACTICANTES se
comprometeran a entregar, tanto a la EMPRESA como a la UNIVERSIDAD, un
informe final de su practica. Por su parte, la EMPRESA redactara y entregara a la
UNIVERSIDAD un reporte que describird las actividades desarrolladas por el o los
PRACTICANTES, incluyendo una evaluacién cualitativa de su desempefio, mas un
certificado consignando la cantidad de horas totales empleadas. A su vez,
confeccionara para cada PRACTICANTE un certificado en que conste el desarrollo de
la practica.

Art. 10mo: Ademas del seguro de vida que la UNIVERSIDAD prevé para todos sus
estudiantes, la UNIVERSIDAD contratara para cada PRACTICANTE un seguro
adicional por accidentes acaecidos en tanto se desarrolla cada practica. La
UNIVERSIDAD no contemplara ninguna otra forma indemnizativa de la practica mas
all4 de la mencionada.

Art. 11ro: El presente acuerdo tendra una duracién de doce (12) meses a partir de su
suscripcion y sera renovado en forma automatica por periodos posteriores iguales
hasta tanto alguna de las partes requiera su finalizacién, debiendo al efecto
denunciarlo con no menos de treinta dias de anticipacién. En caso de ocurrir esta
situacion, las partes observaran hasta su finalizacion los compromisos y formalidades
derivados de las practicas eventualmente en curso en la oportunidad.

Art. 12do: Ambas partes convienen que, por cualquier contingencia derivada del
presente acuerdo, se someteran a los Tribunales de Justicia Federales de Bahia
Blanca, constituyendo como sus domicilios especiales los consignados al principio del
presente acuerdo.
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9. 3 Reglamento para los alumnos de las Practicas Profesionales
Su pervisad aS (Aprobado por Resolucion de Rectorado N°478/10)

1. Introduccioén

La Practica Profesional Supervisada (PPS) es una actividad curricular y en
consecuencia obligatoria, en la que el alumno realiza actividades contempladas en los
alcances del titulo y relacionadas con el medio real de desempefio de la profesion. En
todos los casos, el acto de postulacion y aceptaciéon de una PPS por parte del alumno
lleva implicito el compromiso de cumplir con el presente reglamento.

2. Objetivos
2.1. Sus objetivos con relacién a los alumnos son:

1. Integrar los conocimientos tedricos adquiridos durante la formacion académica
de la carrera, enfrentandose con problemas reales de la profesion y con las
tecnologias disponibles en el medio.

2. Tomar contacto con la forma de ejercer la profesibn en distintos sectores
empresariales, publicos, e instituciones no gubernamentales, en forma gradual
y supervisada.

3. Integrarse a grupos sociales laborales afines a sus futuras tareas

profesionales, que le permitan experimentar las relaciones interpersonales

dentro de una organizacion laboral.

Explorar posibles campos laborales para el ejercicio profesional

Consolidar las competencias adquiridas durante la formacion académica para

el andlisis de problemas, para la formulacion de alternativas y propuestas de

resolucion, organizacion y direccion de tareas aplicadas a la profesion y

adquirir la capacidad de establecer criterios claros al momento de actuar ante

situaciones emergentes.

ok

2.2. Con relacion a la propia universidad, la Practica Profesional Supervisada
procura:

1. Recabar, mediante el intercambio con los sectores productivos y de servicios,
tanto publicos como privados, informacion relevante para la actualizacion de
los planes de estudios de las carreras profesionales que se imparten en la
Universidad

2. Desarrollar actividades que refuercen la relaciéon entre la Universidad y el
medio social, favoreciendo el intercambio, la transferencia del conocimiento y el
enriquecimiento mutuo.

3. Marco Regulatorio

3.1.  El marco regulatorio para el desarrollo de la Practica Profesional Supervisada —
PPS- estd contenido en las Resoluciones ME 1231/01 y ME 1054/02, las
recomendaciones de la CONEAU para la acreditacién de carreras profesionales, el
presente Reglamento, las Resoluciones del Ministerio de Educacién que otorgan
Validez Nacional a los titulos respectivos, las disposiciones complementarias que
puedan elaborar los Departamentos de la Universidad para responder a
requerimientos especificos de cada carrera, y los Convenios Marco que la Universidad
celebre con las instituciones y organismos publicos y privados que se constituyan en
receptores de los alumnos.
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3.2. Dichos acuerdos deberdn contener las responsabilidades que asume cada
parte para el normal desenvolvimiento de la actividad propuesta.
4. Estructura

4.1. Las PPS podran desarrollarse en sectores productivos y/o de servicios, en
Empresas o instituciones privadas o publicas con o sin fines de lucro (como ser
reparticiones, empresas constructoras, consultoras, etc.), en Instituciones no
gubernamentales de Investigacion y Desarrollo que realicen actividades en
cooperacion con sectores productivos y/o de servicios, o bien en proyectos concretos
desarrollados por la Universidad para estos sectores o en cooperacién con ellos

1. Las PPS podran adoptar las siguientes modalidades en tanto cumplan
con los requisitos establecidos en el Plan de Estudios correspondiente y
en el presente Reglamento

Las PPS podran realizarse en una de las siguientes modalidades:

Modalidad A: en establecimientos u organismos publicos o privados que hayan
firmado un Convenio Marco con la Universidad a tal fin. Ademas deberan acordar un
convenio especifico para cada alumno.
Modalidad B: en una empresa, establecimiento u organismo publico o privado que
acredite, a través de la certificacion que requiera la universidad, que el alumno
desempefa tareas laborales en la misma.
Dichas tareas deberan estar directamente relacionadas con las actividades
profesionales de la carrera, y deberan estar aprobadas por la Comision de PPS de
cada Departamento.
Modalidad C: se realiza mediante Pasantias desarrolladas en establecimientos u
organismos publicos o privados, surgidas de un acuerdo entre la Universidad y las
entidades que reciban pasantes, segun el marco normativo correspondiente a la
realizacién de pasantias. La convalidacién de cada pasantia como PPS debera ser
aprobada por la Comisién de PPS de cada Departamento.

4.3.  Si bien las PPS no generan ninguna relacion juridico-laboral, si generan en el
alumno el compromiso de representar permanentemente a la Universidad a través del
buen desempefio y cumplimiento de la labor asignada.

4.4, El comportamiento y el desempefio de los alumnos durante las PPS deberéan
adecuarse a la normativa vigente de la Universidad Caece (el presente reglamento,
Reglamento General de Ensefianza, Reglamento de Disciplina y cédigo de ética y toda
otra reglamentacién que disponga la Universidad).

5. Comision de Practica Profesional Supervisada

5.1. Los Departamentos que imparten carreras cuyos Planes de Estudios disponen
la realizacion de Practicas Profesionales Supervisadas, conformaran (por
Departamento) una Comisién de PPS integrada por los profesores a cargo de las
practicas. Las autoridades académicas de los Departamentos correspondientes
podran formar parte de dichas comisiones en caso de ser necesario.

5.2. Seran funciones de la Comision:

1. Evaluar los Convenios Marco que den el espacio para desarrollar las PPS.
2. Aprobar los convenios especificos, proyectos, plan de trabajo e Informes
Finales.
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Convalidar las PPS que se realicen en las modalidades By C.

Establecer estandares de calidad para evaluar los Informes finales.

Resolver toda cuestién que se presente durante el desarrollo de las actividades
no comprendidas en este Reglamento ni en las normativas y reglamentos
vigentes en la Universidad.

abkw

6. Duracién y carga horaria de la PPS

6.1. El alumno que realiza una PPS debe acreditar en la entidad seleccionada la
carga horaria que establezca el Plan de Estudios respectivo. Las horas mencionadas
seran aguellas realmente ejecutadas en la entidad seleccionada, no incluyendo en
este tiempo la preparacion del Informe Final a presentar por el alumno para la
aprobacién de la PPS.

6.2. El horario de realizacién sera establecido de comun acuerdo entre la entidad
receptora y la Universidad y debera consignarse en el Plan de trabajo presentado por
el alumno y aprobado por la Comision de PPS.

7. Requisitos y procedimiento de Inscripcion

1. Ser alumno activo de la Universidad (ver reglamento de ensefianza)

2. Reunir las condiciones establecidas en el Plan de Estudios de la carrera para
su realizacion.

3. Formalizar la inscripcion a la PPS a través del Sistema de Informacion de la
Universidad Caece.

4. Elevar a la Direccion del Departamento la Solicitud de realizacién de PPS-
Formulario IV-, proponer la Entidad anfitriona y acompafiar un Plan de trabajo
refrendado por el Profesor responsable de la misma. El Director de
Departamento o quién éste designe girara la documentaciéon a la Comisién de
PPS, la que aprobard la realizacion o indicara modificaciones en un plazo no
mayor de treinta dias.

8. Plan de trabajo
El Plan de Trabajo debera contener:

1. La propuesta de la actividad concreta a realizar y la aprobacién de la propuesta
por parte de la Entidad receptora

La siguiente informacion:

Datos del Alumno

Datos de la Entidad receptora y del responsable de la PPS por parte de la
misma

Objetivos

Justificacién segun los alcances del titulo

Andlisis de factibilidad

Descripcion detallada de las tareas que comprenderan la Préactica

. Cronograma detallado

10. Resultados a obtener

11. Indicadores de cumplimiento

el S

©oN O
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9. Supervisién

La entidad receptora designara un responsable del alumno durante su PPS y elevara a
la Universidad un Informe al final de su realizacion — Anexo I-. La Universidad
designara al docente responsable de la Practica, que supervisara la actividad del
alumno en la Entidad receptora, sera el interlocutor de la misma e integrara la
Comision de PPS del Departamento, y el Tribunal evaluador encargado de aprobar el
Informe Final del practicante —Formulario V-.

10. Evaluacién y promocion

10.1. El alumno registrara todos los datos, desarrollos y resultados de sus tareas en
forma metddica y rigurosa, para elaborar y conformar el Informe Final de la PPS —
cuyo formato le sera suministrado por el profesor tutor a cargo de la misma- que
debera presentar ante la Comision de PPS en un plazo de 30 dias corridos, a partir de
la finalizacion de las tareas de préactica correspondientes. Dicho Informe Final sera
presentado al Profesor Tutor, quien a su vez lo elevara a la Comisién de PPS y le
hara llegar una copia a la Entidad donde se desarrolld6 la PPS.
10.2. El Informe Final debera estar acompafiado de dos informes complementarios:

1. Un Informe del responsable por parte de la Entidad —Formulario V-, donde se
llevé a cabo la PPS, en el que conste la evaluacion de los
trabajos desarrollados por el alumno.

2. Un Informe del Profesor Tutor —Formulario VI- responsable de la PPS en la
Universidad, en el que indique no sélo el cumplimiento del Plan de Trabajo por
parte del alumno, sino también una evaluacion de las condiciones de
realizacion de la misma con relacion al desempefio del alumno y a la actuacion
de la entidad receptora.

10.3. El alumno deberd defender el Informe Final ante un Tribunal evaluador
conformado por el docente a cargo de la PPS, integrantes de la Comision de PPS o
profesores del Departamento correspondiente que posean formacién afin a la actividad
desarrollada y que sean designados por la Comision.

10.4. El Tribunal evaluador dispondra de un plazo maximo de 30 dias
con posterioridad a la recepcion del Informe Final para su evaluacion y calificacion,
para lo cual debera tener en cuenta si se ha cumplido el Plan de Trabajo y se han
alcanzado los objetivos propuestos.

10.5. La defensa del Trabajo Final se llevara a cabo en las mesas de examenes
finales de la PPS. Los miembros del Tribunal evaluador calificaran al alumno y
dispondran la siguiente documentacion para su archivo en el legajo del alumno:
Informe final del alumno, informe final del responsable por parte de la entidad
receptora, Informe final del Profesor a cargo de la PPS y el dictamen de la Comision
debidamente fundado. Esa documentacion sera archivada en el legajo del alumno. Por
altimo deberan completar y firmar el Acta de examen correspondiente.

11. Evaluacién de la actividad curricular y acciones de mejora
11.1. La Comisibn de PPS se reunird cada cuatrimestre con la Comisién de

seguimiento curricular para analizar la evolucién de las Practicas Profesionales
supervisadas, realizar la evaluacién sobre la implementacion de las mismas y requerir
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los ajustes que estime necesario introducir y las eventuales modificaciones o
agregados al presente Reglamento.

11.2. La propuesta de modificacion del presente Reglamento sera elevada al
Consejo Superior a través del Director del Departamento.
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9. 4 Carta modelo que la institucion de nivel medio entrega a los padres
para que autoricen el trabajo de los pasantes con sus hijos

Sefores Padres:

En el marco del convenio de colaboraciéon académica entre
nuestro Instituto y la Universidad X, pasantes de la asignatura Diagndstico
Psicopedagdgico Il de la carrera de Licenciatura en Psicopedagogia realizaran
un diagnostico orientativo que nos aportara datos de importancia para mejorar
el proceso educativo de sus hijos en nuestra cotidiana tarea.

Asimismo, les agradeceremos se sirvan contestar las preguntas
de la historia clinica que adjuntaremos a la brevedad, ampliandolas o
modificAndolas a su criterio. La informacion que puedan proporcionar sera de
gran valor para la realizacion del trabajo.

Cualquier aclaracion que crean necesaria quedamos a su
disposicion.

Si estan de acuerdo con esta experiencia que consideramos muy
beneficiosa para todos las partes involucradas, les pedimos completen la
autorizacion que le adjuntaremos.

Desde ya, muchas gracias por su tiempo y su colaboracion.
Sin otro particular, saludamos a Uds. muy atentamente.

(firma)

(Esta carta tendria que ser firmada por las autoridades de la escuela media
donde tendria lugar la practica).

AUTORIZACION

Por la presente dejo constancia de que he sido notificado de las condiciones de
la experiencia y autorizo bajo mi responsabilidad a que mi hijo/a
................................................................ sea entrevistado por el
pasante de la carrera de Psicopedagogia de la universidad X con el exclusivo
fin de que se le realice un Psicodiagnostico abreviado con fines orientativos.

Firma

Aclaracién
DNI
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9.5 Historia clinica modelo elaborada por la catedra que la institucion de

nivel medio entrega a los padres de los alumnos a ser entrevistados para

gue larespondan.

Historia clinica

l. Datos de filiacion .........cccoiiiiii e

. NOMbBIres ..o
ApPellidos..... .o
Apodo.......ccoiiiiiiiiiias
Edad.........
Sexo.........

Il. Lugar y Fecha de Nacimiento..........ccccoioviiiiiiiiicniiniiinens

V. ;Se encuentra actualmente bajo atencién especializada?.....

¢ Qué especialidad?..........cooooeiiiiiiiiicc
Datos Familiares

1. Padre

Nombre

Edad

Lugar y fecha de nacimiento:
Estudios
Ocupacion
Estado civil actual

2. Madre

Nombre

Edad

Lugar y fecha de nacimiento:
Estudios
Ocupacioén
Estado civil actual

3. Componentes de la constelacién familiar
Numero de hermanos
Personas que conviven con el nifio/a

V. Datos histoéricos
Embarazo
Como fue el embarazo: intencional.................. accidental...............
Qué sexo esperaban
Hubo algun hermanito fallecido anterior al nifio/a........ (sexo y edad)..........

Hubo algun suceso importante como duelo o accidente, enfermedad o cualquier

otro, antes o durante el embarazo)................coocoiii .

Tipo de vida durante el embarazo...........ccooeiiiiiiiiii i
Tiempo de la gestacion (a término, prematuro).............coooviiiiiiniinnnn
Parto
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cDoNde OCUITIO €l PArtO?......cceiieee e
¢Quién acompano ala Madre?. ...
Comofueelparto........ccooeivviiiiiiiiinnne. Hubo anestesia?.........cccccceee...
¢cCuanto peso?................ seuanto midio?.......cceeeeeeeeeeeiieennne,

cCuando lovio por12vezlamadre?......c.ccooviiiiiiiiiiii e,

GQUE SINLIO? .. ———————

¢, Cuando fue el primer contacto conlamadre? ..............cccooiiiiiiiin.,
cuando lovio el padre? ......coeiiii

¢,Cuando fue el primer contacto con el padre? ............coiiiiiiiiiiinnn.n.

¢Cuadndo lo vieron y como lo vieron otros miembros de la familia?

SLIOrG enseguida @l NACET?........coiii i
&Se 1o colocd en 1a inCubadora?.........ccceeeeiiiiiiiieeeeee e
ETUVO CONVUISIONES?....oveniiiei et e et e et e e e e
Otro dato de interés que quiera aportar

VI. Historia del desarrollo

1. Alimentacion

¢ Se lo amamant6?

¢,Cuando lo puso en contacto con el pecho?..........c.cooiiiiiiiii i
¢, Qué sintio frente al amamantamiento?...........vvvveeiieeieiiieevieeee e
G COMO SUCCIONG? . ...ttt et aens

¢ Hubo lactancia natural, artificial omixta?............................

¢Hasta qué edad tomdé pecho/mamadera? .......cccccccvvvviiiiiiiii
¢, Coémo y cuando paso a alimentos sOlidos?........ccccevieiiiciiiii i

Caracteristicas actuales de la alimentacion. Preferencias vy dificultades.

2. Suefio

¢,Durmié con los padres?......ccccceeeveicvvvennnnnnn. SHasta cuando?......ceeeeeeeeeiieeenen,
¢, Usé algun objeto para dormir? (chupete, frazadita,

U= o
¢Quién 'y como hacia dormir al DeDE?.........oooviiiiiii
¢, COmo y con quién duerme actualmente?.......cccccvviviiiiiiiiiiiieeeee,
Horas de suefio............ccovivini,

Pesadillas.................

Temores ....ooooiiiiiiiiiiie e,

3. Cuidados

¢Lamadre trabaja? ...
¢ A partir de qué edad del nifio la madre reanuda su trabajo?...........ccccceeennnns
Horario................... ¢, Con quién se quedaba el NiIR0?............evvvvvvievvveeeenneee.
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4. Motricidad

¢ Cuando levant6 la cabeza........................

¢ Cuando pudo darse vuelta por si miSMOo?.........cccccceeerrnnee
¢Cuando se sentd sinayuda.............cooeeveininnnnn
¢Cuando gated?......................

¢,Cuando se levant6 y se sostuvo en pie por sus propios medios?...............

cCuando empezd a Caminar?.......coooeeeeeeeeeeececcee e

¢ Quién le ensefiaba y COMO?........oiniiiiii
¢ Tenia tendencia a caerse 0 tropezarse? .........cccceeeeeeeeeeeeeeee e,
¢Desde qué edad emplea bien cubiertos, VasoS?..........occvvveeeeeeninne

¢,Cuando aprendi6 a vestirse solo?

SEs diestro 0 zurdo?.....eeeeeeeiiiiiiiiiinnnnn.

5. Control de esfinteres

¢,Cuando empezé el control? De dia.......... Denoche.......................
¢, Quién fue la persona encargada de ensefarle?...........cccoceeeevvrrennnnnnennnns

¢ Qué dificultad encontr6 en ese aprendizaje?

6. Desarrollo del lenguaje
¢,Cuando empezé a hablar? (palabras, frases)

¢, Su lenguaje era claro y correcto?

¢ Presenta defectos en el lenguaje?........ceevvevvveiiiiiiiii
¢ Tiene habilidad para relatar acontecimientoS?............uvvvvvvevvveeeeeeeeeeeeeenne.
cUtiliza bien el 1enguaje?.........ooov oo

7. Habitos y costumbres
Cbmo describirian a su hijo/a..........c.ccoooiiiiiiiiiiii

Miedos................
CAQUE LB TEBME?. ..
¢ Pelea con frecuencia?.................

¢Con alguien en eSPECIAl?.........ouvi i

. Sabe defenderse?....................
Relacién con sus hermanos, padres

Relacion con otras personas..........ccooeeeviiiiiiiinnnnnnn,

SQUE JUEQOS Prefiere?. .. —————
¢&CON QUE Y CON QUIEN JUBGA?.....uuuuueeuierrieiieerieesiessresrsnsssnssesssesssessseeerreereeeee
SPrEfiere Jugar SOI0?.........ovi e

Ve TV?..nn. ¢Usa computadora?................
¢Cuanto tiempo al dia?...........cccceeneee

¢,Cudles son sus programas favoritoS?..........ceeeveeiiiiiiiiiiiiee e
B =0 10 1S3 =T (== P
¢Ha pasado pormudanzas de casa ........ccooeviviiiiiii i,
SCOMO A VIVIO? .
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¢COMO y quién pone [0S lIMItES? ...
&S CUMPIENT? oo

¢ COMO reacciona SU NiJO/A7......ooiuiiiiiiiie e

¢ Hay acuerdo entre los padres o adultos a cargo?...........

¢ QUE le gusta y qué le disgusta de SU NijO?..........uuviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiirereeeeereee e

8. Sexualidad.
¢, Qué informacidn sexual POSE?........coooeiiiiii i,
B 070] 14 [0 I F- W= To [0 [ 1] 1o 1o PP PPPPPPPPRPPP

VII. Historia de la salud
ENfermedades. ...

VIIl.  Historia educacional

¢ Ha asistido a una guarderia? (edad, duracion).............cccooiiiiiiiiiiie
Edad en que ingreso al jardin y reaccion del nifo..............coooeviiiiiiiiiiennn,
Edad en que ingres6

a la Escuela Primaria

A la Escuela Secundaria

¢ Hubo dificultad en el comienzo del aprendizaje?

lectura: si- no,

escritura: si- no,

aritmética: si- no

¢, Qué opinidn tienen los profesores de él/ella?............cooooeeeiieiiiciicciciccces

¢Le agrada aprender COSas NUEVAS?........uuiuiiiie e

¢S Ha habido cambios de eSCUEIA?............oviivieiiiiiee e

Si los hubo, ¢.cudales fueron 10S MOtIVOS?.........cuvveiiiiiiiiiieeie e,
SHarepetido?.......ovveeviiiiiee e

P 010 ] 4o (Y- TeToi (o] a1 1

¢,Ha habido variaciones en el rendimiento y en la actitud hacia el profesor/ay la
INSHEUCION? ... e e e e e e e e e e e e e e s s

Actitud frente a las tareas escolares. ..o,
Tiempo que emplea pararealizarlas?...............c.cccocieiiiiiiiiinnn..

¢Hay problemas de conduCta?..........coooviiiiiiiiiiieiiiiiieee e

¢ Recibe apoyo pedagdgico fuera del colegio?.............c......... ¢Desde cuando?.......
cSe observan resultados?.........oooveiiiiiiii i

¢, Qué calificaciones obtiene en general?.........ccccvveveeeiiiiiiiiiiinnneen,

¢ Realiza otras actividades fuera de la escuela/-? (musica idiomas, teatro, deportes)

IX. Vida cotidiana
Descripcion de un dia de semana

Descripcion de un dia feriado
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Cumpleafos ¢Se 0 CelIEbran?.......ccuuviiiiiii i

¢SAlgun otro comentario que quieran agregar?
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9. 6 Encuesta modelo para que los alumnos de la facultad evalten la
experiencia piloto de las préacticas supervisadas en terreno

AUTOEVALUACION INDIVIDUAL. DIAGNOSTICO PSICOPEDAGOGICO I

Hoy, después de un cuatrimestre recorriendo juntos la via del conocimiento,
necesitamos que nos ayudes a mejorar con tus observaciones. Te pedimos un
ultimo esfuerzo contestandonos por si 0 por no, o, si preferis, con un breve
texto las siguientes preguntas:

Objetivos de la materia:

1. La materia presenta objetivos basicos, que constan en el programa, tilda
sélo los que para vos se cumplimentaron.

a- Desarrollar una actitud ética en el rol profesional. O

b- Desarrollar una modalidad de intervencion clinica a través del
proceso diagnéstico, aprendido a lo largo del afio lectivo. O

c- Conocery comprender una parte de las técnicas diagndsticas
utilizables en un diagndstico psicopedagadgico. Q

d- Inferir diagndsticos diferenciales a partir de diferentes constructos
tedricos, provenientes de diferentes campos disciplinares. O

e- Proponer y planificar intervenciones y sugerencias, acordes al
proceso diagnostico llevado a cabo durante la cursada. O

Integracion grupal:
2- ¢Estuvieron todos igualmente interesados en lo que tratamos de hacer?
Siiiinnnns No.........
(070114151 0] 7= ¢ o TSSO

3- ¢ Sentis que hay factores que coaccionaron, a favor o en contra, de la
integracion grupal?. Si contestas positivamente cita algun/ algunos de los que
considera asi.

4- Elegi uno o varios términos para definir la atmoésfera general del grupo, a
saber:

Informal...Formal...Libre...

Inhibida...Cooperativa...Competitiva....Amistosa...Hostil.
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5.- Si lo consideras necesario, proponé algo a cambiar para el mejor desarrollo
del grupo.

Observacion de los contenidos

5- ¢ Consideras que te llevas las herramientas basicas para implementar un
diagndstico psicopedagogico? Si contesta que “no”, sugeri qué agregarias para
poder lograr este objetivo y por qué.

6- Tilda en la siguiente escala, la valoracién que le otorgas a la constitucion de
tus trabajos practicos con material real, con un sujeto y en una institucion.

Innecesaria.....
Apropiada......

Apropiada pero insuficiente....
Apropiada y suficiente......

Relacion con tus docentes
7- ¢ En qué medida, te sentiste acompafada en tu aprendizaje a lo largo de la
cursada?

8- Tild& el nivel de comunicacién que consideras alcanzado con cualquiera de
los docentes con quienes te vinculaste a lo largo de esta cursada.

Relacién con la Facultad

9- Tuviste obstaculos para el desempefio en las practicas?
Sieee NO...ooveeiiin

Si se dieron,¢, de qué tipo fueron?:
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relacionados con la catedra,
con la Facultad
con la escuela media a la que concurrieron,
con el entrevistado
otros

Explicitar lo sucedido.

Si te quedo6 algo por decirnos , bueno o malo; lindo o feo, lo que te
parezca... te escuchamos... perdon, te leemos

No es necesario que aclares tu nombre. Desde ya muy agradecidas por la
colaboracion.

Cétedra Diagnostico Psicopedagdgico
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