RESOLUCION N° 171/2010.-
CORRIENTES, 01 DE SEPTIEMBRE DE 2010.-

VISTO:

Los articulos 3° y 15° del Estatuto Académico de la Universidad de la Cuenca
del Plata;

La Resolucion N° 01/2010 de la Fundacion Jean Piaget para el Desarrollo de la
Educacién y la Cultura del Nea;

La Resolucién Rectoral N° 187/2006, y;

CONSIDERANDO:

Que, el Ministerio de Educacion, ha dictado Resoluciones acerca de la
intensidad de la formacién practica para las Carreras de Ingenieria, en las cuales se
establecen que el plan de Estudios de la misma debe exigir un tiempo minimo de 200 horas
de Préctica Profesional en sectores productivos y/o servicios, 0 bien en proyectos concretos
desarrollados por la institucion para sectores o en cooperacion con ellos,

Que, en este contexto, se aprob6 por Resolucion N° 187/2006 el Reglamento de
Préactica Profesionales Supervisadas para la carrera de Ingenieria en Alimentos;

Que, con la implementacion de nuevas ofertas académicas y la actualizacion de
los Planes de estudios, la Universidad determind que resultaba trascendental el
Fortalecimiento de las Précticas Profesionales Supervisadas, para lo cual se presentd un
proyecto para todos los planes de estudios que las contemplen en sus recorridos
curriculares, en miras a la formacion de profesionales idoneos y capacitados para el campo
laboral;

Que, en merito de lo expuesto es necesario reglamentar estas actividades,
otorgando el marco normativo necesario para el seguimiento de los procesos de su
implementacién, y la evaluacion de los resultados;

Que, los distintos estamentos de la Institucion analizaron y evaluaron el Proyecto

presentado, elevandolo al Consejo Superior, quien recomendd la aprobacion de la presente
propuesta;

Por ello:

LA RECTORA INTERINA DE LA UNIVERSIDAD DE LA CUENCA DEL PLATA
RESUELVE:

Articulo 1°.- DEROGAR la Resolucién Rectoral N° 187/2006.
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Articulo 2°.- APROBAR el Reglamento para las Practicas Profesionales Supervisadas de
la Universidad de la Cuenca del Plata, que como Anexo | en 4fs., forma parte de la presente
Resolucion, el cual tendrd vigencia a partir de la fecha.

Articulo 3°.- APROBAR los documentos de trabajo para las Practicas Profesionales
Supervisadas de la Universidad de la Cuenca del Plata, que como Anexos I, 111, 1V, V, VI
y VII, forman parte de la presente Resolucion:

Formulario de Convenio (Anexo 1-3fs)

Protocolo Operativo Complementario (Anexo I11-2fs)

Requisitos Minimos para la elaboracion del Plan de Trabajo (Anexo 1V-1fs.)
Estructura de Presentacion del Informe Final (Anexo V - 1fs)

Formularios de Registro y seguimiento de las PPS (Anexo V1-5fs)
Formulario de Planilla de asistencia (Anexo VII -1fs)

Articulo 4°.- REGISTRESE, Comuniquese, notifiquese y archivese.-

Dm
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RESOLUCION N° 171/2010.-
CORRIENTES, 27 DE AGOSTO DE 2010.-

ANEXO |
REGLAMENTO PRACTICA PROFESIONAL SUPERVISADA

El presente reglamento tiene la finalidad de normar la implementacién de las “Practicas
Profesionales Supervisadas”, el seguimiento de los procesos de su implementacion, y la
evaluacion de los resultados.

1. Concepto de Practica Profesional Supervisadas (PPS)

A los fines del presente reglamento se denomina Practica Profesional Supervisada al
espacio curricular destinado a la adquisicion gradual del rol profesional por parte del
alumno en escenarios reales. Forman parte de los planes de estudio de las carreras de
modalidad presencial de la UCP y tienen como objetivo principal el despliegue, bajo
supervision, de las competencias adquiridas por los estudiantes durante el transcurso de la
carrera.

Las actividades que los alumnos desarrollan en las Practicas Profesionales Supervisadas
tienen un doble propdsito. Por un lado, posibilitar el establecimiento del dialogo entre las
teorias y las practicas en contextos, entendiendo por dialogo, no sélo la articulaciéon de
ambas, sino también los diferentes modos de problematizar la teoria desde diversos y
variados ambitos de préactica. Por otro, fortalecer por este medio la vinculacion de la
Universidad con el entorno social.

2. Ambitos de aplicacion de las PPS

La Practica Profesional Supervisada tendrd como ambito de aplicacién las
organizaciones, sean estas de gestion publica o privada con las que la Universidad
establecera convenios. La seleccion de dichas organizaciones estara sujeta a las areas de
formacion que correspondan segun las carreras que se dictan en la UCP y/o se implementen
en el futuro. Las peculiaridades de las Practicas Profesionales Supervisadas, de las carreras
y de las organizaciones, seran estipuladas mediante convenios especificos. La Universidad
podréa disponer ademas de otros espacios propios para el desarrollo de estas actividades,
siempre que dichos espacios estén relacionados con la funcion de extension, servicios a
terceros o servicios a la comunidad de la UCP

3. Objetivos

e Generar espacios especificos de formacion préactica supervisada para el ejercicio de
la actividad profesional.

e Propiciar el despliegue de competencias que permitan al profesional en formacion
resolver situaciones profesionales reales.

e Brindar el espacio institucional adecuado y pertinente para la identificacion,
analisis, y reflexidn acerca de los procesos disciplinares y personales implicados en
el ejercicio de una practica en contexto.

e Favorecer el proceso de resignificacion de la realidad social y profesional.

19



4. Condiciones para el cursado de las PPS

La PPS es una actividad obligatoria para los alumnos. Para realizarla debera tener
regularizadas y/o aprobadas las materias que estipule cada Plan de Estudios de la
Carrera correspondiente.

5. Seran consideradas actividades validas para la Practica Profesional Supervisada
las:

e Actividades que hacen al rol profesional que se derivan directamente de las
incumbencias o alcances del titulo.

e Actividades que se desprenden del perfil del egresado y de los objetivos de cada
carrera.

e Préacticas de investigacion sobre tematicas especificas en los diferentes campos de
aplicacion de cada disciplina, a través de proyectos generados por la propia
Universidad o por Instituciones con las que se establezcan convenios.

Las actividades no previstas en los puntos anteriores quedaran sujetas a la aprobacion
conjunta del Docente de la catedra, del Director de Carrera y de la Vicerrectoria. Esta
ultima emitira la disposicion correspondiente.

6. Estructura responsable

La responsabilidad de la gestion y control de las Practicas Profesionales Supervisadas es
compartida por: Secretaria de Relaciones Institucionales, la Facultad respectiva, a través
del Decano, Director de Carrera y Profesor de la catedra, cada uno de los cuales tendra
funciones diferenciadas y complementarias. Ademas se contard con un Referente de la
Organizacion en la que se realizaréan las practicas.

6. 1 Atribuciones y Responsabilidades

6.1.1 Secretaria de Relaciones Institucionales

X/

+«» Establecer los contactos que garanticen la disponibilidad de plazas adecuadas en
cantidad y calidad para la realizacion de las PPS segln requerimientos presentados por
los Decanosy Delegados Regionales, segun corresponda, ante esta Secretaria.

X/

+«» Efectivizar las firmas de los convenios, en tiempo y forma, con las organizaciones en
las que se llevaran a cabo las PPS.

6.1.2 Del Director de Carrera/Coordinador de Carrera
¢+ Colaborar con el Decano y Delegado en la seleccion de las Organizaciones, a fin de

que los alumnos puedan realizar sus PPS.

¢+ Aprobar la Planificacion de la catedra y el Informe Final presentado por el profesor.
¢+ Asignar las plazas disponibles a los alumnos inscriptos en la catedra de PPS.

¢ Intervenir, asesorar, orientar, y resolver cualquier situacion relacionada al cursado de la
materia vinculada a cuestiones disciplinares y operativas. Asi mismo, llevard un
registro pormenorizado de todas aquellas situaciones no contempladas en el presente
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reglamento, informando de ello oportunamente a las autoridades que corresponda,
sugiriendo estrategias de solucién de los casos planteados.

6.1.3 Profesor de la Universidad
¢+ Presentar la Planificacion de la catedra para la aprobacion del Director de la carrera.

% Gestionar conjuntamente con el Director de Carrera la asignacion del alumno
practicante a la actividad elegida segun las condiciones expresadas en el
convenio/acuerdo particular que rija la vinculacion con la organizacion y/o grupo de
investigacion correspondiente.

++ Orientar en la elaboracion del Plan de Trabajo a presentar por el alumno a ejecutar en
la organizacion.

+ Desarrollar las actividades académicas dentro de la Universidad segln la carga horaria
establecida por los respectivos planes de estudios.

¢ Evaluar en proceso el Informe final que elaborard el alumno, a fin de dar cuenta de las
practicas profesionales realizadas en la organizacion.

++ Establecer un cronograma de seguimiento de los alumnos en las organizaciones en las
que realizan sus practicas.

¢+ Establecer canales de comunicacion con el referente institucional de la organizacion a
fin de garantizar el cumplimiento de los objetivos de las PPS.

¢ Presentar el informe final de céatedra para la aprobacion del Director de Carrera.

6.1.4 Referente Institucional
¢+ Orientar al alumno, en coordinacion con el profesor de la catedra, en la elaboracion del

Plan de Trabajo.

¢ Orientar las tareas realizadas por los alumnos segun lo previsto en el Plan de trabajo
elaborado por cada alumno.

“ Entregar al profesor de la catedra el informe sobre el desempefio de cada alumno en la
organizacion, segun los criterios establecidos por la Universidad (Anexo VI).

¢+ Comunicar al Profesor de la catedra sobre el incumplimiento de los acuerdos
establecidos inmediatamente se produzca.

6.1.5 Del alumno practicante

+¢+ El alumno elaborara, con la orientacion del profesor y en coordinacién con el referente
institucional donde realiza su préactica, un Plan de Trabajo de caracter individual.
Debera presentarlo al profesor de la catedra durante el primer mes de la préctica. Se
adjunta Anexo 1V con los requisitos minimos de presentacion.

«+ Debera registrar su asistencia en la organizacion, a través de la planilla de asistencia -
Anexo VII- que deberéa ser firmada por el responsable de la misma.

¢+ Debera cumplir en la Organizacion el 100% de asistencia de las horas practicas
estipuladas en cada Plan de Estudios.
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Debera asistir a las clases en la Universidad a cargo del Profesor de la catedra en los
horarios estipulados por la Facultad. Cumplimentando un minimo de 75% de asistencia.

Los alumnos deberan acreditar las horas de Practicas Profesionales Supervisadas (PPS)
segun lo establece su Plan de Estudios y normas que refieran en cada caso.

Para la regularizacion de la materia, se regird segin criterios establecidos para las
materias de régimen especial estipulado en la Resolucion N° 040/10 de UCP.

El Informe Final de las PPS seré redactado segln la estructura y especificaciones que
figuran en el Anexo V del presente

Evitard tomar decisiones personales que pudieran afectar su desempefio o el de otras
personas, 0 contraponerse con las disposiciones reglamentarias internas de la
organizacion en que realiza su practica. En caso de que el alumno registre conductas
que se contrapongan a lo precedentemente expresado, sera pasible de aplicacion de lo
normado en los articulos 63° y 68° inciso “b” del Reglamento de la Actividad
Académica: Normas Disciplinarias para los Alumnos de la Universidad de la Cuenca
del Plata.

Obligaciones conjuntas

El alumno es corresponsable, junto con el Profesor de la catedra y el Director de
Carrera, de guardar secreto profesional, estricta confidencialidad de los datos y de toda
situacion vinculada a las practicas que realiza en las organizaciones.

Disposiciones Finales

En caso de que surgieran situaciones no contempladas en este Reglamento se dara
intervencion al Rectorado de la Universidad, para su correspondiente resolucion.



RESOLUCION N° 171/2010.-
CORRIENTES, 27 DE AGOSTO DE 2010.-

ANEXO 11

CONVENIO PARA REALIZACION DE_PRACTICAS PROFESIONALES
SUPERVISADAS

Entre la FACULTAD DE........ de la UNIVERSIDAD DE LA CUENCA DEL PLATA,
representada en este acto por el Sr. Decano en adelante LA FACULTAD,
con domicilio en la calle Lavalle 50, Corrientes y la empresa

presentada en este acto por el

,Sr./Sra.

con domicilio en la calle de la ciudad de

, en adelante LA

ORGANIZACION se celebra el presente Convenio para realizacion de Précticas
Profesionales Supervisadas de los estudiantes de LA FACULTAD en LA
ORGANIZACION, con sujecion de las siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETO. EI presente Convenio para realizacion de Practicas Profesionales
Supervisadas de los estudiantes, entre LA EMPRESA y LA ORGANIZACION, se firma
a sola instancia de posibilitar a los mismos que realicen en LA ORGANIZACION sus
practicas profesionales, establecidas como Requisitos Académicos dentro del

correspondiente Plan de Estudio de la carrera Ingenieria en Alimentos.

SEGUNDA: LA PRACTICA PROFESIONAL SUPERVISADA. La Practica
Profesional Supervisada pretende como objetivos respecto del estudiante:
e Generar espacios especificos de formacion préactica supervisada para el ejercicio de
la actividad profesional.
e Propiciar el despliegue de competencias que permitan al profesional en formacion

resolver situaciones profesionales reales.
e Brindar el espacio institucional adecuado y pertinente para la identificacion,

analisis, y reflexidn acerca de los procesos disciplinares y personales implicados en
el ejercicio de una practica en contexto.

e Favorecer el proceso de resignificacion de la realidad social y profesional.
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TERCERA: AMBITO. Las practicas se desarrollaran en el &mbito fisico de LA
ORGANIZACION, en cualquiera de sus dependencias. --------=-============mnmmmmmmmmmeeemmeo

CUARTA: DE LOS ALUMNOS PRACTICANTES. LA FACULTAD, cada afio,
pondra a disposicion de LA ORGANIZACION la némina de los estudiantes postulantes
a la Préactica Profesional Supervisada. Cada alumno podra realizar una Unica practica,
exclusivamente, y por el tiempo que fija el Reglamento de la Préctica Profesional
Supervisada de la carrera......... El alumno debera respetar las normas sobre vestimenta,
comportamiento, horario, puntualidad, usos y costumbres establecidas por LA
ORGANIZACHON ===

QUINTA: DE LAS PRACTICAS PROFESIONALES SUPERVISADAS. La Practica
Profesional Supervisada tendra una duracién total de.....horas reloj, desarrollandose en
horarios que se estableceran. Cada acuerdo de Practica Profesional Supervisada de cada
alumno deberd formalizarse por medio de un Protocolo Operativo Complementario al
presente convenio entre LA ORGANIZACION y LA FACULTAD, que indique las
caracteristicas y términos particulares de la préctica en cuestién. Estos Protocolos
Operativos Complementarios podran ser firmados por el Profesor Titular de la Catedra de

Préactica Profesional Supervisada correspondiente, en representacion de LA FACULTAD. -

SEXTA: SUPERVISION. LA ORGANIZACION debera designar un Referente
Institucional del practicante, y LA FACULTAD designaré al Profesor a cargo de la materia
Practica Profesional Supervisada correspondiente. Esta informacion debera constar en el
Protocolo Operativo ad-hoc. Ambas figuras realizaran el seguimiento del desempefio del
alumno durante la duracion de la préctica. Dentro de los 30 dias de finalizada la misma, el
Referente Institucional de LA ORGANIZACION presentarda la EVALUACION DE
DESEMPENO segin modelo guia en el Reglamento para la Practica profesional
Supervisada de la carrerade ............................. al Profesor de LA FACULTAD..------

SEPTIMA: RELACION ENTRE LAS PARTES. La situacién de la practica no generara
ningun tipo de relacion juridica entre el practicante y LA ORGANIZACION. Es decir, el
alumno mantendra la dependencia académico-administrativa que lo vincula con LA
FACULTAD. Las practicas seran NO remuneradas. La realizacion de la préctica
profesional en LA ORGANIZACION, NO importa configurar una expectativa de ingreso
seguro al ambito funcional de LA ORGANIZACION, ni constituye, respecto de los
estudiantes, relacion laboral alguna en los términos de la Ley 20.744, ni ningln otro que

pudiera ser aplicable en NiINGUN CaS0. === == mmm oo
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OCTAVA: LA ORGANIZACION brindara al alumno el trato correspondiente a su
calidad de tal durante el tiempo de duracion de la practica, no pudiendo sancionar al
mismo. LA ORGANIZACION le debera asignar al alumno practicas segln el nivel
académico en el que se encuentre en su carrera. Los alumnos seran eximidos de realizar
practicas no afines con su perfil y formacion profesional o de indole critico, que puedan
poner en riesgo su integridad fisica y moral. =--=---=-==nmm o e

NOVENA: LA FACULTAD brindara al alumno el seguro correspondiente mientras dure

la practica y se encuentre en el &mbito y horarios definidos a efectos de su realizacion. ------

DECIMA: VIGENCIA. El tiempo de duracion del presente convenio sera de 1 (un) afio,
contados a partir de la firma del mismo y tendra reconduccion tacita por periodos anuales,
siempre y cuando alguna de las partes no hiciera denuncia del mismo con una antelacion de

3 (LresS) MESES. ==m==mmmmmmm=me e e e oo e e e e e e e e e e e e e e e

DECIMA PRIMERA: JURISDICCION. Para todos los efectos legales que pudieran

derivar del presente, las partes acuerdan someterse a la jurisdiccion y competencia de los

Tribunales Ordinarios de la Justicia Civil y Comercial de la Primera Circunscripcion
Judicial de la Provincia de Corrientes con renuncia expresa a cualquier otro fuero que

pudiera corresponder, fijando sus domicilios legales en los mencionadas ut supra.------------

En conformidad, se firman dos copias del mismo tenor y a un solo efecto, en la ciudad de
Corrientes a los dias del mes de del afio
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RESOLUCION N° 171/2010.-
CORRIENTES, 27 DE AGOSTO DE 2010.-

ANEXO Il

PROTOCOLO OPERATIVO COMPLEMENTARIO N°

AL CONVENIO PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS PROFESIONALES SUPERVISADAS

Entre la FACULTAD DE ................ de la UNIVERSIDAD DE LA CUENCA DEL
PLATA, con domicilio en la calle Lavalle 50, Corrientes representada en este acto por el
Sr. Profesor de la asignatura Practica profesional Supervisada...................cccovv o, :
en adelante LA FACULTAD, vy la empresa ... domicilio en la
calle ... representada en este acto por el Sr./Sra. ................ de esta ciudad, en
adelante LA ORGANIZACION, se celebra el presente Protocolo Operativo para
realizacion de Practicas Profesionales Supervisadas de los estudiantes de LA FACULTAD

en LA ORGANIZACION, con sujecion de las siguientes clausulas:

PRIMERA: FINALIDAD. Tiene por finalidad formalizar el acuerdo para la realizacion,
en LA ORGANIZACION, de la Practica Profesional Supervisada del alumno
practicante...........ccccceevveiiennnn DNI... oo en adelante EL ALUMNO , que cursa la
CAITETA .ottt sttt en LA FACULTAD.-----------=--mmemmmmme-

TERCERA: DOMICILIO DE LA PRACTICA PROFESIONAL de EL ALUMNO. La
practica profesional se desarrollard en la dependencia ............c.cccuvnens siendo su domicilio

enlacalle ... de la ciudad de .......oooveeeieeeee e m e e e

CUARTA: HORARIO DE LA PRACTICA PROFESIONAL SUPERVISADA DEL
ALUMNO PRACTICANTE. La Practica Profesional Supervisada se desarrollara en los
siguientes dias y horarios ............c.cceu.... El alumno podré no concurrir a la préctica el dia
que deba rendir alguna evaluacion parcial o final y su dia inmediato anterior, debiendo
comunicar sus ausencias por escrito a LA ORGANIZACION, al menos 5 (cinco) dias
antes de las mismas. LA FACULTAD podra extender el certificado de asistencia a las

evaluaciones, si
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LA ORGANIZACION 10 rEQUIEIE. =======n=mmmmmmmmm e e

QUINTA: DURACION DE LA PRACTICA PROFESIONAL SUPERVISADA. La

practica profesional Supervisada tendra una duracion total de ............ horas reloj,
iniciando el dia ........... del mes de ............. del afio............... estiméndose su finalizacion el
dia............ del mes de ............ del afio ...... —===mmmm e

SEXTA: SUPERVISION. LA EMPRESA designa como Referente Institucional del
alumno al Sr./Sra. ............... DNI....coovvnen. que ocupa en LA ORGANIZACION el cargo
o [T siendo su responsabilidad la asignacion de tareas al practicante; guiar al
practicante en la ejecucion de las mismas; presentar a LA FACULTAD la EVALUACION
DE DESEMPENO final y recibir y dialogar con el profesor titular de la materia Préctica
Profesional Supervisada............ccccoviiieninininininins y DNL .o, que actuard
por parte de LA FACUL T AD . ---mnmmm oo o oo

SEPTIMA: TAREAS ASIGNADAS. El alumno cumplird su practica en el area de
.............. previéndose que su desarrollo sera en lo siguiente:

OCTAVA: CONFIDENCIALIDAD. Toda informacion a la que el alumno practicante
pueda acceder debera entenderse como confidencial, quedando prohibido todo tipo de
reproduccion y/o divulgacion. El incumplimiento de esta disposicion serd considerado falta

grave y causa de la finalizacion de la Préactica.

NOVENA: RESPONSABILIDAD. LA FACULTAD no tiene responsabilidad alguna por
las acciones del practicante dentro de LA ORGANIZACION. ------mnnmmmmmmmmmmem e

DECIMA: FINALIZACION ANTICIPADA DE LA PRACTICA PROFESIONAL
SUPERVISADA. LA ORGANIZACION podra dar por finalizada en forma anticipada la
Préctica Profesional Supervisada del alumno cuando mediaren razones de fuerza mayor o
se detectara en el alumno incumplimientos a las directivas de LA EMPRESA o actividades
perjudiciales para LA ORGANIZACION. LA FACULTAD podra dar por finalizada la
Practica Profesional del alumno cuando mediaren razones de fuerza mayor o de indole
académica que impidan el ejercicio de la practica por parte del alumno o en el supuesto de
incumplimiento de LA ORGANIZACION respecto de las tareas asignadas al alumno o al
trato respecto del MiSMO. -----m-mmmmm oo

En conformidad, se firman tres copias del mismo tenor y a un solo efecto.
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RESOLUCION N° 171/2010.-

CORRIENTES, 27 DE AGOSTO DE 2010.-

ANEXO IV

UNIVERSIDAD DE LA CUENCA DEL PLATA
FACULTAD DE
CATEDRA: PRACTICAS PROFESIONALES SUPERVISADAS
CARRERA:

Requisitos Minimos para Elaborar Plan de trabajo

19

Titulo del trabajo

Obijetivos del trabajo

Breve sintesis de las tareas a realizar

Ficha de aceptacion de la organizacion donde se desarrollara las PPS

Carga horaria asignada

Cronograma tentativo de actividades

Fecha estimada de finalizacion

Apellido y nombre del Profesor de la Facultad y del Responsable de la
Organizacion



RESOLUCION N° 171/2010.-
CORRIENTES, 27 DE AGOSTO DE 2010.-
ANEXO V
UNIVERSIDAD DE LA CUENCA DEL PLATA
CATEDRA: PRACTICAS PROFESIONALES SUPERVISADAS
CARRERA:

ESTRUCTURA DE PRESENTACION INFORME FINAL

Al concluir las actividades de la practica, el alumno debera presentar ante el Responsable
de la Céatedra y la Direccion de la Carrera un informe final que contenga:

a) Caratula indicando Universidad, Facultad, Carrera, Materia, titulo del trabajo, Apellido
y Nombre del Profesor de la Catedra, Apellido y Nombre del alumno, Apellido y Nombre
del Responsable de la Organizacion y Lugar y Fecha de presentacion,

b) Datos personales completos del alumno y datos de la empresa o institucion.

c¢) Informe completo y detallado de las actividades realizadas, de acuerdo al siguiente
esquema:

Introduccion, breve descripcion de la empresa u organizacion.

Objetivos generales de la practica.

Descripcion de la tarea o actividad.

Resultados obtenidos.

Reflexién sobre su experiencia con el campo profesional y laboral.
Recomendaciones para futuras practicas o trabajos.

Bibliografia de referencia o material de apoyo utilizado.

Propuesta de un plan de mejora y/o sostenimiento (exclusivo para las carreras de
Psicologia, Lic. en Administracion y Lic. en Comercio Internacional)

Anexos

d) Copia del Informe para ser entregado a la Biblioteca de la Facultad.

El informe final deberéa presentarse teniendo en cuenta los siguientes aspectos formales:
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Hoja tamafio A4

Letra Arial 12

Paginas numeradas sin considerar el apartado de los anexos
Archivo formato de Word/Excel

Dos (2) copias en soporte papel y una (1) en soporte informatico



RESOLUCION N° 171/2010.-
CORRIENTES, 27 DE AGOSTO DE 2010.-

ANEXO VI

Universidad
de la
uenca del Plata

MATERIAL DE REGISTRO Y
SEGUIMIENTO DE LAS
PRACTICAS PROFESIONALES SUPERVISADAS

UNIVERSIDAD DE LA CUENCA DEL PLATA
FACULTAD DE
CARRERA:
CATEDRA: PRACTICAS PROFESIONALES SUPERVISADAS

ANO - Cuatrimestre

ADSCRIPTOS: ..,
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INFORME DEL PROFESOR

Fecha:

DATOS DEL PROFESOR DE LA UNIVERSIDAD

Nombre y Apellido:

Documento de Identidad (tipo y numero):

Direccion:
Catedra: Facultad:
T.E: e-mail:

DATOS DEL ALUMNO PRACTICANTE

Nombre y Apellido del Alumno:

Carrera: Facultad:
Organizacion en la cual se efectu6 la Practica:

Area/s de desempefio/s de la préctica:

Fecha de inicio: Fecha de finalizacion:

Direccion del lugar de desarrollo de la préactica:

DATOS DEL REFERENTE INSTITUCIONAL

Nombre y Apellido:
Organizacién:
Cargo:

T.E.: E-mail:
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ACTIVIDADES DURANTE EL DESARROLLO DE LA PRACTICA

INFORME GENERAL SOBRE EL DESEMPENO DEL ALUMNO EN LA
ORGANIZACION

Firma del Profesor
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INFORME DEL REFERENTE INSTITUCIONAL

MODELO GUIA DE EVALUACION DE DESEMPENO DEL ALUMNO
PRACTICANTE
NOMBRE Y APELLIDO DEL ALUMNO:

Tareas especificas desarrolladas durante la Practica Profesional Supervisada:

Area 0 Departamento Actividad Periodo

¢Cémo evalla Ud. el desempefio laboral del alumno practicante con respecto a las

necesidades de la Organizacion? Para responder marque con una cruz la opcion segln

corresponda:

Item | Concepto En gran | Mediana | Escasa
medida mente Mente

1 RESPONSABILIDAD ANTE LA TAREA DESARROLLADA

a) Cumple los horarios estipulados

b) Demuestra interés en el trabajo

c) Cumple con las tareas encomendadas

d) Cumple con los plazos de ejecucion de las tareas

establecidas

2 DISPOSICION AL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

a) Comprende la tarea encomendada

b) Demuestra iniciativa propia

c) Demuestra conocimientos en los temas de la

especialidad

d) Se predispone para el trabajo en equipo

e) Realiza propuestas innovadoras que puedan

favorecer a la Organizacion
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Item | Concepto Muy Bueno Regular

Bueno

1 ACTITUDES PERSONALES

a) Desempefio personal

b) Relacion con autoridades de la Organizacion

c) Trato con sus comparieros de trabajo

¢El alumno practicante satisfizo las expectativas de la Organizacion?

Sl

(PO QUE? oo
NO

POI QUE? 7w
Fecha del informe: .......... [, [,

Firma del Referente de la Organizacion
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RESOLUCION N° 171/2010.-
CORRIENTES, 27 DE AGOSTO DE 2010.-

ANEXO VII

PLANILLA ASISTENCIA A LAS PRACTICAS PROFESIONALES SUPERVISADAS

UNIVERSIDAD DE LA CUENCA DEL PLATA

FACULTAD DE:

SEDE:

CARRERA:

COMISION:

CATEDRA:

PROFESOR RESPONSABLE:

ORGANIZACION:

APELLIDO Y NOMBRE DEL ALUMNO:

CORRESPONDIENTE AL MES:

HORA
HORA DE FIRMA DEL
FECHA |INGRESO| SALIDA | AREA TAREA ALUMNO FIRMA DEL REFERENTE INSTITUCIONAL
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