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La productividad laboral acuso una generalizada caida en los ultimos 7 afios

El largo ciclo estanflacionario, como se denomina a la convivencia de alta inflacion, en el rango de dos digitos
porcentuales por afio, y recesion, mas intensa cuando se la ajusta por el crecimiento vegetativo de la poblacion
en torno a 1% anual, ha derivado en el sostenido deterioro de la productividad en el uso de los factores de
produccién. IDELAS analiza el fenémeno a partir de dos indicadores relevantes: empleo registrado y PBI y

masa salarial v PBI, tanto a nivel agregado, como de 15 grandes sectores de actividad

El deterioro global de la productividad en el uso de
los factores de produccion, simplificado en la relacion
entre el nivel de empleo y masa salarial en términos
reales respecto del PBI es la manifestacion inmediata
y practicamente tangible de la ausencia de incentivos
suficientes por parte de los gobiernos para fomentar
la inversion de las empresas que se deriva de la casi
secular restriccion que presentan las finanzas ptblicas
y sus efectos negativos de desaliento al ahorro
privado en el sistema bancario argentino.

Una forma simplificada de ponderar la variacion de la
productividad de la economia es relacionar el nivel
del Producto Bruto Interno con la cantidad de empleo
registrado al cierre de cada afio, tanto a nivel
agregado, como por grandes sectores de actividad,
dada la disponibilidad de los datos, habida cuenta de
que para el total pais, la ocupacion global, en blanco
y en negro, se dispone de estadisticas trimestrales y
solo en forma agregada, en una serie de 3 afios.

Pero en los tltimos tiempos se sumo el fenomeno de
la resiliencia del mercado de trabajo en términos de
puestos de trabajo como consecuencia de que el ajuste
comenzd a operar preponderantemente por la via de
la disminucion del poder de compra de los salarios.

Y dada la complejidad de construir una serie de
remuneraciones deflacionada por indices de precios
sectoriales, y que el indice general de precios al
consumidor del INDEC no parece ser una referencia
apropiada para casos particulares, un método
aproximado, a partir de los datos provistos por la
ANSES sobre la base de las declaraciones juradas
presentadas por los empleadores de cantidad de
aportantes, es vincular el nivel de la masa salarial, que
es el producto del total de la nomina por la
remuneracion efectiva de los trabajadores registrados,
en valores corrientes, con el correspondiente al nivel
del PBI, también en precios corrientes.
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Diferentes formas de estimar la productividad laboral
Base 2012 = 100
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Fuente: IDELAS con datos de los Ministerios de Trabajo y Hacienda y AFIP

En la franja del segmento de la ocupacion registrada
en relacion de dependencia la productividad laboral
muestra una muy baja fluctuacion desde el primer
dato disponible por rama de actividad entre 2012 y
2019, a diferencia del indice general para el conjunto
de trabajadores, asalariados e independientes, en
blanco y en negro, la cual acus6 una apreciable
disminucion desde 2018, aunque en el promedio del
periodo de 7 afios virtualmente no experimento
cambios.

Por el contrario, tras un virtual estancamiento en 2014
y 2015, el indicador simplificado de productividad
laboral determinado por la relacion entre la masa
salarial y el PBI mostr6 un sostenido impulso en el
cuatrienio siguiente, y se ubicé como promedio del
periodo entre 4 y 5 puntos porcentuales por arriba de
la media de las mediciones clésicas.

Esa brecha fue posible, al parecer, por la capacidad
que mostraron los empleadores por no afectar la
némina total de sus empresas, como promedio
agregado, a partir de la aceptacion de los sindicatos

en general y de los trabajadores en particular, de
tolerar alguna pérdida de poder adquisitivo a cambio
de obtener una garantia implicita de la fuente de
empleo

De todas formas, esa conclusion que surgio del
desempeifio del indicador general, no se observa en los
casos particulares del empleo asalariado registrado en
el agregado de 14 grandes ramas en que el INDEC
presenta habitualmente las cuentas nacionales,
principalmente por el efecto del cambio de precios
relativos, tras un periodo en que habian predominado
los controles, cepo cambiario, virtual cierre de la
economia y el default parcial de la deuda publica
heredada de la crisis de fines de 2001 y comienzos del
afio siguiente.

Para este ejercicio se tomaron los datos de empleo y
masa laboral al cierre de los ultimos 7 afios del nivel
del PBI correspondiente a los terceros trimestres
desde 2012 a 2019, y se los transformé en numeros
indices con base en el primer afio de la serie, para
facilitar su comparacion homogénea intrasectorial.
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Singular disparidad en la variacion de la productividad laboral entre 2018 y 2019
segun relacién entre masa salarial y PBI
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Fuente: IDELAS con datos de los Ministerios de Trabajo y Hacienda y AFIP

En 2019 sobre 15 grandes ramas de actividad se
registraron 11 que mostraron aumento de la
productividad laboral y sélo 4 con bajas. En ambos
casos, el comun denominador fue la singular
disparidad de las tasas de variacion, la cual solo se
explica por el efecto del repentino efecto de una fuerte
devaluacion del peso y cambio abrupto de precios
relativos.

Entre los sectores que lograron superar el nivel del
afio previo en proporciones singularmente mayor al
promedio, independientemente del resultado final
sobre la produccion efectiva, se destacaron el
comercio y talleres de reparacion de automotores
7,2%; la industria manufacturera 7,1%; agro y pesca
6,8%:; hoteles y restaurantes 5,6%; y ensefianza 4,1%,
en comparacion con el nivel del afio anterior.

Por el contrario, el ejercicio de productividad laboral
determinado por la relacion entre la masa salarial del

total y el PBI de los sectores arrojo notables
disminuciones en dos rubros muy diferentes: la banca
y seguros, 24,1%, en un contexto de baja de los
depositos y créditos a las empresas y en menor
medida a familias, esto es claramente dependiente del
mercado interno en modo preponderante; y la
industria extractiva 10,5%, al cambiar el escenario
para el sector productor de energias no
convencionales y renovables, pese a que a priori
ofrece un marco de competitividad internacional
COMmo pocos.

Si bien las disparidades se recortan sustancialmente
en la comparaciéon entre extremos en los ultimos 7
aflos, se mantuvieron en 3 de los 15 sectores, 2 hacia
arriba: electricidad, gas y agua, 7,4% acumulativo
anual e inmobiliarias y servicios de remis y de alquiler
de las empresas 5,3%; y a la baja nuevamente la
industria de las finanzas y seguros 5,7% anual
acumulativo.
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Productividad laboral, variacién acumulativa por afio entre 2012y 2019
segun relacién entre masa salarial y PBI
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Fuente: IDELAS con datos de los Ministerios de Trabajo y Hacienda, y AFIP

El método tradicional de medir la productividad
laboral sectorial por la relacion entre el nivel de
empleo asalariado registrado con el del PBI de cada
segmento arrojo para 2019 una menor disparidad que
en el caso de partir del nivel de la masa salarial,
aunque sobresalieron un tercio a la baja de las ramas
consideradas: bancos y seguros 7,9%; pesca 6,9%;
minas y canteras 4,2%; electricidad, gas y agua 3,9%;
y comercio y reparaciones 3,7% de retroceso respecto
del afio anterior.

Entre los que mejoraron la productividad laboral,
simplemente considerando la variable ocupacional,
sin contemplar ni la variacion de la remuneracion
horaria efectiva ni la intensidad laboral, inicamente
se destaco el agro, caza y silvicultura con incremento
de 29%, muy lejos de sus dos inmediatos seguidores:
transporte y logistica 2,3% y hoteles y restaurantes
1,9 por ciento.

Nuevamente, el desempefio entre extremos en los
siete afios analizado muestra una menor dispersion
entre alzas y bajas.

Predominaron las declinaciones en 11 sobre 15
grandes ramas, principalmente el minas y canteras
2,8%; electricidad, gas y agua y comercio y
reparaciones 2,2% anual acumulativo; mientras que
entre los 4 que repuntaron se destacod la actividad
pesquera 6% y el agro 3,2%, muy lejos del 1,4% y 1%
anual acumulativo de la rama inmobiliaria y remises;
y la del transporte y logistica, respectivamente.

En el promedio general, la productividad laboral
acusé un minimo incremento de 0,5% en 2019, que
posibilité recortar minimamente la caida interanual a
un ritmo acumulativo anual de 1,7% desde casi
comienzo de la década minorista.
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Agroy pestz B5% W06 U0 163 9% 9% 06% 1003
Minas y canteras 81%  1046% 8%  963% N1%  156%  151%  100,1%
Industra manufacturer 0%  106% 0106 %% 9ISk 6% 4% 18T
Flectricdad, gasy aguz 0% B% M B2 1060 1618 1645
Construcion 058 104 1% B8 19 108 I49%
Comercio y talleres auto 90 W&  114% 138 W8 1% 195%
Hoteles y restaurantes %% 9% 9%  1068% L% 107%  136%  1044%
Transporte y logistica B6% &M% 8% 84,3% 0%  95% 98 3% 91,1%
Bancosy seguros B % MM MM B 0% 66
Inmobilaias y emises % e 6% w3 % wm wy [
Adnministracén pibiic 0% 0% 100 4% 18% 8% %% 1001%
Ersefanz W% W W% MP BB BB B
Servicios sociales y de salud 1028  1076%  1043%  102%  1128%  100%  107%  1083%
Servicios personales %6%  1026%  144%  16%%  118%  1143%  1075%  REED
TOTAL 9% L% 1002% 0% 143%  181%  18%  1035%

Fuente: IDELAS con datos de los Ministerios de Trabajo y Hacienda y AFIP
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Generalizada caida de la productividad laboral en 2019

relacion entre el empleo privado asalariado y PBI sectorial
TOTAL
SERVICIOS DOMESTICO
OTROS SERVICIOS
SERVICIOS SOCIALES Y DE SALUD
ENSENANZA
ADMINISTRACION PUBLICA
INMOBILIARIAS Y REMISES
BANCOS Y SEGUROS
TRANSPORTE Y LOGISTICA
HOTELES Y RESTAURANTES
COMERCIO Y REPARACIONES
CONSTRUCCION
ELECTRICIDAD, GASY AGUA
INDUSTRIA
MINAS'Y CANTERAS
PESCA
AGRO, CAZAY SILVICULTURA : : : 20,0

Fuente: IDELAS con datos de los Ministerios de Trabajo y Hacienda y AFIP
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Singular brecha en el cambio de la productividad laboral en 7 afos
promedio acumulativo por afio, relacion empleo asalariado y PBI sectorial

TOTAL 1,7 ————o
Servicios doméstico 2,0 —
Otros servicios -1,2
Servicios Sociales y de Salud -0,6 ==
Ensefianza -0,0
Administracion Publica -1,0 =——
Inmobiliarias y remises — 1,4
Bancos y seguros -0,7 =<4
Transporte y logistica — 1,0
Hoteles y restaurantes -0,4 &=
Comercio y reparaciones 22,2 ———
Construccion -0,8 ==
Electricidad, gas y agua 22,5 I —
Industria -0,7 ==
Minas y canteras 2, e —
Pesca I 6,0
Agro, caza y silvicultura —_—_—1 32

Fuente: IDELAS con datos de los Ministerios de Trabajo y Hacienda y AFIP



