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Reptiblica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
2019 - Afio de la Exportacion

Nota

Niimero: NO-2019-52088179-APN-DNGYFU#MECCYT

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Martes 4 de Junio de 2019

Referencia: Exp. EX-2017-25048964- -APN-DNGU#ME - UNIVERSIDAD DE CIENCIAS
EMPRESARIALES Y SOCIALES

A: RECTOR DR. GASTON ALEJANDRO O'DONNELL (UNIVERSIDAD DE CIENCIAS
EMPRESARIALES Y SOCIALES),

Con Copia A:

De mi mayor consideracion:

Me dirijo a usted con el fin de hacerle llegar copia de la Resolucion Ministerial N° 1438 del 28 de Mayo de
2019, por la cual este Ministerio otorgéd el reconocimiento oficial ¥ su consecuente validez nacional a los
titulos de TECNICO/A UNIVERSITARIO/A EN ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS y
LICENCIADO/A EN RECURSOS HUMANOS, de acuerdo con lo solicitado por esa Casa de Altos
Estudios.

Sin otro particular saluda atte.
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VERONICA SALAMA

Asesor Técnico

Direccion Nacional de Gestion y Fiscalizacién Universitaria
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Republica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
2019 - Afio de la Exportacion

Resolucion

Niimero: RESOL-2019-1438-APN-MECCYT

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Martes 28 de Mayo de 2019

Referencia: RM EX-2017-25048964-APN-DNGU#ME - VALIDEZ NAC. TITULO - UNIV. DE
CIENCIAS EMPRESARIALES Y SOCIALES

VISTO la Ley de Educacion Superior N° 24.521, el Decreto N° 576 del 30 de mayo de 1996, la Resolucién
Ministerial N°® 1170 del 19 de noviembre de 2002, la Resolucion Ministerial N° 6 del 13 de enero de 1997
y el Expediente N° EX-2017-25048964-APN-DNGU#ME, y

CONSIDERANDO:

Que por la actuacion mencionada en el VISTO tiene tramite la solicitud de otorgamiento de
reconocimiento oficial y validez nacional para los titulos de LICENCIADO/A EN RECURSOS
HUMANOS y TECNICO/A UNIVERSITARIO/A EN ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS,
efectuada por la UNIVERSIDAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES Y SOCIALES, Sede Reconquista
(Convenio UCES con UTN Facultad Regional Reconquista), segiin lo aprobado por Resolucién del Rector
N° CC-02/17.

Que de conformidad con lo dispuesto por los articulos 29, incisos d) y e) y 42 de la Ley de Educacion
Superior N° 24.521, es facultad y responsabilidad exclusiva de las Instituciones Universitarias la creacién
de carreras de grado y posgrado y la formulacion y desarrollo de sus planes de estudios, asi como la
definicion de los conocimientos y capacidades que tales titulos certifican y las actividades para las que
tienen competencia sus poseedores, con las Unicas excepciones de los supuestos de Instituciones
Universitarias Privadas con autorizacion provisoria y los titulos incluidos en la némina que prevé el articulo
43 de la ley aludida, exclusivas, y por lo tanto la intervencion de este Ministerio debe limitarse unicamente
al control de legalidad del procedimiento seguido por la Institucion para su aprobacion, que el plan de
estudios respete la carga horaria minima fijada por este Ministerio en la Resolucién Ministerial N° 6 del 13
de enero de 1997, sin perjuicio de que oportunamente, pueda modificarse y/o ampliarse la nomina que
prevé el articulo 43 y deba cumplirse en esa instancia con las exigencias y condiciones que correspondan.

Que dicha Institucion Universitaria cuenta con autorizacion definitiva para funcionar por lo que, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 19 del Decreto N° 576 del 30 de mayo de 1996, estas instituciones deben
comunicar a este Ministerio la creacion de nuevas facultades, escuelas, institutos, departamentos, carreras,
grados o titulos, sin perjuicio del cumplimiento de las previsiones de los articulos 41, 42 y 43 de la Ley N°
24.521.

Que en conseccuencia, tratindose de una Institucién Universitaria legalmente constituida; habiéndose
aprobado la carrera respectiva por el Acto Resolutivo ya mencionado, no advirtiéndose defectos formales




en dicho tramite y respetando el plan de estudios la carga horaria minima establecida en la Resolucidn
Ministerial ya citada, corresponde otorgar el reconocimiento oficial a los titulos que expide la

UNIVERSIDAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES Y SOCIALES, con el efecto consecuente de su
validez nacional.

Que ha tomado la intervencion que le corresponde la DIRECCION NACIONAL DE GEST’ION Y
FISCALIZACION  UNIVERSITARIA, dependiente de la SECRETARIA DE POLITICAS
UNIVERSITARIAS.

Que el presente proyecto se enmarca en el convenio aprobado por la Resolucion Ministerial N° 1170/02.
Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS ha emitido el dictamen de su competencia.

Que las facultades para dictar el presente acto resultan de lo dispuesto por el articulo 41 de la Ley de
Educacién Superior y de lo normado por el inciso 8) del articulo 23 quater de la Ley de Ministerios (t.o.
1992} y sus modificatorias.

Por ello,
EL MINISTRO DE EDUCACION, CULTURA, CIENCIA Y TECNOLOGIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Otorgar reconocimiento oficial y su consecuente validez nacional a los titulos de

LICENCIADO/A EN RECURSOS HUMANOS y TECNICO/A UNIVERSITARIO/A EN

ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS que expide la UNIVERSIDAD DE CIENCIAS

EMPRESARIALES Y SOCIALES, perteneciente a la carrera de LICENCIATURA EN RECURSOS

HUMANOS, a dictarse bajo la modalidad presencial en la Sede Reconquista (Convenio UCES con UTN

Facultad Regional Reconquista), con el plan de estudios y duracién de la respectiva carrera que se detallan
en el ANEXO (IF-2019-08216031-APN-DNGYFU#MECCYT) de la presente Resolucion.

ARTICULO 2°.- Considerar como actividades para las que tienen competencias los posecedores de los
titulos, a las propuestas por la Universidad como "alcances de los titulos", y que se incorporan en el
ANEXO (IF-2019-08217179-APN-DNGYFU#MECCYT) de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- El reconocimiento oficial y la validez nacional que se otorga en el articulo 1°, quedan
sujetos a las exigencias y condiciones que corresponda cumplimentar en el caso de que se modifique y

amplie la némina de titulos que requieran el control especifico del Estado, segun lo dispuesto en el articulo
43 de la Ley de Educacion Superior.

ARTICULO 4°.- Comuniquese y archivese.
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Ministro
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ALCANCES DEL TIiTULO: TECNICO/A UNIVERSITARIO/A EN
A_DMINIS_T_RAC[éN DE RECURSOS HUMANOS, QUE EXPIDE UNIVERSIDAD
DE CIENCIAS EMPRESARIALES Y SOCIALES, SEDE RECONQUISTA
(CONVENIO UCES CON UTN FACULTAD REGIONAL RECONQUISTA)

1. Organizar y mantener actualizados los registros y legajos del personal.

2. Organizar y actualizar los archivos de documentacion de personal, y del material
exigido por la legislacion vigente referida al derecho del Trabajo, a la seguridad social y
a las condiciones y medio ambiente laboral.

S Colaborar en los procesos de liquidaciones de sueldos de acuerdo a las normas
legales vigentes y a los convenios colectivos de trabajo.

4. Realizar las tareas administrativas de los programas de beneficios y servicios
para el personal.

5. Realizar las tareas relacionadas con la administracion de asistencia y puntualidad
del personal.

6. Realizar las actividades administrativas de los programas de capacitacion y
desarrollo del personal y de planeamiento de carrera.

s Elaborar los indices de ausentismo y de rotacién del personal.

8. Colaborar con el procesamiento administrativo de los datos estadisticos sobre

movimiento de recursos humanos.

9. Colaborar en la implementacion de los sistemas de comunicacion destinados al
personal.

10. Efectuar encuestas para el estudio del mercado de sueldos.

11. Colaborar en las tareas administrativas de auditoria de recursos humanos y del

balance social.
12. Asistir administrativamente en la elaboracién e implementacion de politicas y

normas referentes a la administracién y desarrollo de recursos humanos.

IF-2019-08217179-APN-DNGYFU#MECCYT
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ALCANCES DEL TiTULO: LICENCIADO/A EN RECURSOS HUMANOS, QUE
EXPIDE UNIVERSIDAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES Y SOCIALES,
SEDE RECONQUISTA (CONVENIO UCES CON UTN FACULTAD REGIONAL
RECONQUISTA)

1. Elaborar y conducir programas de seleccion y capacitacion de personal.

2. Intervenir en la negociacién de convenios colectivos y de empresas.

3. Dirigir y operar la administracién de Recursos Humanos de la empresa.

4. Operar programas de contratacion laboral y realizar el seguimiento de legajos v
prestaciones.

5. Disenar politicas de remuneraciones y operar programas de evaluacion de
desempeno.6. Coordinar las relaciones entre la empresa y los organismos de

control en las areas laboral y de seguridad social.

7. Establecer programas de requerimiento de personal y disefios de puestos de
trabajo.

8. Elaborar indicadores e interpretar informacion para la toma de decisiones.

9. Gestionar la aplicacion de las normas correspondientes a la ley de Contrato de

Trabajo, empleo, higiene y seguridad en el trabajo.
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Hoja Adicional de Firmas
Anexo

Nimero: [F-2019-08217179-APN-DNGYFU#MECCYT

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Lunes 11 de Febrero de 2019

Referencia: EX-2017-25048964- -APN-DNGU#ME UCES- LIC. RRHH-alcances
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Analista
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UNIVERSIDAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES Y SOCIALES, Sede
Reconquista (Convenio UCES con UTN Facultad Regional Reconquista)
TITULOS: TECNICO/A  UNIVERSITARIO/A EN ADMINISTRACION DE
RECURSOS HUMANOS, LICENCIADO/A EN RECURSOS HUMANOS

PRIMER ANO-PRIMER CUATRIMESTRE )

RHO1|  Recursos Humanos _ |Cuatrimestral] 4 - - _Presencial |

RHO2 Administracion __|Cuatrimestral 4 68 - Presencial

RHO3| Psicologia Cuatrimestral| 4 68 | - | Presencial | |
RHO4 Comurr 'Ca.cmn Cuatrimestral 4 68 - Presencial

| Organizacional i -

|RHO5 | Instituciones del Derecho Cuatrimestral 4 | 68 | - Presencial
PRIMI-ER ANO-SEGUNDO CUATRIMESTRE ) -

1 | Condiciones y Medio . :

7R”H06 Amblente del Trabajo Cuatntlmestral 4 ?8 | - Pre_sen?aI .

RHO7 Andlisis del Discurso Cuatrimestral| 3 51 - B Presencial

RHO8 Disefio y Ge_st_lon d'e Cuatrimestral 4 68 02 Presencial

Procesos Administrativos ) -

| RHO9 Matemét_i_ca y Estadistica Cuatrimestral| 4 68 - | Presencial

|[RH10 Derecho Laboral  |Cuatrimestral| 4 68 05 Presencial ]
SEGUNDO ANO-PRIMER CUATRIMESTRE _ ;
RH11|  Seleccion de Personal  |Cuatrimestral 4 68 01-02 Presencial |
peppg] DEE0 Leleoivey sl 68 05-10 Presencial

| Procesal Laboral ] ]
RH13 Psicologia Laboral Cuatrimestral 4 68 - 03 Presencial | |
RH14 Saociologia Cuatrimestral 3 51 - Presencial | ‘
RH15 Historia Econémica y Social| Cuatrimestral] 4 68 | - Presencial | \
SEGUNDO ANO-SEGUNDO CUATRIMESTRE ) .
RH16| Capacitacion Cuatrimestral | 4 68 01-02 Presencial | |
RH17 Slxteme _de Cuatrimestral 4 68 05-09-10 Presencial

Remuneraciones |~ - -

RH18 Etica Profesional Cuatrimestral 3 51 e Presencial

RH19 LIQL.JI(?!aCIOI.‘I‘de BUeidos ¥ Cuatrimestral 4 68 05-09-10 Presencial

| |Administracion de Personal ]

RH20 Negociacion ~ |Cuatrimestral] 4 68 - Presencial y
TERCER ANO-PRIMER CUATRIMESTRE

| RH21 | Introduccidn a la Economia | Cuatrimestral 4 68 = LPresenciaI [

RHzz| Derechodela Sequridad | oyioctal 4 68 05-10-12 | Presencial

Social - -

|RH23| Desarrollo de Recursos Cuatrimestral 4 | 68 |01-02-05-09-10-1| Presencial

TF-2019-08216031-APN-DNGYFU#MECCYT
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RH24| Direccién Estratégica  |Cuatrimestral| 4 68 02 Presencial
|RH25 Dinamica de Grupos Cuatrimestral 3 | 51 03-13 Presencial |

TITULO: TECNICO/A UNIVERSITARIO/A EN ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
CARGA HORARIA TOTAL: 1632 HORAS

ERCER ANO-SEGUNDO CUATRIMESTRE
Planeamiento Estratégico . J 01-02-05-09-10-1 :
RH26 dis Resrses HUmanos CuatrlmestraI: 4 68 1-16-17-23-94 Presencial
RH27 Folitica (_je Cuatrimestral 4 68 05-09-10-17 Presencial
_ Compensaciones |~ — I P USRS COR ps—
RH28 Mem.dmo.g,'a de lg Cuatrimestral 3 51 09 Presencial
_Investigacion Social } ]
RH29 Contabilidad, Castasy. \Cuatrimestral 4 68 - Presencial
Presupuestos | L
Gestion de Servicios de | ; 01-02-04-05-09-1 .
RH30 " i b Cuatrlmes’rralﬂ 4 68 0-11-16-17-23 Presencial B
ICUARTO ANO-PRIMER CUATRIMESTRE B ) S
Gestion Estratéaica d 01-02-03-04-05-0
RH31 ;Scur b= € Cuatrimestral 4 68  [9-10-11-13-16-17| Presencial
ity S -23-24-26-29 |
RH32 Dlagnlo'stlco CUHUI’B.I Y Cuatrimestral 4 68 - Presencial
Gestion del Cambio
RH33 Optativa I* |Cuatrimestral 3 51 - _Presencial | 1~
RH34 Politica del Empleo Cuatrimestral 4 68 21 Presencial
RH35 CEPERENEmD. Lo 5 beedhall 4 68 031325 | Presencial |
Organizacional o ‘ |
CUARTO ANO-SEGUNDO CUATRIMESTRE
RH36| Relaciones Laborales |Cuatrimestral| 4 68 05-10-12-20 | Presencial
RH37 | Optativa II* Cuatrimestral 3 51 = Presencial
Gestion Corporativa de 11-02-03-04-015-0
RHag| 25 08 2 f{umanos Cuatrimestral| 4 68  |9-10-11-13-16-17 Presencial
L - " - , -23-24-26-29 ) ,
Gestion del Conocimiento y ; 01-02-03-05-09-1 ; |
39
"9 Desarrollo Organizacional |CUaimestrall 4 H  lar1pmagay Freeseel
. 01-02-03-04-05-0
RH40 Tagz;gfsgsgi‘ﬂggzsde Cuatrimestral 4 68 9-10-11-13-16-17 Presencial
B Aisiimiao il 1 | [-23-24-26-29-30| - .
OTROS REQUISITOS )
\ \ Trabajo Final | [ o [ - ] 2 | ]

TITULO: LICENCIADO/A EN RECURSOS HUMANOS
CARGA HORARIA TOTAL: 2601 HORAS

[F-2019-08216031-APN-DNGYFU#MECCYT

Pagina 2 de 3




OBSERVACIONES

1 * Las materias optativas se eligen de la oferta de materias de otras carreras de la

Universidad.
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Anexo
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CIUDAD DE BUENOS AIRES
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Analista
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