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Proyecto N° 804-0609/15: Carrera de Licenciatura en Psicologia Facultad de Psicologia y
Ciencias Sociales de la Universidad de Ciencias Empresariales y Sociales, Sede San Francisco.

Dictamen considerado por la CONEAU el dia 7 de marzo de 2016 durante su Sesion N° 435.

Ante la solicitud de reconocimiento oficial provisorio del titulo del proyecto de carrera de
Licenciatura en Psicologia de la Universidad de Ciencias Empresariales y Sociales, y considerando lo
dispuesto por la Ley 24.521, las Resoluciones Ministeriales N° 51/10 y N° 343/09 y N° 800/11, la
Ordenanza N° 057 - CONEAU vy la opinion del Comité de Pares, se detallan a continuacion las

caracteristicas del proyecto y los elementos de juicio que fundamentan el presente dictamen:

1. Evaluacién del proyecto de carrera

1.1. Contexto institucional

La Universidad de Ciencias Empresariales y Sociales (UCES) comenz6 a funcionar en la
ciudad de Buenos Aires a partir de la autorizacion provisoria otorgada por Resolucion Ministerial N°
870/1991, y obtuvo el reconocimiento definitivo por Decreto del Poder Ejecutivo Nacional N°
1426/04. Actualmente, la UCES cuenta con sedes en la ciudad de Buenos Aires y en diversas
localidades de las provincias de Buenos Aires, Santa Fe, Cordoba, Chaco y Tierra del Fuego.

En el afio 1999 se firmé un convenio de cooperacion entre la UCES y la Universidad
Tecnoldgica Nacional (UTN) con el objetivo de complementar, integrar y realizar esfuerzos comunes
para dar cobertura a demandas de educacién superior y transferencia de conocimiento originadas en
las localidades en que ambas instituciones desenvolvian su actividad. La Resolucién 1170/02 del
Ministerio de Educacion ratifico la vigencia y legalidad del acuerdo, estableciendo la
corresponsabilidad académica entre las dos instituciones, conformando de esta manera una red
universitaria. El desarrollo de las actividades conjuntas involucra la firma de convenios especificos
por parte de las autoridades de las universidades fundadoras de la Red.

La carrera de Licenciatura en Psicologia sera dictada en la Sede San Francisco (provincia de
Cordoba) de la Red UTN - UCES, que ofrece las carreras de grado de Licenciatura en Recursos
Humanos, Licenciatura en Comercio Exterior, Abogacia y Contador Pablico. La oferta de la unidad

académica no incluye carreras de posgrado ni de pregrado.
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Para asegurar el desarrollo del proyecto de carrera, se presentd un convenio complementario de
la Red Universitaria UTN - UCES entre la Facultad Regional San Francisco de la UTN vy la
Universidad de Ciencias Empresariales y Sociales, refrendado por la Resolucion de Rectorado N°
531/15 de la Universidad Tecnoldgica Nacional. Si bien el convenio presentado establecia las
condiciones para la puesta en marcha de la carrera de Licenciatura en Psicologia y las funciones y
obligaciones de las partes, no quedaba claro cuél era la unidad académica de la UTN, la pertinencia
tematica en la que la carrera tendria su insercion y por lo tanto el potencial para el desarrollo de la
investigacion y la extensién universitaria. En la Respuesta a la Vista se indicd que se cred por
Resolucion Decanal N° 563/15 el Departamento de Psicologia y Pedagogia para la formacion vy el
desarrollo de los claustros universitarios y la extension comunitaria de la Facultad Regional UTN San
Francisco, cuyos objetivos principales son desarrollar lineas de investigacion; realizar, coordinar y
articular acciones de transferencia de conocimientos y capacitacion de recursos humanos; propiciar
la construccion de redes y espacios de encuentro; relevar, sistematizar y difundir los resultados de los
estudios realizados; establecer convenios con hospitales, clinicas y otras instituciones de salud y
promover la reflexion de la tarea docente a partir del analisis de su propia préactica.

La institucion informa que la UCES tomara a su cargo el control académico de la Licenciatura
en Psicologia a través de un Coordinador y los respectivos Directores de Carrera, la contratacion y el
pago del personal docente y no docente, la percepcion de matriculas y aranceles, las erogaciones
derivadas del funcionamiento de la carrera, la provision de la bibliografia y el otorgamiento de los
titulos. A su vez, la UTN facilitara la gestion de la infraestructura y el equipamiento para el
desarrollo de los cursos, gestionara el personal administrativo para apoyar la gestion de la carrera,
propondra la designacion de un Coordinador para el trabajo de extension universitaria y cooperara
con el desarrollo de un programa de investigacion interdisciplinario en campos y tematicas
relacionados con la carrera.

Segln su Estatuto, la UCES tiene como misioén la formacion académica, humanistica y
cientifica en las distintas profesiones cuya ensefianza impartiran sus diversas facultades, catedras o
institutos de acuerdo el ordenamiento legal vigente. A su vez, en el Informe de Autoevaluacion se
sefiala que la mision de la Red Universitaria UTN - UCES es la de coordinar y complementar
esfuerzos para impulsar el programa de expansion de la educacion superior. Al respecto, se

considerd que el area de la Psicologia era un campo adecuado para el desarrollo cientifico local y
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para el ejercicio profesional de las diferentes areas de competencia del psicélogo y las especialidades
reconocidas localmente a través de la normativa provincial. Por otro lado, la oferta en la provincia se
reduce a solo 2 carreras de Licenciatura en Psicologia (una de gestion publica y la otra de gestion
privada) que se dictan en la ciudad capital, situada a mas de 200 km de la localidad de San Francisco.
Ademas, se sefialo que por su ubicacion, esta ciudad tiene influencia tanto en su entorno inmediato
como en un amplio espacio que abarca la region centro y noreste del pais. En la presentacion se
informa que la matricula prevista para el proyecto de carrera es de 40 alumnos.

De acuerdo con su Estatuto, la UCES tiene una estructura configurada por un cuerpo central y
una serie de facultades. EI primero estad compuesto por el Superior Consejo Académico, el Rectorado
y el Consejo de Administracion. También comprende los Institutos, las Céatedras, los Organos
Especiales y todos los Departamentos que constituyen el nicleo organico central institucional. El
cuerpo central de la Universidad estd formado por 3 érganos: el Rectorado (conducido por el Rector
y conformado también por el Vicerrector General, el Vicerrector de Evaluacién Universitaria y el
Vicerrector de Relaciones Institucionales), la Secretaria General Académica y la Secretaria General
Administrativa. Por su parte, cada Facultad esta gestionada por un Decano o Vicedecano asistido por
un Prosecretario Académico de Grado, o por un Coordinador Académico de Grado. Asimismo, cada
carrera esta a cargo de un Director o Vicedirector, designado por el Rectorado a pedido del Decano
correspondiente. Asimismo, se presenta el Reglamento de la Facultad de Psicologia y Ciencias
Sociales aprobado por Resolucion de Rectorado N° R- 09/12 vy ratificada por Resolucion de
Rectorado N° O- 07/15.

En cuanto a la estructura de gobierno y gestion de la Red UTN - UCES, se informa que existe
una Coordinacion General que asegura que las actividades de la Red se desarrollen en base a los
acuerdos especificos firmados por los drganos estatutarios responsables de cada una de las
instituciones participantes. Ademas, se sefiald que la Red coordina sus actividades a través de la
organizacion de las unidades académicas y el cumplimiento de las acciones de evaluacion
institucional y acreditacion. Para ello, cuenta con un Consejo Asesor de la Sede, un Coordinador
General de la Sede, un Co-Coordinador General, una Coordinacion de las Autoridades de las carreras
(Vicedirectores, Coordinadores de carrera), una Coordinacion de Investigacion, una Coordinacion de
Extension, Graduados y Estudios de Posgrado, una Coordinacion Administrativa, una Coordinacion

de Autoevaluacion y Acreditacion, y Subcomisiones Asesoras. EI Consejo Asesor esta coordinado
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por el Coordinador General de la Sede e integrado por los decanos de las facultades, los titulares de
los cargos responsables de la gestion académica de las carreras de la sede, las autoridades academicas
de las universidades miembros de la Red y los responsables del funcionamiento de las
subcomisiones. Se informa que las carreras de la sede son coordinadas por un Vicedirector o un
Coordinador local. En este sentido, en el Informe de Evaluacion se sefialo que la institucion presento
la Resolucion de Rectorado D-06/15 que designoé a la Coordinadora Académica de la Licenciatura en
Psicologia de la Sede San Francisco, pero no se especifico su dedicacion al cargo. De acuerdo con la
evaluacion de la ficha docente, el Comité de Pares observd que no poseia experiencia en gestion ni
investigacion y su trayectoria como docente fue considerada como insuficiente para el cargo. En la
Respuesta a la Vista la institucion menciona que fueron omitidos detalles a la hora de la carga de la
informacidn referida a los antecedentes en el Formulario Electrénico y ademas, adjunta la Resolucion
de Rectorado N° D- 16/15 que establece la carga horaria semanal destinada al cargo de Coordinadora
Académica (18 horas semanales). También se presenta la Resolucion de Rectorado N° D- 10/15 que
aprueba la designacion del Director de Carrera, cuyo titulo es de Licenciado en Psicologia y cuenta
con una dedicacién de 20 horas sefiales. EI Comité de Pares considera que la formacién y dedicacion
horaria de las autoridades son adecuadas.

En el Informe de Autoevaluacién se menciona que el seguimiento y evaluacion del plan de
estudios estara a cargo de la Comisién de Evaluacion Curricular integrada por el Prosecretario
Academico, las autoridades de la carrera de todas las sedes de la Universidad donde ella se dicte, un
profesor titular por cada area curricular, un integrante del Departamento de Capacitacion Docente de
la Universidad y un egresado y/o alumno regular del ultimo afio de la carrera. Se informa que la
frecuencia de reunion es de al menos una vez por cuatrimestre y entre sus funciones principales tiene
las de evaluar en forma continua la pertinencia y la actualizacion de los contenidos de la curricula y
proponer al Decano de la Facultad de Psicologia los cambios necesarios para su mejoramiento. Sin
embargo, la institucion no habia presentado la normativa correspondiente. En la Respuesta a la Vista
se presenta la normativa respecto a la Comision de Evaluacion Curricular (Resolucion de Rectorado
R N° 09/12, ratificada por Resolucion de Rectorado N° O- 07/15). Ademas, se presenta un plan de
accion con el propdsito de realizar un seguimiento de las actividades curriculares y la gestion del

disefio curricular (Resolucion de Rectorado O N° 05/15).
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La institucion presentd en la Autoevaluacion un convenio marco de cooperacion entre la
Universidad de Ciencias Empresariales y Sociales y la UTN y un convenio complementario entre la
Facultad Regional San Francisco de la UTN y UCES para la puesta en funcionamiento del proyecto
de carrera. Por otro lado, se presenta_una carta de intencion entre la UCES y el Hospital José
Bernardo Iturraspe de la ciudad de San Francisco para el futuro desarrollo de actividades de
docencia, investigacion y extension, convenios de cooperacion con universidades extranjeras,
convenios marco con el CONICET, con el Colegio de Psicologos de la provincia de Cordoba y un
convenio especifico con un instituto de educacion media para el desarrollo de un proyecto de
investigacion. Para los primeros tres afios de la carrera, se encuentran especificadas las actividades de
practicas en tres asignaturas: Psicologia y Epistemologia Genética (1° afio) y Psicologia Social (2°
afio) y Teoria y Técnica de Grupos (2° afio). Si bien para las dos primeras asignaturas no se requiere
equipamiento especifico, para la materia Teoria y Técnica de Grupos es necesario contar con una
Camara Gesell. En el Informe de Evaluacién no quedaba claro si la institucién contaba con ella ya
que los datos del Formulario Electronico sobre equipamiento se encontraban incompletos. En la
Respuesta a la Vista se adjunta la Resolucion de Rectorado N° O- 05/15 que aprueba un plan de
mejoras donde se preveé la construccion e implementacion de una cdmara Gesell con un presupuesto
de $ 155.000 (fondos propios) en 2017 y se anexa el respectivo plano.

La institucion presenta la Resolucién del Rectorado N° 0-01/15 que aprueba el Plan de
Desarrollo 2015-2018 de la Sede San Francisco de la Red UCES - UTN. Entre las metas previstas se
menciona la promocion de la profesionalizacién y jerarquizacion académica del cuerpo docente. Se
sefiala que para lograrlo se incentivarda la formacion disciplinar y pedag6gica de los docentes
mediante la organizacién de cursos, seminarios y talleres y el otorgamiento de incentivos para la
formacion de posgrado. Sin embargo, se observé que no se indicaron las acciones concretas a
desarrollar en los proximos afios y los mecanismos a emplear para incentivar la formacion de
posgrado del cuerpo académico.

En la Respuesta a la Vista la institucion informa que el Departamento de Capacitacion Docente
de la Universidad organiza e implementa regularmente cursos, talleres, jornadas durante todos los
cuatrimestres orientados a la formacion pedagogica, en articulacion con las Direcciones y
Coordinaciones académicas de la Universidad. En este sentido, se presentan los Programas de

diferentes capacitaciones realizadas: Taller de capacitacion docente sobre desercion; curso semi-
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presencial: El docente y su tarea en el aula; Curso virtual Escuela de Ayudantes; Curso virtual La
estrategia de ensefianza: ;Como plasmar en el aula nuestras intenciones educativas?; Curso virtual de
evaluacion; Taller: “Leer y comprender en la universidad: Un compromiso compartido; Taller de
capacitacion docente: (Como generar la motivacion de nuestros alumnos en el aula?; Curso virtual:
¢Como planificamos nuestras clases?; Curso virtual: ¢(Como se elabora un proyectos de
investigacion? y un Curso para tutores y evaluadores de trabajo final.

Asimismo, se presenta un plan de mejoras (2016- 1018) con tres metas prioritarias:
Capacitacion y actualizacion docente; formacion de posgrado para docentes y capacitacion de
personal de apoyo a la gestién. Las acciones que se presentan en el plan de mejoras son las de
actualizar al cuerpo docente en el campo disciplinar y la practica docente mediante acciones de
capacitacion, incrementar la cantidad de docentes con la méaxima titulacion e incrementar la
propuesta de capacitacion para el personal de apoyo administrativo. Para ello se prevé un presupuesto
de $15.500 para la primera actividad, $312.000 para la segunda y $10.100 para la tercera,
provenientes de la institucion.

Respecto a las politicas de extension y vinculacion con el medio, estas se encuentran
organizadas por la Coordinacién de Extension, Graduados y Estudios de Posgrado, con la
participacion de la Subcomision de Extension y Vinculacion con el Medio, y de la Subcomisién de
Bienestar Estudiantil, que realizan acciones en el marco de la Red, articulando con las distintos
Departamentos de Extension Universitaria e Institutos de la Universidad de Ciencias Empresariales y
Sociales, y con la Secretaria de Cultura y Extension de la Facultad Regional UTN. En el Formulario
Electronico se presentan 5 fichas de vinculacion con las actividades programadas: la puesta en
marcha de un Instituto Clinico para brindar asistencia psicologica a la comunidad; la puesta en
funcionamiento de la Unidad de Orientacion Educativa (UOE- Creada por Resolucion del Decano N°
F 03/15) para promover el aprendizaje saludable y prevenir el desarrollo de problemaéticas educativas
de la comunidad universitaria y la comunidad en general; Jornada de debate, reflexion y propuestas
de intervencion para operar sobre los nuevos problemas, demandas y desafios que se plantean en
contextos psico-socioeducativos, Talleres de debate sobre la sustitucion de I6gicas manicomiales; una
Diplomatura en Fundamentos Clinicos del Psicoanalisis para graduados.

En estas actividades se mencionan 14 docentes y se preve la incorporacion de alumnos una vez

iniciado el dictado de la carrera de Licenciatura en Psicologia. EI Comité de Pares considera que las



CJ' “2016 - Ao del Bicentenario de la Declaracién de la Independencia Nacional”

CONERU

Comisién Nacional de Evaluacion y

Acreditacion Universitaria
actividades de extension son adecuadas y suficientes. Sin embargo, se observé que en 4 proyectos de
extension presentados coincidia la fecha de inicio con la fecha de finalizacién y se sefialé que no
quedaba claro si estos proyectos se encontraban en desarrollo lo que constituia un déficit. En la
Respuesta a la Vista, la institucion informa que modificd las fechas en el Formulario Electronico y
los proyectos se encuentran en desarrollo y cuentan con la participacién de docentes de la carrera.

Con respecto a las actividades de investigacion, se informa que su gestion estara a cargo del
Departamento de Investigacion que depende del Rectorado de la Universidad. Se presenta el
Reglamento correspondiente aprobado por Resolucién de Rectorado N° R 01/13 en el que figuran,
entre otros aspectos, la organizacion y metas del Departamento, los requisitos para la presentacion y
evaluacion de los proyectos y las actividades que deben llevar a cabo los docentes investigadores.

Asimismo, se presenta la Resolucion de Decano N° F 03/13 que aprueba las lineas prioritarias
de investigacion especificas para la carrera de Licenciatura en Psicologia: “Politicas publicas en
salud”, “Estudios epidemiologicos y comunitarios” (embarazo adolescente, enfermedades de
transmision sexual, conductas de riesgo en poblacion adolescente), “Psicologia juridica y forense”
(distintos tipos de violencia, abuso infantil, accidentes, conductas delictivas) y “Discapacidades y su
integracion social. Insercion comunitaria, educativa y social”. Estas lineas se consideran adecuadas
ya que se relacionan con los objetivos y perfil del egresado tal como se expresa en el plan de la
carrera.

En el Formulario Electrénico se presentan las fichas de 3 proyectos de investigacion
denominados “Normativa de la Técnica de Relaciones Objetales”, “Representaciones sociales de las
profesiones en alumnos del Gltimo afio del secundario. Un estudio en las ciudades de Resistencia y
San Francisco” y “Un estudio descriptivo sobre el acoso escolar en el ciclo basico de la educacion
secundaria”, que fueron evaluados y financiados por la propia institucion. Se informa que se prevé la
participacion de 4 docentes de la carrera, todos con titulo méximo de grado. Estas actividades son
consideradas adecuadas.

Por ultimo, en el Informe de Autoevaluacién se indicaron los mecanismos de participacion de
los alumnos en proyectos de investigacion, cuya implementacion estara a cargo de la Coordinacion
de Investigacion de la unidad académica. Ademas, los estudiantes de la Licenciatura en Psicologia
deberan cumplir con carécter obligatorio un total de 20 horas a lo largo de un cuatrimestre como

asistentes de investigacion en alguno de los proyectos vigentes de la Unidad Académica o del area de
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Posgrado vinculados con la disciplina, de acuerdo con lo establecido en el Reglamento de Practica
Final Supervisada.

Con respecto al personal administrativo y de apoyo, en el Formulario Electrénico figuran los
nombres, la formacion y las funciones de 23 agentes con empleados a cargo, lo que se considera
adecuado.

En relacion con los sistemas de registro y procesamiento de la informacion, en el Formulario
Electronico figuran un sistema de gestion académica (SIGEFA) y un sistema de cobranzas (SUICO),
junto con los mecanismos para su actualizacion y los destinatarios de la informacion. Ademas, en el
Informe de Autoevaluacion se menciond la utilizacion del SIU Araucano como sistema de
informacidn estadistica, lo que se considera pertinente.

En el Formulario Electronico se informaron ingresos por $6.053.000 y egresos por un monto de
$ 5.028.000 para el afio 2016. Los fondos seran aportados por la institucion y el principal destino sera
el pago de sueldos, lo que se considera adecuado y suficiente para el desarrollo de la carrera.

1.2. Plan de estudios y formacion

El plan de estudios del proyecto de carrera fue aprobado por Resolucion del Rectorado C N°
02/15 la que fue modificada por la Resolucion del Rectorado C N° 12/15, atento a los sefialamientos
efectuados en el Informe de Evaluacion. Dentro de las modificaciones realizadas se encuentran: 1) la
carga horaria de la asignatura Biologia y Neurofisiologia del Comportamiento, incorporando 8 horas
de carga tedrica presencial, totalizando asi 72 horas tedricas presenciales cuatrimestrales; 2) los
contenidos minimos de las materias Psicopatologia I, Psicopatologia Il, Clinica Psicolégica: Adultos
I, Clinica Psicolégica: Adolescentes, Clinica Psicoldgica: Adultos 11, Seminario de Neuropsicologia y
Psicologia Cognitiva y 3) el sistema de correlatividades.

El plan de estudios tiene una duracion de 4 afios y 6 meses y una carga horaria total de 3503
horas y se estructura en un ciclo de Formacion Basica y un ciclo de Formacion Profesional.

En el siguiente cuadro se detalla la distribucién de la carga horaria por area curricular del plan

de estudios:
Area Curricular Carga Horaria

Total Presencial No presencial
Formacién Basica 1020 1020 0
Formacion Ger}eral y 420 420 0
Complementaria
Formacion Profesional 1520 1520 0
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Subtotal 2960 2960 0

Practica Profesional 255 255 0
Supervisada

Total 3215 3215 0

Ademas de las 3215 horas, el plan de estudios contempla 288 horas de otros contenidos
(actividades curriculares electivas, idioma y TIF), obteniéndose la carga horaria total de 3503 horas.
Con respecto a la carga horaria destinada a la formacion teorica, la distribucion por area

curricular es la siguiente:

Area Curricular Carga Horaria Teorica
Plan de Estudios Resoluciéon Ministerial
Cantidad de | Porcentaje | Amplitud en porcentaje
horas
Formacion Basica 924 34 % 30-40%

— — 0
Formacion General y 420 16% 15-25%
Complementaria
Formacion Profesional 1360 50% 45 —55 %

100 % (carga horaria
0
Total 2704 100% minima 2700 horas)

En lo concerniente a la carga horaria destinada a la formacién practica, se presenta la siguiente

distribucion por area curricular:

Area Curricular* Carga Horaria Préactica
Plan de Estudios Resolucion Ministerial
Cantidad de | Porcentaje | Amplitud en porcentaje
horas
Formacion Basica 96 37,5% 20 - 40 %
Formacién Profesional 160 62,5% 60 — 80 %
Total 256 100% 100 % (carga horaria
minima 250 horas)

* Nota: en la resolucion ministerial para el calculo de los porcentajes no se contempla la carga horaria practica del area de
Formacion General y Complementaria

A partir de estos datos, se observa que el plan de estudios cumple con la carga horaria de
formacion teorica que establece la Resolucion Ministerial. Por otro lado, la sumatoria de la carga

horaria destinada a la formacion practica (Formacion Basica, Formacion Profesional y Practica
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Profesional Supervisada) es de 511 horas, de manera que se cumple con el minimo de 500 horas
fijado en la Resolucion Ministerial.

La institucion presenta los programas analiticos de las asignaturas de los 3 primeros afios de la
carrera en los que se detallan los objetivos, los contenidos, la carga horaria, la modalidad de trabajo
en clase y los trabajos practicos que se tiene previsto realizar y las formas de evaluacion. También se
especifica el equipo docente a cargo de cada materia. Sin embargo, a partir del analisis de los
programas, se sefialé que no quedaba clara la duracion del cuatrimestre. En la Respuesta a la Vista, la
institucion presenta la Resolucion de la Facultad R N° 09/12 donde se detalla que la duracion de los
cuatrimestres es de 16 clases.

Ademas, la Resolucion Rectoral C N° 12/15 establece los contenidos minimos de todas las
asignaturas del plan de estudios y el sistema de correlatividades, los que se consideran adecuados.

Por otra parte, en el Informe de Autoevaluacion se sefialé que se realizardn 2 reuniones por
semestre para la articulacion horizontal y vertical de los contenidos del plan de estudios convocadas
por la Direccion de la carrera y la Coordinacion Académica, reuniones semestrales intra e inter
catedras, una reunion de las asignaturas de primer afio al inicio de la cursada (en el marco del
programa de Tutorias para alumnos de primer afio), una reunién semestral relacionada con la
implementacion del TIF y una reunion semestral de la Comision de Evaluacion Curricular.

Se presenta la Resolucion de Decano N° F 01/15 que aprueba los reglamentos de Practica Final
Supervisada y Trabajo Final Integrador. En el documento se indica, entre otros aspectos, la finalidad
y los fundamentos de la PPS, los requisitos que deben reunir las instituciones en las que se realice la
practica, su organizacion y desarrollo, las funciones de las partes intervinientes (el Coordinador, los
docentes designados, el profesional responsable de la institucion donde se realice la PPS) y las
obligaciones de los alumnos. También se sefiala que la supervision sera realizada por psicologos
experimentados e insertos en el trabajo institucional. Con respecto al TIF, se menciona que el alumno
debera cursar un Taller de Trabajo Integrador Final en forma previa a su elaboracion. También se
establecen los requisitos y condiciones para su presentacion y las instancias y criterios de evaluacion
del TIF. A partir del analisis de la documentacién el Comité de Pares la considera adecuada para el
desarrollo de la carrera.

1.3. Cuerpo académico
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En el Formulario Electrénico se presentaron los datos de los docentes de los 3 primeros afios
del proyecto de carrera. Se trata de 33 docentes que ocupan igual cantidad de cargos, todos ellos
rentados (29 regulares y 4 interinos).
La cantidad total de docentes agrupados segun su jerarquia y dedicacion es la siguiente (si el

docente tiene mas de un cargo se considera el de mayor jerarquia y dedicacion):

Cargo Dedicacion semanal

Menoro | Del0a | De20a | De30a | Mayoro | Total

igual a9 | 19 horas | 29 horas | 39 horas | igual a

horas 40 horas

Profesor Titular 3 1 6 5 10 25
Profesor Asociado 0 0 0 0 0 0
Profesor Adjunto 0 0 0 3 1 4
Jefe de Trabajos 0 0 0 2 2 4
Précticos
Ayudantes graduados 0 0 0 0 0 0
Total 3 1 6 10 13 33

El siguiente cuadro muestra la cantidad de docentes de la carrera segun su dedicacién vy titulo

académico maximo (si el docente tiene mas de un cargo, se suman las dedicaciones).

Titulo académico Dedicacion semanal
maximo Menoro | Del1l0a | De20a | De30a | Igualo | Total
igual a | 19 horas | 29 horas | 39 horas | Mayor a
9 horas 40 horas
Grado universitario 2 1 6 8 10 27
Especialista 1 0 0 1 1 3
Magister 0 0 0 0 1 1
Doctor 0 0 0 1 1 2
Total 3 1 6 10 13 33

Por otra parte, se informa que hay 4 profesores categorizados por el Programa de Incentivos del
Ministerio de Educacion (1 con categoria 1, 1 con categoria IV y 2 con categoria V). Asimismo, hay
10 profesores y 1 auxiliar categorizados en otros sistemas de promocion de la investigacion
cientifico-tecnoldgica.

La composicion y dedicacion del cuerpo académico resultan adecuadas para llevar adelante
actividades de docencia, investigacion y extension. En el Informe de Evaluacion se observé que el
docente de la materia Fundamentos de Filosofia no poseia antecedentes suficientes. En la Respuesta a

la Vista se presenta la Resolucion Rectoral D N° 18/15 que designa una docente interina en
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reemplazo del docente titular de la asignatura Fundamentos de Filosofia, con una carga horaria de 4
horas semanales. Se menciona que en los proximos 30 dias se procedera a realizar el proceso de

seleccion docente correspondiente.

Segun el Articulo 51° del Estatuto de la UCES, los docentes seran designados por el Consejo
Superior Académico y con acuerdo del Rector una vez que el postulante obtenga la mejor calificacion
en un coloquio o concurso. Ademas, se establece el sistema para la evaluacion periddica del
desempefio de los docentes (Resolucion de Rectorado N° R- 09/12, ratificada por Resolucion de
Rectorado N° O- 07/15).

Por ultimo, se informa que en 2003 la Universidad ha instrumentado el Programa de promocion
para el desarrollo de la Comunidad Académica y la Profesionalizacion Docente (PCA) para
determinar el Indice de Participacion y Compromiso (IPC) de los docentes. El Programa tiene por
finalidad articular las actividades académicas, de capacitacion y perfeccionamiento, con la evaluacion
periddica del docente.

1.4. Alumnos

La institucion detalla los requisitos de admision a la carrera de Licenciatura en Psicologia. Se
preve realizar una entrevista informativa (no obligatoria) para que el alumno tome conocimiento del
funcionamiento de la carrera, una entrevista de admisién a cargo de la Direccién de la carrera y un
taller de ingreso denominado “Introduccién a la Cultura Académica Universitaria” para proveer al
ingresante de técnicas de estudio que lo conduzcan a un aprendizaje significativo de los contenidos
de la carrera. La entrevista de admision y el taller de ingreso son obligatorios (Resolucion del
Rectorado R N° 90/12, ratificada por Resolucion del Rectorado O N°07/15). Ademas, se presenta la
Resolucién de Rectorado OT N° 01/15 que aprueba los requisitos de admision especificos de la
carrera de Licenciatura en Psicologia. Se trata de la realizacion de una entrevista de admision y un
taller de ingreso para proveer al ingresante técnicas de estudio que lo conduzcan al aprendizaje de los
contenidos de la carrera.

Con respecto al seguimiento de los alumnos, la institucién cuenta con un Programa de Tutorias
a cargo del Vicerrectorado de la Universidad destinado a los alumnos ingresantes al primer afio de las
carreras. Las tutorias estan a cargo de un docente y pueden ser individuales o grupales. También se

informa que existe una Unidad de Orientacion Educativa (Resolucién Decanal F N°03/15), integrada
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por docentes de grado de la Licenciatura en Psicologia, que tiene por funcion acompafiar y orientar a
los alumnos con problemas de aprendizaje y contribuir con la construccién de metodologias y
estrategias de estudio. Para ello, se prevén diversos mecanismos como la realizacion de charlas y de
entrevistas de asesoramiento, la implementacién de talleres y la organizacion de reuniones con
autoridades, docentes y otros efectores de la Universidad, a saber: colaborar en la construccion de
estrategias que permitan a los alumnos superar obstaculos en el desarrollo de la carrera; acompanar a
los estudiantes ante las problematicas que manifiesten a nivel académico; contribuir con la
construccién de metodologias y estrategias de estudio: intervenir ante situaciones problemaéticas en la
interaccion e integracion entre docentes y alumnos; desarrollar dispositivos de orientacion y
reorientacion vocacional; brindar asesoramiento en la articulacion entre la educacién superior y el
campo laboral; y articular acciones con otros efectores educativos.

Se presenta el Reglamento de Becas aprobado por Resolucion del Rectorado R-N° 01/93 y
modificado por las resoluciones R-08/02 y RG-04/10. Se prevé el otorgamiento de becas al mérito
para alumnos con un promedio general de 7 puntos o superior y buen comportamiento y beneficios
especiales por razones de parentesco con otros alumnos, docentes y personal no docente, graduados
de la Universidad que quieran cursar otras carreras, ex combatientes de Malvinas y deportistas
destacados a nivel nacional. El sistema de becas de la institucion se considera adecuado.

El Estatuto de la UCES establece las diferentes categorias de alumnos y la asistencia al 75% de
las clases como requisito para conservar la condicion de alumno regular. Por otro lado, en el Informe
de Evaluacion se mencionan los requisitos relacionados con la aprobacion de los exdamenes parciales
y finales, la cantidad de actividades curriculares que se deben aprobar anualmente y el tiempo
méaximo establecido entre la regularizacion de una asignatura y su aprobacion en el examen final
(Resolucion de Rectorado N° R- 09/12, ratificada por Resolucién de Rectorado N° O- 07/15).

1.5. Infraestructura y equipamiento

En el Informe de Autoevaluacién la institucion sefiala que la Licenciatura en Psicologia se
desarrollara en inmuebles pertenecientes a la Red de Corresponsabilidad UTN-UCES. Se menciona
un edificio central y otros 3 edificios ubicados en el mismo predio, junto con los espacios existentes
en cada uno de ellos. En uno de los inmuebles hay 3 aulas con capacidad para 90, 70 y 60 alumnos
respectivamente. Ademas, se mencionan diversas oficinas, sala de Decanato, salas de reuniones y

biblioteca, entre otros espacios. En la Autoevaluacion se identifican los espacios disponibles (9 aulas
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y laboratorios) para el dictado de la carrera de Licenciatura en Psicologia. Todos estos espacios son
adecuados para el desarrollo de la carrera.

Por otra parte, se informa que el Departamento de Educacion a Distancia y Tecnologias
Educativas de UCES pondré a disposicion de los estudiantes la posibilidad de utilizar el aula virtual,
que utiliza la plataforma de codigo abierto MOODLE, asi como los diversos recursos de trabajo
colaborativo y en red que caracterizan a la Web 2.0.

Con respecto a los centros de documentacion, se informa que la Facultad Regional San
Francisco posee una biblioteca y hemeroteca central que cuenta con servicio de préstamos en sala y a
domicilio, acceso a Internet, catadlogo on line, servicio Wi-Fi, suscripciones a bases de datos y
asesoramiento para el acceso a la biblioteca electrénica. Tiene una superficie total de 287,50 m? y
consta de sala de préstamos y consultas, sala de lectura, sala destinada a la biblioteca virtual y
deposito de trabajos de investigacion. Se detalla el mobiliario y el equipamiento existente en cada
uno de estos espacios. Asimismo, se informa que la atencion esti a cargo de 1 bibliotecéloga, 2
auxiliares administrativos y 1 becario, los que se consideran adecuados.

Segun lo informado en el Formulario Electrdnico, en la mayoria de los programas se presentaba
1 so6lo ejemplar de cada titulo. En la Respuesta a la Vista se corrigié el nimero de ejemplares
disponibles para cada una de las asignaturas. Ademas, la institucion presenta un plan de mejoras para
la gestion y adquisicién de titulos seleccionados con un presupuesto de $95.000 correspondientes a
fondos propios en 2016 (listado de libros incluye titulo, autor, editorial, precio y cantidad de
ejemplares). ElI Comité de Pares considera que resultaran suficientes para el desarrollo de la carrera.

Se presenta un informe con las condiciones de higiene y seguridad de la Facultad Regional San
Francisco elaborado por la UTN, lo que se considera adecuado.

2. Recomendacion de la CONEAU

Por lo expuesto, de acuerdo con lo establecido en la Ordenanza N° 057 - CONEAU, el Comité
de Pares recomienda hacer lugar a la solicitud de reconocimiento oficial provisorio de su titulo al
proyecto de carrera de Licenciatura en Psicologia, Facultad de Psicologia y Ciencias Sociales de la
Universidad de Ciencias Empresariales y Sociales (UCES), a dictarse en la localidad de San
Francisco.

La institucion debera atender los siguientes compromisos para el adecuado desarrollo de la

carrera.
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- Contar con una camara Gesell.
- Adquirir los titulos informados para la biblioteca.
- Implementar las acciones programadas referidas al seguimiento de actividades curriculares y la
gestion del disefio curricular.
- Capacitar al cuerpo docente mediante formacion de posgrado y al personal de apoyo a la gestion

- Realizar el proceso de seleccion docente para la asignatura Fundamentos de Filosofia.
Al cabo de 12 meses de iniciado el dictado de la carrera y luego, respetando esa fecha, con

frecuencia anual, la institucién deberd presentar un informe de avance referido a los compromisos

establecidos.
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