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El entramado productivo v comercial y su relacion con el nivel de pobreza en el pais

Usualmente se resalta el caracter estructural de las precarias condiciones de vida de gran parte de la
poblaciéon, en particular cuando se miden en relaciéon a partir de ingresos declarados a la Encuesta
Permanente de Hogares que hace el INDEC, pero raramente se lo vincula con la participacién que tienen
los asalariados en la némina de las empresas, en particular en el segmente de los micro emprendimientos
hasta pequeiias y medianas empresas con un total declarado de menos de 150 trabajadores. En el presente
informe se analiza esa composicion y se obtiene una de las explicaciones que hacen que el nivel medio de

ingreso de los hogares no pueda superar en forma significativa el umbral de pobreza

La Encuesta Permanente de Hogares del segundo
semestre de 2018 determindé que 23,4% de los
hogares y 32% de las personas que los integran se
encontraban en situaciéon de pobreza porque a nivel
familiar o individual no llegaban a reunir recursos
monetarios por unos $22.500, en el primer caso, y
$7.300 por parte del adulto del ntcleo familiar, en el
segundo

Representaron sendos aumentos de 5,5 y 6,3 puntos
porcentuales, respectivamente, en comparacion con
el afio anterior, cuando esas tasas de pobreza habian
bajado a 17,9% para el grupo habitacional y 25,7%
para la poblacion

Esos porcentajes adquirieron mayor dimension
cuando se los relaciona con el total de la poblacion

econdémicamente activa ocupada, proyectada al total
pais, y mas atn con cada desempleado, porque en un
afio paso6 en el promedio nacional de 31 aglomerados
urbanos encuestados por el INDEC de 59,5% a
75,7%, en el primer caso, y de 7,65 personas a 10
por 1 en el segundo

Semejante alcance de la pobreza medida por el nivel
de ingreso medio de la poblacion y de los hogares no
puede ser explicado uUnicamente por el total de
recursos monetarios ajustados por inflacion en un
nuevo ciclo recesivo, sino que ademas se vincularia
a otros factores, como a defectos estructurales del
entramado del sector productivo y comercial de la
argentina para generar puestos de trabajos estables
en condicion de asalariado.
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Segun datos del Ministerio de Produccion y trabajo
en la argentina se registran unas 609 mil empresas
que en conjunto emplean a poco mas de 9,1 millones
de personas en relacion de dependencia, a razén de
un promedio simple de 15 por compaiiia, y se reduce
amenos de 7 para el 97% de los establecimientos.

De ahi surge que la precariedad del entramado
productivo y comercial es una de las consecuencias
de las limitaciones que generan la normativa
impositiva, laboral, arancelaria, para fomentar el
crecimiento natural de las empresas, desde un
estadio inicial de pequefio emprendedor a uno
mediano y grande con capacidad de generar empleos
con creciente calificacion y aumento de la
productividad para poder alcanzar estandares de
competitividad internacional a gran escala y poder
pagar salarios que superen las necesidades de
subsistencia de los grupos familiares de sus
trabajadores

La consecuencia de ese fendmeno se manifiesta en
que en 27 de 31 aglomerados urbanos relevados por
el INDEC se registren mas de 7 pobres por cada 10

empleados, con casos extremos que superan la
relacion de 1 a 1 en Corrientes y Gran Resistencia; y
muy cerca de ese extremo en Concordia; Formosa;
Santiago del Estero; el agregado de los partidos del
Gran buenos Aires; Gran San Juan; Salta; Santa
Rosa- Toay; Gran Catamarca; Gran Santa Fe; Gran
Cordoba; Rawson-Trelew y San Nicolas-Villa
Constitucion.

Mientras que la mayor cantidad de pobres por
desempleado se observo en Gran Resistencia, donde
en un afio pas6 de 17 a 72; seguido por San Juan
donde pas6 de casi 14 a 33; San Luis, donde se
redujo de 54 a 32, en ese caso descendié desde un
pico de 54; Gran Santa Fe paso de 20 a 31 y en
Comodoro Rivadavia se elevo de 10 a 30, en todos
los casos en el segundo semestre de 2018 en
comparacion con la segunda mitad del afio anterior.
S6lo mantuvieron una relacion inferior a 1 pobre por
cada 10 desocupados en Gran Rosario; Mar del
Plata; partidos del Gran Buenos Aires; San Nicolas-
Villa Constitucion; Gran Cordoba; Rio Gallegos; y
la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

Distribucién del empleo asalariado segiin el tamafic de las empresas
(Cierre 2018, personas y compaifias)
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Fuente: IDELAS con datos del INDEC

El camino para que baje el nivel de pobreza de la
poblacion y de los hogares de modo sustentable es
que mejore el salario medio de los trabajadores en
términos reales, esto es por arriba de la tasa de
inflacion pasada y la esperada; junto con un
Crecimiento del empleo de calidad, por oposicion a
formulas precarias de contratacion por tiempo
determinado y en la marginalidad. Eso requiere, por
un lado, contar con un escenario normativo y

de 50a 200 mas de 200

macroecondmico sustentable que conduzca a la
estabilidad de precios y alargamiento del horizonte
para los negocios, pero también de incentivos a las
fusiones de las micro y pequefias empresas de
sectores similares para que puedan alcanzar una
estructura productiva y comercial donde los costos
variables pasen a ser mas relevantes que los fijos, y
generar rendimientos de escala que les permitan
ofrecen.
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'POBRES POR CANTIDAD DE EMPLEADOS, % "POBRES POR CANTIDAD DE DESEMPLEADOS, PERSONAS

L

Il sem. 2017 Il sem. 2018 Il sem. 2017 Il sem. 2018
TOTAL AGLOMERADOS | 59,5% | 75,7% 0 | 765 1 | 9,95
GBA | 58,1% | 73,2% [ | 630 [ | 8,57
Ciudad Buenos Aires 17,8% 25,2% [ 28 0 | 13,41
Partidos GBA | 69,7% | 87,4% I | 593 Il 7,74
REGION CUYO | 62,4% | 7a2% 00 | 19,10 I | 20,46
Gran Mendoza | 60,9% | 69,1% B | 20,74 L | 16,23
Gran San Juan | 66,6% | 85,1% 0 | 1306 I | 32,83
San Luis - El Chorrillo | 59,8% | 7.0 T | s3s0 | 32,33
REGION NORDESTE | 85,4% | 1039% 00 | 2155 0 | 2326
Corrientes | 90,3% | 1249% R | 27,45 I | 12,33
Formosa | 75,1% | 938% 0 | 2052 I | 28,67
Gran Resistencia | 109,5% | 110,6% B | 15,7 H 72,50
Posadas | 65,0% | 832% 0 | 25,66 [ 26,00
REGION NOROESTE | 59,9% | 821% 0 | 9,46 [ | 12,75
Gran Tucuman - Tafi Viejo \ 50,4% | 78,2% L | 9,63 I | 12,20
Gran Catamarca | 66,2% | 853% L | 851 I ] 10,11
lujuy - Palp3 \ 58,0% | 75,2% L | g0 I | 14,40
La Rioja \ 45,9% | 74,3% I | 12,8 I | 21,50
Salta | 56,9% | 86,4% | | 636 L | 10,07
Santiago del Estero | 93,0% | 92,3% I | 20,98 I | 20,38
REGION PAMPEANA | 59,1% | 76,1% | 333l | 9,84
Gran Cordoba | 81,1% | 83,4% I | 11,43 | 9,94
Gran La Plata | 51,4% | 70,a% | 836 I | 16,74
Gran Rosario | 46,2% | 78,2% I | 5,60 I | 6,82
Mar del Plata - Batan \ 53,1% | 58,4% [ | 5,27 | 6,75
Concordia | 91,8% | 99,9% | 19,73 | 23,00
Bahia Blanca - Gral. Cerri | 32,0% | 60,4% [ | 441 | 9,92
Gran Parand | 42,4% | 745% 0L | 13,56 IR | 17,40
Gran San ta Fe | 64,9% | 839% 0 | 1966 I | 30,86
Rio Cuarto | 53,0% | 67,5% L | gas I | 10,86
Santa Rosa - Toay | 74,3% | 85,8% L | 873 [ | 9,40
San Nicoldas - Villa constitucién | 59,5% | 81,7% I | 7,83 | 7,60
REGION PATAGONICA | 46,2% | 61,5% 1 | 769 I | 15,56
Comodoro Rivadavia - Rada Tilly | 36,6% | 56,4% | 1037 I ] 29,67
Neuquén - Plottier \ 50,7% | 64a,6% L | 792 | 21,00
Rio Gallegos | 45,6% | 45,8% I | 535 I | 9,60
Ushuaia - Rio Grande | 27,6% | a5,8% || 242 | 12,40
Rawson - Trelew | 54,7% | 83,3% || 538 I | 9,83
Viedma - Carmen de Patagones ‘ 73,2% | 74,9% B | 26,36 [ 18,00,

Fuente: IDELAS con datosdel INDEC

Los ultimos datos del Ministerio de produccion y
Trabajo el conjunto de las pymes, por nivel de
ocupacion inferior a 200 trabajadores, suman unas
600 mil, 97,5% del total de las empresas privadas, y
dan ocupacion en relacion de dependencia a poco

Esa caracteristica del entramado productivo y
comercial, en términos de capacidad de generar
empleos en relacion de dependencia, determina que
casi 1 de cada 8,5 empresas en la Argentina ocupa
un promedio de 3 personas en relacion de
Las estadisticas no avanzan en la desagregacion de
los tamafios de empresas por nivel medio de salario
de sus trabajadores, sin embargo se percibe en el
nivel medio de remuneraciones por rama de
actividad que las mas grandes son las que ofrecen

mas de 6,2 millones de empleos asalariados en ese
ambito: representan el 68,4% del total. Mientras que
las grandes firmas, con mas de 200 puestos de
trabajo suman a penas poco mas del 0,5% del total y
generan en 31,6% de la nomina asalariada privada.

dependencia; se amplia a 30 en el 12% siguiente, y
sube a una media de 150 entre 1 de cada 40, y se
eleva a 1.700 en 1 cada 200 firmas calificadas u
operativas.

mayor remuneracion promedio, como las industrias
extractivas de minerales y combustibles; el sistema
bancario; transporte de carga; asi como las
proveedoras de servicios publicos de transporte de
pasajeros, comunicaciones y logistica.
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Il sem. 2018 / 2017 'POBLACION 'POBREzZA 'EMPLEO 'DESEMPLEO

TOTAL AGLOMERADOS 1,03% 26,09% -0,83% 27,97%
GBA 1,12% 24,21% -1,39% 24,83%
Ciudad Buenos Aires 0,41% 40,86% -0,67% 18,28%
Partidos GBA 1,29% 22,96% -1,97% 26,03%
REGION CUYO 0,91% 20,93% 1,70% 52,17%
Gran Mendoza 0,74% 17,18% 3,18% 116,67%
Gran San Juan 0,90% 22,81% -3,90% -40,00%
San Luis - El Chorrillo 1,61% 33,49% 7,78% | 200,00%
REGION NORDESTE 1,23% 22,79% 0,94% 9,52%
Corrientes 0,82% 34,66% -2,63% 140,00%
Formosa 1,11% 31,06% 4,88% 0,00%
Gran Resistencia 0,57% 6,20% 5,07% 0 =77,78%
Posadas 1,32% 26,38% -1,27% 50,00%
REGION NOROESTE 1,01% 37,16% 0,00% 23,94%
Gran Tucuman - Tafi Viejo 0,68% 48,68% -4,19% 50,00%
Gran Catamarca 1,14% 30,39% 1,11% 28,57%
Jujuy - Palpa 1,01% 32,32% 2,13% 11,11%
La Rioja 1,75% 65,64% 2,38% 33,33%
Salta 1,27% 54,05% 1,49% 12,50%
Santiago del Estero 0,88% 2,47% 3,16% 14,29%
REGION PAMPEANA 0,76% 27,34% -1,13% 41,76%
Gran Cordoba 0,64% 7,31% 4,32% A47,83%
Gran La Plata 1,19% 35,06% -1,28% -4,17%
Gran Rosario 0,65% 61,57% -4,49% 69,57%
Mar del Plata - Batan 0,85% 6,95% -2,88% 42,86%
Concordia 0,29% 16,48% 6,98% 0,00%
Bahia Blanca - Gral. Cerri 0,56% 76,45% -6,52% 30,00%
Gran Parana 0,56% 59,36% -9,38% 66,67%
Gran San ta Fe 0,84% 31,64% 1,89% 0,00%
Rio Cuarto 0,80% 20,88% -5,00% 40,00%
Santa Rosa - Toay 1,07% 15,47% 0,00% 25,00%
San Nicolas - Villa constitucidn 0,62% 32,23% -3,80% 66,67%
REGION PATAGONICA 1,78% 34,30% 0,96% 8,00%
Comodoro Rivadavia - Rada Tilly 2,12% 61,44% 4,71% 0,00%
Neuquén - Plottier 1,37% 28,37% 0,80% -25,00%
Rio Gallegos 2,06% 2,69% 2,13% 25,00%
Ushuaia - Rio Grande 2,43% 60,61% -3,13% 25,00%
Rawson - Trelew 1,21% 52,39% 0,00% 0,00%
Viedma - Carmen de Patagones 1,63% 2,28% 0,00% 100,00%,

Fuente: IDELAS con datos del INDEC

Probablemente una reforma de la legislacion laboral, tamafio del entramado productivo y comercial,
tanto en lo referente a la flexibilidad en las donde so6lo un 3% de registra una proporcion media
condiciones de contratacion y de prevision por de mas de 150 empleados en relacion de
despidos, segtn el tamafio de los establecimientos, dependencia, y por tanto mayor capacidad de
como asi también del régimen tributario para esos sustentabilidad.

casos, poco contribuya a mejorar la caracteristica del
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TOTAL AGLOMERADOS 284.651 | 1.846.828 -99.000 259.000
GBA 166.565 921.462 -91.000 150.000
Ciudad Buenos Aires 11.927 107.912 -10.000 17.000
Partidos GBA 154.638 813.550 -100.000 133.000
REGION CUYO 15.154 91.934 12.000 12.000
Gran Mendoza 7.006 42.767 13.000 14.000
Gran San Juan 4.507 31.150 -8.000 -4.000
San Luis - El Chorrillo 3.641 18.017 7.000 2.000
REGION NORDESTE 16.695 103.125 5.000 2.000
Corrientes 3.034 47.564 -4.000 7.000
Formosa 2.715 19.122 4.000 0
Gran Resistencia 2.189 9.359 7.000 -7.000
Posadas a4.757 27.080 -2.000 2.000
REGION NOROESTE 26.693 249.656 (0] 17.000
Gran Tucuman - Tafi Viejo 6.040 93.721 -16.000 10.000
Gran Catamarca 2.168 18.091 1.000 2.000
Jujuy - Palpa 3.414 26.435 3.000 1.000
La Rioja 3.618 25.332 2.000 1.000
Salta 7.789 82.452 4.000 3.000
Santiago del Estero 3.364 3.625 5.000 1.000
REGION PAMPEANA 45.474 414.734 -29.000 76.000
Gran Cordoba 9.855 38.393 28.000 22.000
Gran La Plata 10.293 70.330 -5.000 -1.000
Gran Rosario 8.382 158.458 -25.000 32.000
Mar del Plata - Batan 5.354 10.250 -8.000 12.000
Concordia 322 6.501 3.000 o
Bahia Blanca - Gral. Cerri 1.738 33.737 -9.000 3.000
Gran Parana 1.238 24.138 -9.000 2.000
Gran San ta Fe A4.407 43.532 4.000 (0]
Rio Cuarto 1.395 8.855 -4.000 2.000
Santa Rosa - Toay 1.330 5.399 (0] 1.000
San Nicolas - Villa constitucién 1.160 15.141 -3.000 4.000
REGION PATAGONICA 18.071 65.917 4.000 2.000
Comodoro Rivadavia - Rada Tilly A4.742 19.110 4.000 (0]
Neuquén - Plottier 4.055 17.986 1.000 -2.000
Rio Gallegos 2.388 576 1.000 1.000
Ushuaia - Rio Grande 3.759 10.708 -2.000 1.000
Rawson - Trelew 1.669 16.897 (0] o
Viedma - Carmen de Patagones 1.458 600 0 1.000,

Fuente: IDELAS con datos del INDEC



