ANEXO

La carrera de Especializacién en Psicologia Clinica Infantil con orientacion en

Psicoanalisis, fue presentada en la 5% convocatoria para la acreditacion de posgrados

(Resolucion CONEAU N° 813/15) por la Universidad de Ciencias Empresariales y Sociales,

que cuenta con reconocimiento definitivo y que ha cumplido con el proceso de evaluacién

externa en el afio 2012.

EVALUACION ANTERIOR DE LA CARRERA

Esta carrera fue evaluada anteriormente en dos oportunidades, resultando acreditada
por Gtima vez mediante Resolucion CONEAU N°422/07.
Las recomendaciones Yy observaciones efectuadas en esa oportunidad fueron:

CRITERIOS

RECOMENDACIONES / OBSERVACIONES

Antecedentes y produccion del
cuerpo académico

- Se fortalezca el cuerpo académico con integrantes con titulacién de
posgrado.

Seguimiento de alumnos y
graduados

- Se disefien estrategias destinadas aincrementar la tasa de graduacion.

De acuerdo con la informacion presentada por la carrera, se han realizado una serie de

modificaciones que a continuacion se consignan:

CRITERIOS

MODIFICACIONES

Normativa

- En la instancia de recurso de reconsideracién se modific6 el plan de
estudios y el reglamento de la carrera.

Estructura de gestiony
antecedentes de sus integrantes

- En la instancia de recurso de reconsideracién se modifico la composicion
del Comité Académico de la carrera.

Plan de estudios

- Se modificd la denominacién de la carrera.

Antecedentes y produccién del
cuerpo académico

- Se sostuvo la misma cantidad de integrantes del plantel docente y se
incrementé de 11 a 15 el nimero de docentes que cuentan con titulacién de
posgrado.

Seguimiento de alumnos

- En la acreditacion anterior se informaron 3 graduados y en la actual
presentacion la carrera informa 20 egresados.
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I. INSERCION, MARCO INSTITUCIONAL Y ESTRUCTURA DE GESTION

Insercion institucional y marco normativo

La carrera de Especializacion en Psicologia Clinica Infantil con orientacion en
Psicoandlisis, de la Universidad de Ciencias Empresariales y Sociales (UCES), Departamento
de Posgrados, se inici6 en el afio 1997 en la Ciudad Autbnoma de Buenos Aires, posee una
modalidad de dictado presencial y de caracter continuo.

Con respecto a la acreditacion anterior, se observa que la carrera ha modificado su
denominacion (Especializacion en Psicoanalisis con Nifios) por la de Especializacion en
Psicologia Clinica Infantil con orientacion en Psicoanalisis.

Se presenta la siguiente normativa: Resolucion del Rectorado C (Res. R) N° 13/17,
donde consta la fundamentacion para el cambio de denominacion de la carrera; Res. R N°
31/16, que designa a la Directora de la carrera; Res. R N° 32/16, que designa a la
Coordinadora Académica y Res. R-R N° 04/15, que aprueba el Reglamento de trabajo final
para las carreras de especializacion. Asimismo, en la anterior acreditacion de la carrera consta
que este posgrado fue creado mediante Res. R-C N° 01/97. En la instancia de recurso de
reconsideracion, se adjunta la Res. R-C N° 01/18, que aprueba el plan de estudios de la
carrera; Res. R-R N° 01/18, que aprueba el reglamento de la Especializacion y Res. R-DPG
N° 03/18, que designa a los integrantes del Comité Académico de la carrera.

De acuerdo con lo establecido en la Resolucion Ministerial (RM) N°160/11, las
titulaciones de especializacion en el area de salud que no se correspondan con las
denominaciones habilitadas para matricularse en el Ministerio de Salud de la Nacion
requeriran una consulta previa que debera realizarse por escrito ante el Ministerio de
Educacion, en la cual se fundamentard la pertinencia de la solicitud.

En respuesta al informe de evaluacidn, se presenta la nota de consulta al Ministerio de
Educacién. Asimismo, se adjunta una nota suscrita por el Director Nacional de Regulacion
Sanitaria y Calidad en Servicios de Salud, dirigida a la Direccidbn Nacional de Gestion
Universitaria, en la cual consta que para el caso de la profesion de Psicologia, el Ministerio de
Salud tiene en vigencia la RM 2340/15, que reconoce a la Psicologia Clinica como

especialidad exclusiva de esta profesion. Las jurisdicciones provinciales, fundamentalmente
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donde esta profesidn se encuentra colegiada, reconocen otras especialidades de la psicologia.
Asimismo, en la nota se menciona que la titulacion de una carrera de especialista entra dentro
del terreno de la autonomia universitaria y esto ocasiona la existencia de mdltiples
titulaciones para un mismo o similar proceso de especializacion. Conceptualmente desde la
perspectiva del control del ejercicio de las profesiones y la calidad de la oferta de servicios de
salud a la poblacion, el reconocimiento de una especialidad se enfoca al abordaje por grupos
etarios o vinculadas a patologias o ambitos especificos que requirieran en este caso atencion
psicologica caracterizada y esta es la orientacion con la que se seguird trabajando en pos de un
consenso federal de reconocimiento de especialidades a los fines del control del ejercicio
profesional, sin perjuicio de distintas propuestas academicas de especializacion.

Por otra parte, la institucion informa que consulto a la Federacion de Psicologos de la
Repulblica Argentina (FEPRA) y a partir de esta consulta decidié modificar la anterior
denominacion de la carrera por la de Especializacion en Psicologia Clinica Infantil con
orientacion en Psicoandlisis.

La normativa presentada contempla los principales aspectos del funcionamiento de la
carrera.

Se presentan 2 convenios especificos suscriptos con las autoridades del Servicio de
Psicopatologia Infantil del Hospital Vélez Sarsfield y del Servicio de Salud Mental del
Hospital Durand. Mediante estos documentos se autoriza la realizacion de practicas clinicas
para los alumnos de la carrera en los servicios de los hospitales mencionados. Se establece
que la coordinacion de las actividades estara a cargo de la Coordinadora del area de
Psicopatologia del Hospital y de la Coordinadora de pasantias de la carrera y la supervision se
desarrollara en el &mbito de la carrera. Ambos convenios distinguen las atribuciones de cada
parte. Se observa que corresponde suscribir los convenios especificos con las autoridades de
los hospitales mencionados autorizadas a tal fin.

En respuesta al informe de evaluacion se adjuntan 2 modelos de convenios para la
realizacion de practicas de formacion profesional acompafiados de 2 modelos de acuerdos
especificos para que 2 alumnos de la carrera realicen practicas de formacién profesional enel
Hospital Saturnino E. Unzué (Mar del Plata) y en la Subsecretaria de Accidén Social de la
Prov. de Neuquén.

En la instancia de recurso de reconsideracion se informa que la institucién ain no ha

suscrito el convenio especifico con el Hospital Rivadavia, informado como ambito de practica
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de la carrera. Por otra parte, se adjuntan maltiples convenios y cartas de intencién. Entre ellos,
un convenio marco celebrado por la Universidad con las autoridades del Gobierno de la
Ciudad Auténoma de Buenos Aires (GCABA), cuyo objetivo es establecer lazos de
cooperacién para la promocidon y ejecucion de tareas de capacitacion, investigacion y
formacion de recursos humanos. Asimismo, mediante este convenio se autoriza a la
Universidad a efectuar actividades docentes de grado y posgrado en los centros de salud y
hospitales dependientes del GCABA.

También se adjuntan 2 documentos denominados “Autorizacion para la realizacion de
practicas hospitalarias educativas”, uno de ellos cuenta con las firmas del Vicerrector de la
Universidad, el Coordinador de Docencia e Investigacion - Salud Mental del Hospital Pifiero,
el Jefe de Consultorios Externos del Servicio de Salud Mental del Hospital y del Secretario
del Comité de Docencia e Investigacion de este Hospital. El otro documento incluye las
firmas del Jefe de la Seccion de Salud Mental del Hospital Juan A. Fernandez. En estos
documentos se establecen las pautas para la implementacién de las préacticas clinicas
hospitalarias para los alumnos de la carrera. Se observa que en uno de estos documentos
consta que las tareas de supervision y evaluacion de los alumnos en el Servicio de Salud
Mental del Hospital del Hospital Pifiero estaran a cargo de un profesional que no forma parte
del plantel docente de la carrera, aspecto que no resulta adecuado.

Se presentan 7 convenios marco de cooperacion académica celebrados con las
autoridades de ALPI (Prov. de Santa Fe), el Colegio de Psicologos del Chaco, el Instituto
Cooperativa de Trabajo en Salud Ramon Carrillo (Prov. de Chaco), el Ministerio de Salud
Pliblica de la Prov. del Chaco, el Instituto Inca (Prov. del Chaco), el Instituto
Neuropsicoldgico (Prov. del Chaco) y la Municipalidad de Rafaela. Ademas, se incluye en la
presentacién un convenio marco suscripto con la autoridad del Hogar de Menores Madres
(Rafaela, Santa Fe), cuyo objetivo es regular la recepcion de pacientes para tratamiento
psicoldgico derivados por el Hogar al Instituto Clinico de UCES, sito en la ciudad de Rafaela.

Por otra parte, se adjuntan 3 cartas de intencidén suscritas por el Director General de
Medicina Asistencial del Municipio de Tigre, el Director del Hospital Centenario de
Gualeguaycht vy la Jefa de la Unidad de Docencia e Investigacion del Hospital Interzonal J.
A. Esteves, en las cuales consta la intencion de suscribir convenios con la Universidad con el
objetivo de recibir a los alumnos de la carrera en los centros de salud mencionados para la

realizacion de practicas hospitalarias.
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También se adjuntan 2 convenio celebrados con el Hospital SAMCO “Dr. Jaime Ferré”
(Rafaela, Prov. de Santa Fe) y el Colegio de Psic6logos de la Prov. de Santa Fe. Se observa
que estos convenios fueron celebrados para la implementacion de actividades practicas
correspondientes a otra carrera de la Universidad.

Finalmente, la institucion informa que estd avanzando en la elaboracion de convenios
especificos con instituciones localizadas en las regiones en las cuales la Universidad tiene
sedes en funcionamiento y dicta la carrera de Licenciatura en Psicologia. También informa
que la firma de convenios especificos supondra la designacién de docentes de la carrera que
se encuentren en condiciones de desempefar las tareas de supervision de actividades
précticas.

Entanto la carrera contempla la realizacion de actividades practicas en &mbitos externos
a la Universidad, resulta necesario suscribir los convenios especificos que aseguren la
disponibilidad de ambitos de practica para los alumnos de la carrera. Asimismo, corresponden
garantizar que la supervision de las actividades que desarrollen los alumnos en ambitos
externos a la Universidad sean supervisadas exclusivamente por docentes de la carrera.

Estructura de gestidén académica

La estructura de gestion estd conformada por una Directora, una Coordinadora
Académica, un Comité Académico (que incluye la participacion de la Directora y a la
Coordinadora Académica) y una Coordinadora de Practica Clinica. Ademas, la carrera cuenta
con una Comision de Publicaciones conformada por 2 miembros, cuya funcién es gestionar
una revista institucional y seleccionar los articulos para su publicacion.

La estructura de gestion es adecuada para regular el funcionamiento de la carrera. Las
funciones de los 6rganos de gestién se encuentran correctamente detalladas en la normativa
presentada.

Por lo expuesto, se establece el siguiente compromiso:

- Suscribir convenios especificos que aseguren la disponibilidad de &mbitos de practica para

los alumnos de la carrera.

Il. PLAN DE ESTUDIOS

Se consigna la siguiente informacion respecto del plan de estudios:

Plan de estudios
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Aprobacion del Plan de Estudios por Res. del Rectorado C N°01/18y Res. del Rectorado R N° 01/18

Tipo de actividad curricular Cantidad Carga horaria
Materias comunes (cursos,seminarios o talleres) 18 576 horas
Practica Clinica 1y Il 2 128 horas
Actividades de otra indole: trabajo final, ateneos y jornadas - 110 horas
Carga horaria total de la carrera 814 horas

Duracion de la carrera (sin incluir el trabajo final): 3 afios

Plazo para presentarel trabajo final, a partir de la finalizacién del cursado: 2 afios, segin constaen la Res. R-R
N° 04/15

Organizacion del plan de estudios:

El plan de estudios es estructurado y esta organizado a partir de 18 asignaturas tedrico-practicas obligatorias y
comunes. La carga horaria del plan de estudios esta distribuida en 352 horas teéricas, 224 horas practicas y 128
horas de practicas clinicas, que se cumplen en centros de salud y ambitos asistenciales. Ademas, la normativa
contempla 110 horas destinadas al desarrollo de jornadas, ateneos clinicos y a la elaboracién del trabajo final.

Conrespecto al plan de estudios, se observa que los objetivos generales y especificos se
corresponden con el perfil del egresado, el tipo de carrera y su denominacion. Los contenidos
de las asignaturas son adecuados, plantean tanto probleméaticas clasicas como novedosas, lo
que resulta pertinente para este tipo de posgrado. Las referencias bibliogréaficas incluidas en
los distintos cursos son pertinentes y actualizadas.

A partir de la observacion efectuada sobre la denominacion de los espacios curriculares
“Cuestiones Técnicas | y 117, en el plan de estudios presentado se modificaron las
denominaciones de estos cursos por las de “Abordaje psicoanalitico del nifio y del
adolescente” y “Familias e instituciones. Intervenciones en el marco de la clinica con nifios”.
Los cambios propuestos en las denominaciones de los espacios curriculares se consideran
pertinentes y guardan correspondencia con los contenidos incluidos en cada uno de estos
Cursos.

Por otra parte, se remplazé la asignatura “Supervision 1” por el curso “Taller clinico de
analisis de casos Il (introduccion a la supervision)”. De acuerdo con la estructura del plan de
estudios presentado en la instancia de recurso, la carrera comprende el desarrollo de 2

asignaturas anuales destinadas a la supervision de casos clinicos (“Supervision Iy 11”) que se
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desarrollan durante el segundo v el tercer afio de la carrera. Se considera que los 2 niveles de
Supervision contemplados resultan suficientes. Con respecto al programa del “Taller clinico
de analisis de casos 11”7, se observa que los objetivos planteados para este curso son
pertinentes. Asimismo, las referencias bibliograficas citadas y la modalidad de evaluacién
propuesta resultan adecuadas.

En la instancia de recurso de reconsideracion se completan las fichas correspondientes a
las actividades curriculares “Supervision | y 11”. Los objetivos y referencias bibliograficas
propuestas para estos cursos resultan adecuados. Se observa que resultaria conveniente
discriminar los contenidos y la bibliografia especifica para cada uno de los niveles de

supervision (1 y II), en tanto cada una de las asignaturas se desarrolla en distintos afios de la
carrera.

Actividades de formacion practica

352 horas (96 horas de actividades practicas en el
Horas practicas incluidas en lacarga horaria marco de 6 cursos obligatorios, 128 horas de
total de la carrera actividades de supervision y 128 horas de préctica
clinica)

Se consignan expresamente en la Resolucion de aprobacion del Plan de Estudios: Si

Las actividades practicas comprenden 128 horas de supervision, 128 horas destinadas al
desarrollo de practicas profesionales y las 96 horas restantes se realizan en el marco de 6
asignaturas tedrico-practicas.

Las actividades que se realizanen 6 de las asignaturas incluyen practicas de articulacion
con bibliografia y material clinico presentado por los docentes y alumnos, discusion
bibliografica, presentaciones y anélisis de casos clinicos de nifios con diferentes edades y
patologias.

Por otra parte, en el marco de los cursos “Supervision | y I1” (128 horas), el alumno
debera presentar su trabajo clinico con un paciente atendido de forma regular y que su
seleccion se justifique en alguna inquietud que motive la supervision. Las reuniones de
supervision se realizan en grupos pequefios, en los que se discuten y elaboran las experiencias
clinicas presentadas por cada uno. La modalidad es de taller y consiste en la exposicion de
material clinico por parte de un alumno y la reflexion tedrica y clinica sobre ese material por
parte del docente y del grupo. Para que todos los alumnos puedan acceder a la supervision de
los casos elegidos, las cohortes numerosas son divididas en subgrupos de supervision. Desde

la carrera se monitorea el trabajo clinico que exceda los turnos de supervision planificados, de
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modo que la Coordinadora de Practica Clinica y los docentes supervisores ofrecen recursos de
seguimiento, contencion y asesoramiento a los alumnos que tuvieran urgencias que requieran
tratamiento especifico. Para aprobar la instancia “Supervision”, los alumnos deben presentar
informes de los pacientes supervisados.

La modalidad de supervision de casos propuesta es acorde a la indole de este posgrado.
Se observa que la actividad de “Supervision I” cuenta con un solo docente responsable y el
espacio de “Supervision 11” esta a cargo de 2 docentes. Considerando el nimero de alumnos
admitidos por cohorte (entre 31 y 65), se recomienda incrementar la cantidad de docentes que
desempefian esta actividad.

Por otra parte, el reglamento de la carrera presentado en la instancia de recurso
contempla 128 horas de précticas clinicas que deben realizarse durante el periodo de cursado
de la carrera. Todos los alumnos deben cumplir obligatoriamente con estas préacticas,
pudiendo optar para ello por cualquiera de las 2 modalidades previstas para su realizacion:
“Préctica profesional-Pasantia” o “Mentoria”.

La Pasantia es una actividad reservada para los alumnos que no se encuentran
desarrollando préacticas clinicas psicoanaliticas con nifios en instituciones del campo de la
salud. Esta modalidad implica la concurrencia del alumno a una institucion asistencial con la
cual la Universidad tenga convenio. En este ambito, el alumno deberé efectuar la atencion de
al menos un paciente con una frecuencia minima semanal y asistir a las reuniones de equipo
de atencion psicologica infantil. Estas actividades se desarrollan durante un minimo de 128
horas a partir del segundo afio de la carrera. Bajo esta modalidad, los alumnos son
supervisados por un tutor hospitalario, quien debera ser docente de la carrera y contar con un
cargo institucional en el servicio de atencidn psicoldgica infantil de la institucién en que se
lleven a cabo las practicas. Ademas, los alumnos cuentan con la supervision clinica de los
docentes supervisores, quienes efectlan esta actividad en el marco de las actividades
curriculares “Supervision 1y I1”.

Por otra parte, las practicas que se desarrollan bajo la modalidad Mentoria estan
reservadas para los alumnos que se encuentren desarrollando trabajo psicoanalitico con nifios
en instituciones del campo de la salud mental al momento en que cursan la carrera. En este
caso, un docente de la carrera (mentor) tendra a su cargo el seguimiento y acompafiamiento
personalizado del alumno. Asimismo, el alumno debera contar con un “Referente

institucional”, quien sera el responsable de certificar las horas de préctica clinica y actuara
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como nexo administrativo entre la institucion asistencial y la Universidad. Tanto el “docente
mentor” como el “referente institucional” seran propuestos por el alumno y el Coordinador de
Practica Clinica. En el reglamento de la carrera constan los requisitos y condiciones para la
designacion de tutores y mentores. Ademas, se especifica que cada docente podra supervisar
como méximo a5 alumnos de forma simultanea.

Para acreditar las horas de préactica clinica, los alumnos deben presentar semestralmente
ante el Coordinador de Préctica Clinica los “informes de evolucion de tratamiento” de al
menos un paciente, en los que debe constar la siguiente informacion: datos personales del
paciente, motivo de la consulta y evolucion del tratamiento realizado. Asimismo, el alumno
debe presentar un registro de asistencia que acredite las horas de préactica clinica cumplidas.

Las modalidades previstas para cumplir con las préacticas clinicas resultan pertinentes,
en tanto permiten que los alumnos adquieran las competencias propias de la especialidad.
Asimismo, la normativa contempla los modos de supervision y seguimiento previstos para
este tipo de formacion practica. El andlisis de los mecanismos de supervisién implementados
se efectia en el punto V del presente informe (“Evaluacién final / Requisitos para la
graduacién”).

Por otra parte, en la normativa presentada en la instancia de recurso se establecen los
requisitos que deben reunir los ambitos de practica para que los alumnos puedan realizar
practicas de Pasantia o Mentoria. Segun consta en el reglamento, la institucion asistencial
debe contar con un equipo de atencion psicolégica infanto-juvenil. Si la modalidad de la
practica es la de pasantia, se debera identificar a un “docente tutor hospitalario”; en caso que
la practica se desarrolle bajo la modalidad de mentoria, se deberd contar con un “referente
institucional”. También consta que en los ambitos de practica los alumnos deberan efectuar la
atencién clinica de casos para establecer diagnésticos y dirigir tratamientos. Ademas, los
alumnos deberdn tener la posibilidad de rotar por los distintos dispositivos terapéuticos
disponibles en la institucion asistencial (admisién, consultorios externos, interconsulta,
urgencias, grupos de nifios y/o padres, pases de sala en pediatria y reuniones de equipo) y
participar del equipo de nifios de la institucion de salud.

Los criterios establecidos en la normativa para la seleccion de los ambitos de préactica

son suficientes 'y adecuados para el desarrollo de las practicas requeridas.
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Durante la entrevista con las autoridades de la Especializacion, se informé que la
carrera cuenta con estudiantes de diversas zonas del pais que realizan sus practicas clinicas
fuera de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires.

Requisitos de admisién

En el reglamento de la carrera se establece que el aspirante debera contar con titulo de
Psic6logo o Licenciado en Psicologia. Asimismo, el candidato debera presentar un curriculum
vitae y mantener una entrevista individual con los integrantes del cuerpo directivo de la
carrera.

Por otra parte, en caso de considerarlo necesario, el cuerpo directivo de la carrera puede
solicitar requisitos de formacion complementarios (aprobacidn de asignaturas o seminarios de
formacion psicoanalitica ofrecidos por el Departamento de Posgrado).

Finalmente, se valorara la formacion académica de los aspirantes, sus antecedentes en
investigacion, produccion académica y docencia en el area especifica de la carrera y el
desempefio en el campo de accion profesional propio de esta Especializacion.

Los requisitos y mecanismos de admisidn son adecuados a los objetivos y el perfil del
egresado propuesto.

Por lo expuesto, la carrera se adecua a lo establecido en los estandares y criterios

vigentes.

I1l. CUERPO ACADEMICO

En la instancia de recurso, se presenta la Res. R-DPG N° 02/18, que modifica la
composicion del plantel docente. De acuerdo con la informacién aportada, el cuerpo

académico esta integrado por 24 docentes:

Titulo de Titulo de Titulo de Titulo de
Docentes Doctor Magister Especialista Grado
Estables 5 - 10 9
Mayor dedicacion en la institucién 17

Residentes en la zona de dictado la carrera | 21

De acuerdo con los antecedentes informados, el plantel docente presenta las siguientes

caracteristicas:
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Areas disciplinares en las que se han formado los docentes Psicologia
Cantidad de docentes con antecedentes en la direccidn de tesis y trabajos finales 12
Cantidad de docentes con produccion en los Gltimos 5 afios 20
Cantidad de docentes con participacién en proyectos de investigacion 9
Cantidad de docentes inscriptos en regimenes de promocidn cientifico-tecnoldgica 5
Cantidad de docentes con trayectoria profesional ajena al ambito académico 16

Todos los integrantes del cuerpo académico son estables. Corresponde observar que la

Res. del Rectorado DPG N° 02/18 designa como colaboradores a 3 docentes invitados, de

quienes no se adjuntan las respectivas fichas docentes.

Trayectoria de los integrantes de la estructura de gestién

A continuacion, se enumera la informacion presentada sobre la Directora y la

Coordinadora Académica de la carrera:

Directora

Informacion referida a los titulos obtenidos

Licenciada en Psicologia, titulo otorgado por la
Universidad de Buenos Aires

Informacion referida a los cargos que desempefia en la
actualidad

Docente titular, UCES

Informa antecedentes en la docencia universitaria

Si

Informa antecedentes en la gestién académica

Si

Informa antecedentes en ambitos no académicos

Si, Hospital General de Agudos Dr. I. Pirovano y
consultorio privado

Informa inscripcién en regimenes de promocién

L L N
cientifico-tecnoldgica. 0
Informa participacion en proyectos de investigacion Si
Informa antecedentes en la direccién de tesis y trabajos Si

finales

Informa produccion en los Gltimos 5 afios

Si, ha efectuado 5 publicaciones en revistas con
arbitraje, 5 capitulos de libros y 2 libros

Informa haberse desempefiado como evaluador en los
Gltimos 5 afios

Si, ha integrado jurados de concursos docentes, de
tesis y de premios y ha conformado comités
editoriales
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Coordinadora Académica

Licenciada en Psicologia, titulo otorgado por la
Universidad de Buenos Aires; certificacién de

Informacion referida a los titulos obtenidos especialidad en Psicoanalisis emitida por la
Asociacion Escuela Argentina de Psicoterapia para
Graduados

Informacion referida a los cargos que desempefia en la Docente titular, UCES

actualidad

Informa antecedentes en la docencia universitaria Si
Informa antecedentes en la gestién académica Si
Informa antecedentes en &mbitos no académicos No

Informa inscripcién en regimenes de promocién

cientifico-tecnolégica. No

Informa participacién en proyectos de investigacion No

I_nforma antecedentes en la direccion de tesis y trabajos No

finales

Informa produccidn en los Gltimos 5 afios Si, ha publicado un capitulo de libro

Informa haberse desempefiado como evaluador en los

GItMos 5 afios Si, haintegrado jurados de tesis y de premios

La Directora es Licenciada en Psicologia, acredita amplios antecedentes en docencia de
posgrado en la Universidad e investigacion sobre temas relacionados con la psicologia clinica
de nifios; cuenta con experiencia profesional vinculada a la atencion de la infancia e informa
publicaciones en medios con arbitraje; ha participado como jurado de concursos, de tesis y de
premios e integré un comité editorial. En respuesta al informe de evaluacion, se comunica que
la Directora se encuentra desarrollando su tesis doctoral y que se desempefia como asesora en
instancias gubernamentales del area de su especialidad.

La Coordinadora Académica es Licenciada en Psicologia y cuenta con una certificacion
de especialidad en Psicoanalisis. Asimismo, informa experiencia en gestion académica y en
docencia de posgrado. Sus antecedentes se consideran suficientes para desempefiarse en el
cargo asignado.

En la instancia de recurso se adjunta la designacion de los nuevos integrantes del
Comité Académico. EI Comité incluye a 4 miembros, 2 de los cuales son la Directora y la

Coordinadora de la carrera, cuyos antecedentes han sido evaluados favorablemente. Con
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respecto a los otros 2 integrantes, se advierte que ambos cuentan con antecedentes suficientes
para desempefiar las funciones asignadas. Uno de ellos cuenta con titulo de Doctor e informa
importantes antecedentes académicos, es docente titular de la Universidad, ha dirigido tesis
doctorales y cuenta con produccién académica reciente. La otra integrante del Comité posee
titulo de Licenciada en Psicologia, es profesora titular de 2 universidades nacionales, ha
dirigido tesis doctorales, cuenta con antecedentes profesionales y en gestion académica, esta
inscripta en regimenes de promocion cientifica (categoria | en el Programa de Incentivos) e
informa trayectoria en investigacion y produccion cientifica reciente.

Con respecto al resto de los integrantes del cuerpo académico, se observa que 4
docentes cuentan con titulacion equivalente o superior a la que otorga la carrera y 6 informan
titulos de grado.

Aquellos profesionales que informan titulacién de posgrado cuentan con antecedentes
acordes a las funciones docentes que desempefian. Con respecto a los docentes que cuentan
con titulo de grado, se observa que 5 de ellos son responsables de cursos, 3 son colaboradores
de distintas actividades curriculares y la restante es una de las integrantes del Comité
Académico que no dicta ninguna de las asignaturas de la carrera. En general, todos ellos
cuentan con antecedentes academicos y/o profesionales que justifican su inclusion en el
cuerpo académico de la carrera.

En particular, se observa que en respuesta al informe de evaluacion se comunico que el
docente a cargo de la asignatura “Supervision 11’ es Especialista en Teoria, Clinica y
Aplicaciones de las Técnicas Psicoanaliticas por la Universidad de Belgrano, es docente
titular de la Universidad, ha dirigido trabajos finales y se desempefia como Coordinador de
Pasantias de la carrera de Psicologia en la Universidad. Teniendo en cuenta los datos
actualizados, se concluye que la trayectoria docente y profesional de este docente resultan
adecuadas para el dictado de la asignatura.

En la instancia de recurso de reconsideracion se designa como docente titular del curso
“Fundamentos tedricos de la psicopatologia infanto-juvenil” a una de las profesionales que se
desempefiaba como colaboradora en esta actividad curricular. Esta docente presenta una
amplia y adecuada formacion académica para el desempefio del cargo asignado.

En la evaluacion anterior se recomendo fortalecer el cuerpo académico con integrantes
que posean titulacion de posgrado. Con respecto a la evaluacion anterior, se observa que se ha

mantenido la misma cantidad de docentes. En cuanto a la titulacion de estos profesionales, se
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advierte que si bien se ha incrementado de 11 a 15 el nimero de docentes que cuentan con
titulacion equivalente o superior a la que otorga esta carrera, se vuelve a recomendar
incrementar la proporcion de docentes con titulacion de posgrado, en tanto el plantel docente
aun cuenta con una cantidad significativa de profesionales sin titulacién equivalente a la que
otorga esta Especializacion. Se observa que si bien en la autoevaluacion se detecta esta
situacion como un aspecto a fortalecer, no se presenta un plan de mejora que contemple
acciones a desarrollar tendentes a mejorar la titulacion del plantel docente.

Supervision del desempefio docente

El seguimiento de los docentes y tutores se efectla a través de reuniones periédicas con
la Direccion de la carrera, la Secretaria Académica y el Comité Académico. Ademas, los
alumnos completan encuestas de valoracion del desempefio de los docentes, que son
procesadas por el Secretario Académico.

Los mecanismos de supervision y seguimiento del desempefio docente son pertinentes.

Por lo expuesto, la carrera se adecua a lo establecido en los estdndares y criterios
vigentes.

Asimismo, se formula la siguiente recomendacion:

- Incrementar la proporcién de docentes con titulacion de posgrado.

IV. ACTIVIDADES DE INVESTIGACION VINCULADAS A LA CARRERA

Total de actividades de investigacion informadas 10
Cantidad de actividades vigentes a la fecha de presentacion (y hastael afio anterior) 5
Participacion de docentes de la carrera Si
Participacién de alumnos de la carrera No

Se observa que 7 de los proyectos de investigacion informados abordan tematicas
vinculadas con el objeto de estudio de este posgrado. Las 3 actividades de investigacion
restantes abordan objetos que no se vinculan directamente con el area de estudio de la carrera,
en tanto tratan tematicas especificamente vinculadas con adolescentes (conductas autolesivas

en adolescentes, culturas adolescentes y espacios transicionales y el ambito escolar como
espacio de alojamiento para el adolescente).
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Por otra parte, se observa que resultaria provechoso incentivar la participacion de los
alumnos e incrementar la participacion de los docentes de la carrera en las actividades de
investigacion vinculadas al perfil de esta Especializacion.

Por lo expuesto, la carrera se adecua a lo establecido en los estandares y criterios

vigentes.

V. EVALUACION FINAL /REQUISITOS PARA LA GRADUACION

Caracteristicas

La modalidad de evaluacion final consiste en un trabajo final de articulacion tedrico-
clinica, mediante el cual el alumno debera dar cuenta del analisis realizado con un paciente, a
traves de la presentacion de material clinico seleccionado, el problema planteado, las
decisiones técnicas tomadas Y la articulacion tedrica correspondiente.

La modalidad de evaluacion final es adecuada al perfil del egresado y a los objetivos de
la carrera.

Se presentaron las copias de 6 trabajos completos con sus respectivas fichas. La calidad
de los trabajos es buena, ya que logran la integracidn de aspectos tedricos y practicos. Sin
embargo, se observa que uno de los trabajos es esencialmente tedrico y dedica pocas paginas
al analisis del caso clinico. Se sugiere equilibrar los desarrollos tedricos con los casos
précticos planteados en todos los casos.

Jurado

El jurado debe estar conformado por el Director o el Coordinador Académico, un
profesor de la carrera y un miembro externo al cuerpo docente. Este ultimo debe ser un
psicoanalista de actuacion relevante en el tema, con reconocida trayectoria en psicoanélisis
con nifios.

Directores de evaluaciones finales

Los docentes que informan antecedentes en la direccion de trabajos finales son 12. Las
trayectorias de estos profesionales resultan adecuadas.

Seguimiento de alumnos y de egresados

En el reglamento de la carrera consta que durante el periodo de elaboracion del trabajo
final, los alumnos cuentan con el asesoramiento y la orientacion de un docente tutor.

En cuanto al seguimiento y supervision de las practicas clinicas, como anexo al

reglamento presentado en la instancia de recurso se aprueba el modelo de registro de
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actividades préacticas que se realizan como Mentorias. En esta planilla se prevé consignar la
siguiente informacion: nombre del servicio de salud mental donde se realiz6 la practica
clinica, nombre del referente institucional y del alumno, tipo de tarea efectuada (atencion
clinica, reunion de equipo, elaboracion de historias clinicas), fecha, horario y frecuencia de
estas actividades. Asimismo, la planilla contempla un espacio para la firma del referente
institucional 'y del alumno.

Por otra parte, se adjunta el modelo de planilla para la elaboracion de informes de
supervision clinica en donde se prevé consignar la siguiente informacion: nombre del alumno
y del docente supervisor, fecha de la supervision, descripcion del caso presentado, motivo que
justifica la supervisién, material presentado en la supervision (entrevistas, dibujos,
reconstruccion de horas de juego, informes), comentarios y firma del supervisor. Ademas, se
adjunta el modelo de informe de evolucion de tratamientos.

Se observa que no se presenta un modelo de registro para las practicas que se realizan
bajo la modalidad Pasantia. En cuanto al modelo de registro de las actividades enmarcadas en
las Mentorias, se observa que corresponde registrar por separado cada una de las actividades
practicas y consignar la firma del docente mentor que supervise académicamente cada una de
estas actividades. Asimismo, es necesario implementar un registro para las actividades que se
realicen bajo la modalidad de pasantia.

En la Res. del Rectorado DPG N° 02/18 se designa a 4 tutores hospitalarios. En la nota
del recurso consta que estos profesionales también pueden asumir las tareas de docentes
mentores. Los antecedentes de estos profesionales son adecuados, en tanto todos ellos cuentan
con titulacion equivalente a la que otorga la carrera y formacion en el area de estudio de este
posgrado. Se observa que los tutores se desempefian en el Hospital Interzonal J. A. Esteves, el
Hospital Centenario de Gualeguaychq, el Servicio de Salud Mental del Hospital Carlos G.
Durand y el Hospital San José de Pergamino; por lo que se infiere que éstos son &mbitos en
los que los alumnos podrian desempefiar actividades asistenciales en el marco de Pasantias. Si
bien en la normativa de la carrera consta que podran desempefiarse como tutores aquellos
profesionales que sean docentes de la carrera y cuenten con cargos en las instituciones
asistenciales con las que la Universidad mantenga convenios, resulta necesario asegurar la
presencia de tutores hospitalarios en todos los &mbitos previstos para el desarrollo de estas

actividades. Como ya se observo, considerando el elevado nimero de alumnos admitidos por
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cohorte, se recomienda incrementar el nimero de docentes tutores y mentores designados por
la Universidad para esta tarea.

Por otra parte, la carrera adjunta convenios marco con instituciones de las provincias de
Santa Fe, Chaco, Buenos Aires y Entre Rios. Asimismo, presenta modelos de convenios con
instituciones de Mar del Plata y Neuquén, donde 2 alumnos han efectuado préacticas clinicas, y
adjunta 2 registros de asistencia de 2 alumnos, uno de los cuales ha asistido a un hospital
localizado en la ciudad de Posadas, Prov. de Misiones Yy otro al Hospital Durand.

De acuerdo con lo informado en el formulario electrnico, los ingresantes a la carrera,
desde el afio 2005 hasta el afio 2015, han sido 465, de los cuales se han graduado 20.

Diez alumnos cuentan con becas de reduccion de arancel y la fuente de financiamiento
es la propia Universidad.

En la evaluacion anterior se recomendd implementar estrategias para incrementar el
nimero de egresados. Al respecto, se observa que en la acreditacion del afio 2007 se
informaron 3 graduados Yy en la actual presentacion la carrera informa 20 egresados.

En respuesta al informe de evaluacion, la institucion reconoce la existencia de
desgranamiento en la evolucién de las cohortes. Con respecto a los mecanismos de
seguimiento implementados, se informa que los Talleres de metodologia para el trabajo final
que se dictan a partir del segundo afio estan orientados a acompafiar a los alumnos en el
proceso de elaboracidn del trabajo final. Asimismo, en los seminarios de la carrera se orienta
a los alumnos a elaborar trabajos que constituyan aproximaciones a la tematica del trabajo
final. Ademas, se informa que se ha incrementado el nimero de docentes a cargo de la tutoria
de trabajos finales. Por altimo, se sefiala que a partir de las innovaciones pedagogicas y de
gestion introducidas en la carrera en el afio 2007, el promedio de egresados por afio se ha
duplicado, con respecto a los 6 afios anteriores.

Los nuevos elementos aportados en respuesta al informe de evaluacion respecto de las
acciones implementadas para incrementar el nimero de egresados resultan adecuados. No
obstante, en tanto aun se observa desgranamiento en la evolucion de las cohortes y una baja
cantidad de graduados, se sugiere continuar fortaleciendo los mecanismos de seguimiento de
alumnos.

Se informan modalidades de seguimiento de egresados.

Por lo expuesto, se establecen el siguiente compromiso:
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- Implementar registros completos para todas las actividades préacticas clinicas que realicen
los alumnos.

Asimismo, se formula la siguiente recomendacion:

- Incrementar el nimero de docentes de la carrera que se desempefian como

supervisores de la préactica clinica.

VI. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO

Los alumnos disponen de un &mbito de reunion, un auditorio, 4 aulas, un hemiciclo, un
laboratorio de informatica y 2 oficinas. Asimismo, se informa que los alumnos acceden a la
unidad de psicopatologia infantil de los Hospitales Durand y Velez Sarsfield para la
realizacion de la practica profesional.

La infraestructura y el equipamiento disponibles resultan suficientes.

El fondo bibliografico consta de 27.753 libros, 2.200 libros digitalizados y 32
suscripciones a revistas especializadas. Ademas, se dispone de 25 bases de datos online, 2
conexiones con redes informaticas y 8 conexiones con bibliotecas virtuales.

La institucion cuenta con acceso a bibliotecas fisicas y virtuales y a centros de
documentacion equipados y altamente actualizados. El acervo bibliografico disponible es
suficiente y adecuado para desarrollar las tareas de ensefianza de la carrera.

Por lo expuesto, la carrera se adecua a lo establecido en los estandares y criterios
vigentes.

En respuesta al informe de evaluacion, la Universidad presenta 2 certificaciones
referidas al cumplimiento de las condiciones de seguridad e higiene de edificios e
instalaciones donde se desarrolla la carrera. Asimismo, en la instancia de recurso de
reconsideracion se informa que la instancia responsable del cumplimiento de las condiciones
de seguridad e higiene es un ingeniero que se desempefia en la Secretaria Administrativa de la
Universidad.

CONCLUSIONES

Esta carrera fue evaluada anteriormente en dos oportunidades, resultando acreditada por
ditima vez mediante Resolucion CONEAU N°422/07.
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En la actual evaluacion se pudo constatar que la normativa presentada contempla los
principales aspectos del funcionamiento de la carrera. Considerando que el plan de estudios
prevé el desarrollo de actividades practicas en dmbitos externos a la Universidad, resulta
necesario suscribir convenios especificos que aseguren la disponibilidad de ambitos de
practica para los alumnos de la carrera. La estructura de gestion es adecuada y sus integrantes
cuentan con antecedentes acordes a las funciones asignadas.

El plan de estudios es adecuado y sus objetivos guardan relacion con el perfil de
egresado propuesto. Los contenidos y las referencias bibliograficas incluidos en los distintos
cursos son pertinentes y actualizados. Los requisitos y mecanismos de admision se adecuan al
perfil de egresado propuesto. Las practicas a desarrollar son adecuadas. La modalidad de
supervision de casos propuesta es acorde a la indole de este posgrado. Asimismo, las
modalidades previstas para cumplir con las practicas clinicas resultan pertinentes, en tanto
permiten que los alumnos adquieran las competencias propias de la especialidad. Existe
consistencia entre la denominacion de la carrera, sus objetivos, el plan de estudios y el perfil
de graduado a lograr.

El cuerpo académico es adecuado en tanto reine a docentes con antecedentes
académicos y/o profesionales acordes a las funciones docentes asignadas. Se recomienda
incrementar la proporcion de docentes con titulacion de posgrado, ya que la carrera aun
cuenta con una cantidad significativa de docentes sin titulacion equivalente a la que expide
esta Especializacion. Los mecanismos de supervision de docentes son pertinentes.

En cuanto a las actividades de investigacion informadas, se observa que 7 de ellas
abordan tematicas vinculadas con el objeto de estudio de este posgrado.

La modalidad de evaluacién final se adecua al perfil de este posgrado. En general, la
calidad de los trabajos es buena, en tanto logran la integracion de aspectos teoricos y
practicos. En cuanto a la supervision y seguimiento de alumnos, corresponde garantizar la
presencia de tutores hospitalarios en todos los &mbitos previstos para el desarrollo de estas
actividades. Considerando el elevado numero de alumnos admitidos por cohorte, se
recomienda incrementar el nimero de docentes tutores, mentores y supervisores designados
por la Universidad para estas tareas. También se requiere implementar registros completos
para todas las actividades practicas clinicas que realicen los alumnos. En tanto se observa
desgranamiento en la evolucion de las cohortes y una baja cantidad de graduados, se sugiere

continuar fortaleciendo los mecanismos de seguimiento de alumnos.
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La infraestructura y el equipamiento disponibles resultan suficientes. El acervo
bibliografico es adecuado para desarrollar las tareas de ensefianza de la carrera.

Dado que la carrera ha sido evaluada favorablemente en la oportunidad anterior y cuenta
con graduados en el periodo en consideracion, corresponde otorgar un plazo de acreditacion

de seis (6) afos.
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