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Introducgao

A transicao para o ensino superior implica para a maioria dos jovens estudantes grandes

transformacgGes e adaptacGes a novos papéis na sociedade, responsabilidades e rotinas. Como
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qualquer periodo de transicdo de vida, trata-se de uma fase que requer a aquisicdo de novas
atitudes e comportamentos, ndo s6 no que respeita as competéncias de estudo, mas também a
organizacdo e autonomia do préprio individuo (Monteiro; Tavares & Pereira, 2008).

Com base deste contexto, a percepcdo do bem-estar académico, assim como, suas
caracteristicas conceituais podem ser ferramentas para minimizacdo das emocdes e sentimentos
negativos que podem gerar sofrimento advindos desta fase.

Nesta pesquisa, a construcdo e validacdo do estudo do instrumento sera por meio de um
aplicativo mével, para facilitar o acesso da participagao do publico-alvo, principalmente ao que
tange abranger amostras significativas em todas as regides do pais.

Trata-se de um estudo de desenvolvimento tecnolégico para a psicologia, que consiste em
construir e desenvolver uma escala via softwares e outras estratégias tecnoldgicas que possam ser
implementadas em um ambiente social, com o objetivo de avaliar o bem-estar académico durante a
vida Universitdria, utilizando o bem-estar subjetivo como base tedrica.

Dentro do processo de constru¢do e validacdo de instrumentos em Psicologia, uma das
etapas principais é o levantamento tedrico e categorizacao destes para a produgao dos itens.
Objetivo

Com base neste contexto, este estudo tem como objetivo apresentar o levantamento

tedrico e categorizagdo dos itens no desenvolvimento de um instrumento de bem-estar académico.

MATERIAIS E METODOS
A busca na literatura ocorreu nas bases de dados: SCIELO e BVS Psi, sendo um estudo do tipo
exploratdrio, com procedimento técnico bibliografico narrativo. Este estudo comp&e uma das fases
da construcdo da Tese de Doutorado em Psicologia, que visa a construcdo e validacdo de um

instrumento para avaliar o bem-estar académico universitario.

RESULTADOS

De uma forma geral, a literatura destaca as seguintes etapas a serem seguidas na construgao
de instrumentos: estabelecimento da estrutura conceitual; definicdo dos objetivos do instrumento e
da populagdo envolvida; construcdo dos itens e das escalas de resposta; sele¢cdo e organizacdo dos
itens; estruturacdo do instrumento; validade de conteldo; e pré-teste. Para a construcao dos itens,
realizou-se inicialmente o levantamento tedrico dos principais autores sobre o bem-estar subjetivo
disponiveis na literatura cientifica, que é base tedrica escolhida para subsidio deste estudo. A
consolidagdo da base tedrica, auxilia no estabelecimento da estrutura conceitual e categorizacdo

tedrica do termo bem-estar académico, e por conseguinte a construgdo dos itens.



Realizou -se o levantamento de alguns estudos, para parametro de base, dentre eles cita-se
o de Rodrigues, Bastos e Bittencourt (2012), ao qual na descricdo metodoldgica refere na etapa de
elaboracdo dos itens. Os autores descrevem a escassez de trabalhos tedricos ou empiricos sobre o
entrincheiramento com foco na organizagdo, seu desenvolvimento tedrico foi o principal
demarcador para a proposicao dos itens.

No estudo de Melo et al. (2019), com 200 participantes, objetivou construir e buscar
evidéncias de validade da Escala de Benevoléncia frente a Esquizofrenia. Ao que tange os
procedimentos deste estudo, os dados foram submetidos a andlise fatorial exploratéria revelando
um Unico fator, com 07 itens que explicou 34,74% da variancia, alfa de Cronbach satisfatério (0,77).
O Estudo 2 buscou testar o modelo de ajuste aos dados da estrutura fatorial da Escala de
Benevoléncia frente a Esquizofrenia com uma amostra de 200 universitarios, com idades entre 16 e
68 anos (M = 25,75; DP = 10,34).

Buscou-se ainda alguns estudos dentro do parametro de construgdo e validacdo de
instrumentos no ambito nacional e internacional. Dentre eles cita-se o estudo de Santos e Wechsler
(2020), que desenvolveram uma pesquisa para construcdo e validacdo de uma escala de otimismo
para adultos. Os autores descreveram as etapas, como: a construgao dos itens, foram realizadas
analise semantica, andlise de juizes, andlise fatorial exploratdria e verificou-se a precisao.

No estudo de Rebolo e Constantino (2020), traz um diferencial em relagdo aos demais
estudos apresentados, pois este desenvolveu um termo: o bem-estar docente (EBED), e inclusive
bem préximo ao objetivo deste estudo, avaliagdo do bem-estar académico, com base em uma
teoria. Construto este, que segundo os autores, representa um processo dindmico, construido
durante a vivéncia profissional e que ocorre na interseccdao de duas dimensdes, uma objetiva (que
abarca aspectos socioecon6micos, relacionais, da atividade laboral e infraestruturais do ambiente de
trabalho) e outra subjetiva (relacionada a formacdo, ao projeto de vida, as necessidades e as
expectativas do professor).

A Ebed é um instrumento dividido em trés partes segundo ao autores: a primeira é
constituida por itens sobre dados pessoais (idade e sexo) e profissionais (tempo de exercicio do
magistério); a segunda é constituida por 37 varidveis que correspondem aos quatro itens da
dimensdo objetiva do trabalho (atividade laboral, socioecon6mico, relacional e infraestrutural) e foi
construida sob a forma de escala Likert de cinco categorias de respostas (muito insatisfeito,
insatisfeito, neutro, satisfeito, muito satisfeito), que permite aos professores expressarem seu grau
de satisfagdo/insatisfacdo com cada uma das varidveis; e a terceira parte se constitui pela pergunta
“Vocé é feliz no seu trabalho?”, pois considerasse que o bem-estar é um fendmeno que ndo pode

ser aferido externamente e cuja existéncia s6 pode ser afirmada ou negada pela prépria pessoa,



assim, com essa pergunta, buscou-se conhecer como cada professor se sentia em relacdo ao seu
trabalho, para que se pudesse relacionar as variaveis avaliadas como satisfatdrias/insatisfatdrias

com a autopercepcao de felicidade (Rebolo & Constantino, 2020).
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Figura 1. As efapas do processo de desenvolvimento de instromentos de medida e os recursos, critérios,
recomendacies eloa atribuios geralments maix villizados em cada stapa.

Fonte: Coluci, Marina Zambon Orpinelli, Alexandre, Neusa Maria Costa, & Milani, Daniela. (2015).
Construcgdo de instrumentos de medida na drea da saude. Ciéncia & Saude Coletiva, 20(3), 925-

936. https://doi.org/10.1590/1413-81232015203.04332013

De uma forma geral, a literatura destaca as seguintes etapas a serem seguidas no processo
de construcdo de instrumentos: |-Estabelecimento da estrutura conceitual; Il- definicdo dos
objetivos do instrumento e da populacdo envolvida; Il Construcdo dos itens e das escalas de
resposta; IV-Selecdo e organizacdo dos itens; V-Estruturacdo do instrumento; VI-Validade de

Conteudo; e VII-Pré-teste (Coluci, Alexandre & Milane (2020).

Fluxograma do Modelo Tedrico do Bem-estar Académico

Em cumprimento, as etapas descritas acima, iniciou-se o estabelecimento da estrutura
conceitual deste estudo. Uma vez, ja estabelecido os objetivos consolidados na estrutura do projeto,
iniciou-se nas bases de dados, pesquisas com artigos indexados sobre o aporte teérico bem-estar

subjetivo. Apds a respectiva pesquisa, selecionou-se os principais autores que trouxeram a definicdo,


https://doi.org/10.1590/1413-81232015203.04332013

para extracao das conceituacdes do termo e, posterior construcao do fluxograma do modelo tedrico

do bem-estar académico, conforme modelo abaixo.

CONCEITO: Percepgiio efou experiénda interna do
individuo sobre seu estado de satisfagio e seus
aspestos emocicnais sabre suas vivencias
académicas.
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Fonte: Elaborado pelos suteres (2021).

Apds definicdo do fluxograma tedrico, o respectivo estudo, realizou as categorizagGes do
termo bem-estar académico, a partir da teoria do bem-estar subjetivo, e construcao dos itens que

dardo seguimento ao instrumento.

CONCLUSAO
Evidencia-se a importancia de estudos que possam esclarecer e orientar a producdo da

construcdo e validacdo de um instrumento, assim como, o levamento da base tedrica de modo
minucioso para auxiliar o estabelecimento conceitual e categorizacdo para elaborac¢do dos itens na

construgdo de um instrumento de pesquisa.
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