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Introduccion

Segun los datos del Instituto Brasilefio de Geografia y Estadistica (IBGE, 2019), Brasil tiene una
poblacion de 209 millones de habitantes, siendo mas de la mitad mujeres. De estas, el 55,71% son mujeres
negras, que incluyen a aquellas que se autodefinen como pardas y negras, segun la clasificacion del IBGE.

Las mujeres suelen manifestar una mayor susceptibilidad a ciertas afecciones, aunque presentan
una expectativa de vida superior a la de los hombres. Esta vulnerabilidad femenina frente a algunas
enfermedades y causas de muerte esta mas vinculada a factores sociales que a aspectos bioldgicos (Brasil,
2004).

La falta de la variable de color en los principales sistemas de informacién de salud ha sido un
obstaculo significativo para realizar un analisis coherente sobre la situacidon de las mujeres negras. Sin
embargo, los datos socioecondmicos relacionados con la poblacidon negra ya proporcionan indicios

importantes sobre su estado de bienestar.
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La Politica Nacional de Salud Integral de la Poblacion Negra (2017) sefiala que las mujeres
afrodescendientes enfrentan condiciones laborales mas precarias. Estas se caracterizan por ocupaciones
con baja valoracién social, menor remuneracion y poco control sobre su propio trabajo. Ademas, estan
expuestas a condiciones precarias de vida, lo que las hace mas vulnerables en diversos aspectos (Brasil,
2017). Una gran parte de ellas vive por debajo de la linea de pobreza, y la tasa de analfabetismo es el
doble en comparacion con las mujeres blancas. Esto resulta en un acceso limitado a servicios de salud, lo
que se refleja en los indices de morbilidad y mortalidad.

Respecto a la violencia contra la mujer, los hallazgos de la encuesta realizada por el Foro Brasilefio
de Seguridad Publica en 2021 revelaron que el 61,8% de las victimas de feminicidio en el afio 2020 eran
mujeres negras. Ademads, estas mujeres mostraban los indices mas bajos de calidad de vida en
comparacion con las mujeres blancas. Estos factores ejercen una influencia directa sobre las afecciones
de salud que experimentan las mujeres de ascendencia negra (FBSP, 2021).

Bajo este aspecto, es valido destacar que algunos problemas de salud son mas prevalentes en
determinados grupos raciales/étnicos, y las mujeres negras, en particular, tienen una mayor incidencia de
diabetes tipo Il, miomas, hipertensidn arterial y anemia falciforme. Estas condiciones presentan evidencia
suficiente para resaltar la importancia del recorte racial/étnico en los datos de la salud de las poblaciones

marginadas o subrepresentadas, en particular, las mujeres negras.

El racismo como determinante de la salud

El racismo es una forma grave de violencia estructural e institucional que ejerce una influencia
significativa en la sociedad, contribuyendo a la creacidén de desigualdades que resultan en condiciones
precarias de vida para la poblacién negra (Conselho Federal de Psicologia, 2017).

El patrdn jerarquico generado por el racismo influye profundamente en las identidades y los estilos
de vida de los individuos: es comun que las personas negras experimenten sentimientos de culpa por no
cumplir con el supuesto ideal blanco, junto con la angustia resultante de enfrentar persistentemente
situaciones de opresién (Fanon, 2008). La estigmatizacion y la marginacién generadas por el racismo
impactan directamente la salud mental, generando sentimientos constantes de angustia, ansiedad y
estrés, que eventualmente pueden llevar a la despersonalizacion, caracterizada por experiencias
disociativas en las que la persona se siente extrafa consigo misma y con su propio cuerpo. Por

consiguiente, las experiencias derivadas del racismo pueden constituir un factor de riesgo significativo en



el desarrollo de trastornos psiquiatricos, contribuyendo al deterioro de la salud mental de la poblaciéon
negra.

La Politica Nacional de Salud Integral de la Poblacién Negra brasilefia (PNSIPN - Resolucion GM/MS
N2 992/2009) representa un hito al reconocer el racismo, las disparidades étnico-raciales y el racismo
institucional como determinantes sociales de las condiciones de salud fisica, mental y emocional de las
personas que los experimentan. La exposicion al racismo puede contribuir al estrés crénico, la ansiedad,
la depresiodn, la hipertension, las enfermedades cardiovasculares y otros problemas de salud. Ademas, el
racismo puede obstaculizar el acceso equitativo a la atencion médica y otros servicios de salud (Brasil,
2017).

En conclusién, abordar el racismo como un determinante de salud es fundamental para promover

la equidad en la salud y mejorar los resultados de salud para todos.

Objetivo
Este trabajo presenta desde la perspectiva interdisciplinaria algunas consideraciones sobre la salud

mental de las mujeres negras, partiendo del contexto de desigualdad racial brasilefio.

Metodologia

Se trata de una investigacion tedrica de naturaleza cualitativa en la que se ha realizado una revision
bibliografica de algunos trabajos de la produccidn cientifica brasilefia indexada en el drea de salud mental

y desigualdad racial.

Resultados

El andlisis de la literatura académica reveld que, en Brasil, existe una escasez de estudios que
aborden la relacién entre la salud mental de mujeres negras y la desigualdad racial. Se identificaron
algunas perspectivas mas especificas que se centraron Unicamente en los aspectos biolégicos de la salud
de la mujer, mientras que otros enfoques abordaron dimensiones de los derechos humanos y cuestiones
asociadas a la vulnerabilidad generada por factores sociales y raciales. La psicologia, como un campo
crucial en el cuidado de la salud mental, también ha evidenciado una limitada produccion cientifica en

relacidn con este tema.



A principios de 2024, Sousa y Araujo divulgaron una investigacidén desde la perspectiva de la Salud
Ocupacional cuyo objetivo consistié en analizar los efectos aislados y combinados de género, raza y
factores estresantes ocupacionales en la salud mental de los trabajadores de la salud. En este estudio, se
observé la presencia predominante de mujeres y personas negras en ocupaciones que implican un mayor
nivel de estrés, lo que contribuye a una mayor vulnerabilidad y exposicidn a trastornos mentales en estos
grupos. La prevalencia de trastornos mentales comunes fue mayor entre las mujeres, las personas negras
y aquellos en situacion de estrés laboral, resultando en una prevalencia casi tres veces mayor entre las
mujeres negras.

Esta constatacion corrobora los estudios realizados por Campos et al. (2020), que plantean que las
condiciones laborales de alta demanda, combinadas con la discriminacidn y el racismo estructural, pueden
desencadenar respuestas fisioldgicas y psicoldgicas adversas, afectando de manera desproporcionada a
quienes ya enfrentan barreras sociales y econdémicas significativas.

El estudio llevado a cabo por Santos y su equipo (2023), publicado por el Consejo Federal de
Psicologia, tuvo como objetivo comprender el impacto del racismo en las experiencias de las mujeres
negras. Los investigadores sugirieron que las experiencias discriminatorias son percibidas desde la
infancia, tanto en el entorno familiar como en otros contextos sociales. Con el paso del tiempo, los
sentimientos y percepciones de baja autoestima, inferioridad, soledad, incomprensién, inseguridad,
tristeza y dolor parecen volverse mas evidentes, lo que refleja un aumento del sufrimiento psiquico
asociado a estas experiencias.

A su vez, Oliveira y Mattos (2019) expusieron que las mujeres negras frecuentemente se ven
confrontadas con el ideal de belleza asociado al estereotipo de personas blancas. Estos estandares operan
de manera consciente o inconsciente y perpetuan los esfuerzos por regular los cuerpos. Ademas, los
discursos de hipersexualizacidn, objetificacion y/o animalizacién mantienen percepciones sociales que
deshumanizan a estas mujeres, lo que a su vez legitima violaciones fisicas, psicoldgicas y emocionales y
las coloca en una posicion ain mas vulnerable.

Segun el estudio desarrollado por Santos y Dias (2022), el racismo, como fuerza destructiva,
constituye un agravante para el sufrimiento y el deterioro psicolégico de la poblacion negra. Al excluir y
oprimir a estos individuos en los ambitos sociales, econdmicos y politicos, les niega condiciones adecuadas
de subsistencia y restringe sus perspectivas de un futuro prometedor. Ademas, internaliza imagenes
negativas e inferioriza a esta poblacién. Entre los efectos psicosociales experimentados por aquellos que

sufren racismo y exclusiéon social, se encuentran sentimientos profundos de ofensa, humillacion,



verglienza y dolor. Este tipo de violencia tiene repercusiones negativas en la identidad negra, la
autoestima, la subjetividad y la salud mental de las participantes.

En el aflo 2019, Gouveia y Zanello realizaron un estudio desde la perspectiva de la psicologia clinica
con el propdsito de recopilar narrativas de mujeres negras acerca de sus experiencias de racismo en la
vida cotidiana y sobre cémo se llevd a cabo la escucha durante la terapia con profesionales de diversidad
racial diferente a la suya. Se identific6 una gran insatisfaccién en las narrativas de las mujeres
entrevistadas respecto a los servicios psicoterapéuticos recibidos, ya que las tematicas raciales y sus
experiencias de racismo como causantes de malestar psicolégico no fueron habitualmente bien recibidas,
consideradas ni exploradas por los profesionales blancos durante las sesiones. Se evidencié que,
independientemente del color del terapeuta, ninguno de ellos inicié el abordaje de las relaciones raciales
ni empled situaciones para introducir el tema; siempre fue la paciente quien lo hizo. Ademas, no se
favorecio la continuidad en el tratamiento de este tema, ya que fue ignorado, minimizado, generalizado
o de algiin modo descartado tanto por terapeutas de origen étnico blanco como negro.

En un articulo sobre el impacto de las microagresiones raciales de género en la salud mental de las
mujeres negras, Martins y equipo (2020) sostuvieron que la exposicién a una mayor frecuencia de
discriminacién racial afecta negativamente la autoestima de esas mujeres.

Al final, segun el estudio de Azevedo y Gomes (2023) divulgado por la Asociacion Paulista de Salud
Publica, el andlisis de los determinantes sociales que impactan en la vida y salud de las mujeres negras
revela que este grupo enfrenta dificultades adicionales para acceder a tratamientos especializados debido
al racismo institucional, la presién social para evitar el seguimiento y la responsabilidad
predominantemente atribuida a ellas en los cuidados materno familiares, los cuales incluyen tareas

domeésticas y el cuidado de hijos y parejas.

Consideraciones Finales

El andlisis de la literatura académica reveld que las mujeres de ascendencia negra presentan niveles
de calidad de vida mas bajos en comparacién con las mujeres blancas. Esta disparidad se manifiesta en
diversos aspectos sociales, como el subempleo, la participacion en labores no remuneradas, la exposicion
a violencia doméstica, fisica, sexual y emocional, asi como la falta de acceso a la educacion y a los servicios
de salud. Las mujeres negras enfrentan diversas formas de racismo, discriminaciony opresion que inciden

en su salud mental de manera singular y, en ocasiones, subestimada. Por lo tanto, resulta imperativo que



las politicas e intervenciones en salud mental sean disefiadas de manera sensible al contexto racial,

tomando en consideracion las experiencias especificas de estas mujeres.
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