
Paradigma de las elecciones 
(promueve el uso de instrumentos 

de acuerdo a su pertinencia):

 Al objeto

 Al problema del que se trate 
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 Entrevistas

 Observación

 Historias de vida

 Técnicas proyectivas
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ENTREVISTAS:

 Dirigida

 Semi-dirigida

 Libre

 Entrevista en profundidad
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ENTREVISTAS EN PROFUNDIDAD

Su objetivo es obtener información sobre un
determinado problema o tema y profundizar
sobre él. Este tipo de entrevistas está ligado
en general a planteamientos sociológicos y
antropológicos.
El entrevistador necesita cierta experiencia y
habilidad a fin de guiar la entrevista.
Se las conoce también como entrevistas
informales.
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Observación
Se utiliza en ambos métodos: cuantitativo y
cualitativo.

 La observación es simple cuando el observador
no interviene en la situación.

 En cambio, es participante cuando el
investigador se involucra y participa de la
escena que observa.

La observación se enriquece cuando se triangula 
con otras técnicas, por ejemplo con entrevistas.
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Una forma de observar, es realizar las 
siguientes preguntas:

¿Quién está? ACTOR

¿Haciendo qué? ACTO

¿Con quiénes? PERSONAS SIGNIFICATIVAS

¿En qué tipo de relación? VINCULOS

¿En qué contexto? CONTEXTO SOCIO-CULTURAL

¿Cómo se desarrolla la 
escena?

DESCRIPCIÓN DE LA 
SITUACIÓN (SECUENCIA)

¿Dónde? MEDIO FÍSICO
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Historias de vida
Se refiere a una descripción de los
acontecimientos y experiencias importantes de
la vida de una persona en las propias palabras
del protagonista.
Por lo tanto el investigador deberá hacer una
construcción de las historias de vida que
implica un proceso de compaginación y reunión
del relato de tal modo que se capten los
sentimientos, modos de ver y perspectivas de
la persona.
Se utiliza con mayor frecuencia en el quehacer
sociológico.
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Técnicas Proyectivas

Son instrumentos de evaluación psicológica que
pueden ser aplicadas en el campo individual,
social, educativo, forense y laboral.
Deben ser seleccionadas de acuerdo al aspecto
que se quiere investigar.
Se pueden clasificar, de acuerdo a la producción
solicitada en: gráficos y verbales.
Es una técnica mayormente utilizada en el campo
de la metodología cualitativa.
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