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C omision Nacional de Evaluacion y Acreditacion Universitaria
MINISTERIO DE EDUCACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA

RESOL UCION Ne: 422/07 Buenos Aires, 28 de junio de 2007

ASUNTO: Acreditar la carera de
Especializacion en Psicoandlisis con Nifios, CarreraN° 2.883/06
de laUniversidad de Ciencias Empresariales y
Sociaes, Departamento de Posgrado, de que
se dicta en la Ciudad Autonoma de Buenos
Aires.

VISTO: lasolicitud de acreditacion de la carrera de Especializacion en Psicoanalisis con
Nifios, de la Universidad de Ciencias Empresariales y Sociales, Departamento de Posgrado,
gue se dicta en la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, € informe del Comité de Paresy lo
dispuesto por la Ley 24.521, la Resolucion del Ministerio de Culturay Educacion N° 1168/97,
la Ordenanza N° 045- CONEAU y la Resolucion N° 629 - CONEAU - 05, y

CONSIDERANDO:

La carrera de Especializacion en Psicoandlisis con Nifios de la Universidad de Ciencias
Empresariales y Sociaes (UCES), Departamento de Posgrado, se inicié en el afio 1997 y se
dicta en la Ciudad Autonoma de Buenos Aires. Propone una modaidad presencial y su
dictado es de carécter continuo; su plan de estudios es estructurado. Cuenta con
reconocimiento oficia y validez naciona del titulo (R.M. N° 684/99).

No se dictan carreras de grado en la unidad académica. Las carreras de posgrado que se
ofrecen son: Doctorado en Psicologia (reconocido oficiamente por R.M. N° 1179/02 y
acreditado como proyecto por Res. N° 510/01); Doctorado en Derecho con orientacion en
Derecho Privado (reconocido oficialmente por R.M. N° 458/03 y acreditado como proyecto
por Res. N° 419/01); Maestria en Problemas y Patologia del Desvalimiento (reconocida
oficialmente por RM. N° 879/00 y acreditada por Res. N° 187/01); Maestria en
Administracion de Servicios de Salud (reconocida oficialmente por R.M. N° 366/95 y
acreditada por Res. N° 396/03); Maestria en Marketing Estratégico (reconocida oficialmente
por R.M. N° 467/03 y no presentada ante la CONEAU); Maestria en Direccion de Recursos
Humanos (reconocida oficialmente por R.M. N° 965/98 y acreditada por Res. N° 773/99);
Maestria en Transportes (reconocida oficialmente por R.M. N° 439/00 y acreditada como
proyecto por Res. N° 402/99); Maestria en Estudios Ambiental es (reconocida oficialmente por
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R.M. N° 2706/94 y acreditada por Res. N° 252/04); Especializacion en Politicas y
Administracion en Salud Mental (reconocida oficialmente por R.M. N° 87/01 y acreditada por
Res. N° 231/00); Especializacion en Psicologia Forense (reconocida oficialmente por R.M. N°
1236/99 y acreditada por Res. N° 232/00); Especializacién en Docencia Universitaria en
Ciencias Empresariales y Sociales (reconocida oficialmente por R.M. N° 2065/98 y acreditada
como proyecto por Res. N° 271/00); Especiaizacion en Psicoandlisis con Adolescentes
(reconocida oficiamente por R.M. N° 557/98 y acreditada por Res. N° 361/00);
Especiaizacion en Psicoandlisis (reconocida oficialmente por R.M. N° 683/99 y que no fue
presentada ante la CONEAU).

Se presenta la siguiente normativa: Reglamento de posgrado, designacion de la
Directora, Resolucion Rectoral C 01/97 de creacion de la carrera.

La estructura de gobierno esta conformada por una Directora, que se ocupa de la

gestion, y un Comité Académico, cuya funcion es el asesoramiento académico de la carrera.

La Directora es Licenciada en Psicologia por la Universidad de Buenos Aires y Doctora
en Psicologia por la UCES. Acredita experiencia en docencia de grado y posgrado. Ha
dirigido 2 tesis doctorales. Posee experiencia en ambitos no académicos, en particular en
hospitales publicos. Informa la publicacion de 7 articulos en revistas con arbitrge, 12
articulos en revistas sin arbritrgje, 2 capitulos de libro y 1 libro. Ha participado en jurados de
tesis, evaluacion de becarios y comité editorial.

La duracion de la carrera es de 27 meses, con un total de 820 horas obligatorias (388
tedricas y 432 précticas). La modalidad de evaluacién final consiste en la presentacion de un
trabgjo. El jurado evaluador debe estar compuesto por e Director de la carrera y dos
especidistas en e area, uno externo alainstitucion.

Los ingresantes a la carrera, desde e afio 1996 hasta € afio 2005, han sido 9. El nimero
de alumnos becados asciende a 4 y las fuentes de financiamiento son la Fundacién UCESy la
Asociacion de Psicdlogos de Buenos Aires. Hay 3 graduados.

El cuerpo académico esta formado por 24 integrantes, todos estables: 5 poseen titulo
maximo de doctor, 1 titulo de magister, 5 titulo de especidista y 13 titulo de grado. Los
integrantes del cuerpo académico han desarrollado su trayectoria en las areas disciplinares de
psicologia de nifios y adolescentes y psicologia clinica. En los Ultimos cinco afios 12 han

dirigido tesis de posgrado, 24 cuentan con produccién cientifica, 4 han participado en
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proyectos de investigacion y 2 tienen adscripcion a organismos de promocion cientifico —
tecnol6gica; 17 han desarrollado experiencia en el dmbito no académico.
Se informan 5 actividades de investigacion y 6 de transferencia desarrolladas en €

ambito de la carrera, de las cuales participan docentes y alumnos.

La carrera ha sido evaluada anteriormente por la CONEAU vy resultd acreditada por
Resolucién N° 341/00.

1. Insercion ingtitucional, marco normativo y conduccion del posgrado
La Especiaizaciéon se vincula adecuadamente con la carrera de Psicologia que se dicta
en la Universidad y con las carreras de posgrado del area; sus docentes participan en

actividades curriculares y extracurriculares en los distintos niveles.

Las investigaciones que se llevan a cabo en la institucion se relacionan con las teméticas
de la carrera. La normativa presentada es suficiente para garantizar el desarrollo de la
Especializacion. Los convenios marco son adecuados. Se presentan acuerdos con instituciones
para la realizacion de actividades précticas (Hospital Ramos Mejia, Hospital Vélez Sarsfield,
Hospital Durand, Hospital Pediatrico de la Prov. de Corrientes).

La carrera se inici6 a partir de un convenio de colaboracion suscripto entre laUCESYy la
Asociacion de Psicologos de Buenos Aires (APBA); que luego fue modificado por un acuerdo
especifico (en diciembre de 2005), a fin de determinar con claridad |as responsabilidades de
cada institucion. Alli se establece la responsabilidad de la UCES en |o atinente al dictado de la
carrera en sus aspectos académicos y administrativos y a la designacion del cuerpo
académico. La APBA se compromete a proponer recursos humanos, que seran designados por
la UCES. Ademas, se establece la cooperacion en e uso de los recursos bibliogréficos
existentes en ambas instituciones por parte de los alumnos de la carrera

La estructura de gobierno es muy adecuada, en funcién de los antecedentes académicos
y profesionales de la responsable de la Direccion y de los miembros del Comité Académico.
La Directora asumi6 recientemente su cargo.

Se concluye que este punto satisface los estandares y criterios de acreditacion.

2. Disefio, duracion y desarrollo del plan de estudios

La organizacion de las actividades curriculares es correcta; no obstante, la distribucion
en e tiempo de las asignaturas genera una duracion total que resulta excesiva para una

especidizacion, lo que podria estar influyendo en la baja tasa de graduacion.

Res. 422/07



CONEAU « 2007 — Afio de la Seguridad Vial” 4

C omision Nacional de Evaluacion y Acreditacion Universitaria
MINISTERIO DE EDUCACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA

Los programas son adecuados y abarcan temas pertinentes. La bibliografia es
actuaizada. Las modalidades de evaluacion se corresponden con las actividades y estan
adecuadamente supervisadas por el equipo docente.

Es muy satisfactoria la organizacion de las actividades practicas y las supervisiones.
Seguin lo informado en la presentacion, las actividades précticas se desarrollan en APBA y en
diferentes instituciones con las cuales hay acuerdos celebrados. Las supervisiones de las
précticas son realizadas por el cuerpo académico, lo cual es unafortaleza de la carrera.

El aspirante debe poseer titulo de Licenciado en Psicologia, Psicdlogo o Médico con
titulo de posgrado de Especiaista en Psiquiatria. En este Ultimo caso, s € aspirante no tiene
el titulo de posgrado mencionado, debe presentar certificaciones expedidas por instituciones
publicas o privadas oficialmente reconocidas, que acrediten la formacion del aspirante en €
campo de la salud mental y exponer un caso clinico en un coloquio, ante el cuerpo directivo

de la carrera. Los titulos exigidos son pertinentes y se corresponden con el perfil de egresado.

Se concluye que este punto satisface los estandares y criterios de acreditacion.

3. Proceso de formacion

El cuerpo académico presenta una solida formacion académica y profesiona que se
corresponde con las actividades y funciones asignadas. Acredita antecedentes en la formacion
de recursos humanos y una relevante produccion cientifica

La cantidad de ingresantes es correcta 'y se incrementd a partir del 2002, tendencia que
ain continua. Se prevén becas completas y de reduccion de arancel para socios de APBA 'y
otros aspirantes.

Los espacios disponibles para €l dictado de las clases y los talleres son adecuados y
suficientes en relacion con la cantidad de alumnos. Durante la visita se tomé conocimiento de
acciones de mejora como la ampliacion edilicia de la biblioteca.

La biblioteca es adecuada y posee variados servicios a través de soporte virtual:
consulta de catdlogos, busqueda bibliografica, renovaciones de préstamos, comunicacion de
materiadl nuevo ingresado con ficha resumen. Existe un importante intercambio de
publicaciones por canje. Los aumnos también acceden a la biblioteca de la APBA, lo que
incrementa el nimero de volumenes especificos. Si bien no hay muchas suscripciones

periddicas en soporte papel, la carrera tiene acceso a bases de datos nacionales e
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internacionales y est4 incorporada a la red de bibliotecas de universidades privadas, con lo
cual se potencia su fondo bibliogréfico.

La calidad del proceso de formacion, teniendo en cuenta la formacion del cuerpo
académico, la infraestructura y los recursos materiales con que cuentan los aumnos, es muy
adecuada.

Se concluye que este punto satisface y supera los estandares y criterios de acreditacion.

4. Resultadosy mecanismos de revision y supervision

La modalidad de evaluacion final es adecuada. También lo es la composicion del jurado
evaluador. Los trabgos finales son de buena calidad, ofrecen temas pertinentes, buen
desarrollo conceptual, adecuada metodologiay bibliografia actualizada.

La tasa de graduacion aln es baja. El seguimiento de los alumnos se realiza a través de
informes periodicos de los docentes, informes del coordinador de pasantias y de los
supervisores, reuniones del Coordinador Académico y del Director con los alumnos. Por otro
lado, para mejorar este aspecto, se ha previsto acompafiar la actividad presencial con tutorias
através de la plataforma virtual; esta actividad seré dirigida por la Coordinacion Académica
de la carrera y desarrollada por los profesores, los supervisores del éarea clinica, los
supervisores de pasantias y los tutores de trabgjos finales. Este mecanismo y la
implementacién de un Taller de Metodologia y Escritura para € trabgjo final, de acuerdo con

lo informado durante la visita, pueden incidir positivamente en la tasa de graduacion.

L as actividades de investigacion son pertinentes y se incluye alos alumnos de la carrera
en ellas, lo cua es muy positivo. Las actividades de transferencia son adecuadas, se

desarrollan en conjunto con APBA y también cuentan con la participacion de alumnos.

Los docentes supervisan las précticas hospitalarias Las modalidades implementadas
para la orientacién y supervision de los alumnos son adecuadas, pero aln no hay un rea
impacto en la tasa de graduacion. Los mecanismos de evaluacion y seleccion implementados
para el seguimiento del desempefio docente se consideran correctos.

Se concluye que este punto satisface los estandares y criterios de acreditacion.

5. Andlisis globa de la situacion actual de la carrera, considerando las medidas de
mejora propuestas

A partir de las observaciones de la evaluacion anterior se introdujeron modificaciones

apropiadas: se ha aumentado & numero de becas, se consolidaron los mecanismos de
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supervision y seguimiento y se incrementaron las actividades de investigacion y transferencia
con participacion de los alumnos.

Un aspecto a atender es la duracion en meses de la carrera, que puede incidir en la bgja
tasa de graduacion. No obstante, la carrera ofrece fortalezas que se relacionan con lainsercion
institucional, la cooperacién con APBA que favorece el desarrollo de la carrera, la estructura
de gobierno y € cuerpo académico de destacada trayectoria, €l disefio del plan de estudios, los
recursos materiales, los mecanismos de seguimiento y supervision de las actividades
précticas, € desarrollo de actividades de transferencia e investigacion, muchas de las cuales

han ocasionado publicaciones propias de la carrera.

Por €llo,
LA COMISION NACIONAL DE EVALUACION
Y ACREDITACION UNIVERSITARIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°- ACREDITAR lacarrerade Especializacion en Psicoandlisis con Nifios de la
Universidad de Ciencias Empresariales y Sociales, Departamento de Posgrado, que se dicta en

la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, y cuyo plan de estudios se incluye, por un periodo de
6 anos.

ARTICULO 2°.- RECOMENDAR:

- Sefortalezca el cuerpo académico con integrantes con titulacion de posgrado.

- Sedisefien estrategias destinadas a incrementar la tasa de graduacion.

ARTICULO 3°- Al vencimiento del término expresado en e Art. 1° la institucion debera
solicitar una nueva acreditacion, conforme a las convocatorias que establezca la CONEAU.
Lavigencia de esta acreditacion se extiende hasta que se resuelva al respecto.

ARTICULO 4°- Registrese, comuniquese, archivese.

RESOLUCION N° 422 - CONEAU - 07
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