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Resumen

La presente ponencia constituye un avance de la investigacion Paradigmas
y paradogmas del derecho: una visién desde el género acerca de la Justicia
en la Argentina, que se propone analizar en qué medida, la insercion de mujeres
en los puestos de decision judicial es insuficiente para garantizar la incorporacion
de una perspectiva de género en la resolucion de los conflictos juridicos, y estudiar
los mecanismos mediante los cuales las expectativas de la institucion judicial (que
se manifiestan a través de una perspectiva monolitica) se imponen por sobre las

perspectivas de los grupos minoritarios, especialmente las mujeres.

! Este Informe de Avance constituye la ponencia presentada en el VI CONGRESO NACIONAL DE
SOCIOLOGIA JURIDICA “EL DERECHO EN LA SOCIEDAD ACTUAL”, en la Comision 5:
“Organizacion Judicial y Administracion de Justicia”, con el titulo “Mujeres y varones en el Poder Judicial:
Una mirada de género acerca de la magistratura en la Argentina”



En este trabajo, nos proponemos averiguar en qué medida encontramos en
la actualidad una mayor cantidad de mujeres en la magistratura argentina;
especificamente, y dadas las caracteristicas socio-culturales de los abogados y
abogadas en Bs. As., nos interesa estudiar la insercion femenina en la judicatura
portefia.

Partimos para ello de las siguientes hipétesis de trabajo:

1) la participacion de las mujeres en el Poder Judicial de nuestro
pais, y especialmente en la ciudad de Bs. As., aument6
significativamente en los ultimos afios con respecto a las dos
Gltimas décadas del siglo XX;

2) no obstante, se mantiene la segregacion ocupacional vertical y la
segregacion ocupacional horizontal, si bien en menor medida.

Ambas hipoétesis fueron puestas a prueba a través de datos cuantitativos
correspondientes a la participacion de la mujer en la Corte Suprema de Justicia
nacional, los tribunales superiores provinciales y los tribunales de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires, tanto a nivel federal como ordinario, en 12y 22

instancia.

Introduccidén al tema

Ya desde sus origenes, con el “Sufragismo” de fines del siglo XVIII, y mas
tarde, en la década del sesenta, con la “Segunda Ola”, el feminismo en su etapa
moderna se propuso como metas eliminar todas las formas de discriminacién
contra la mujer, para lograr la “igualdad” entre los sexos, en diversas
manifestaciones (legal, econémica, educativa, laboral, politica —comprendiendo las
legitimaciones pasiva y activa-, etc.).

Muchas de las legislaciones de los modernos Estados de derecho de
Occidente, especialmente desde fines de la Segunda Guerra Mundial?, receptaron

algunos de estos reclamos a través de distintas normas (especialmente, en lo que

% Que es cuando tiene lugar el “giro social del derecho”, es decir, la transicion entre el paradigma liberal y el
paradigma social del derecho (Habermas, 2001; 471).



se refiere a la proteccidon de la maternidad y de los hijos), teniendo como objeto
fundamentalmente el logro de una “igualdad formal”>.

Nuestro pais no fue ajeno a esta dinamica (la sancién de toda la legislacién
proteccionista del derecho laboral es un buen ejemplo de ella), pero debido a las
permanentes interrupciones al orden constitucional que tuvieron lugar desde la
década del treinta, recién a partir de 1983 pueden observarse algunos cambios
sostenidos.

Con referencia a la participacién politica y judicial, con anterioridad a la
vuelta de la democracia en el pais en los afios ochenta, encontramos una
ausencia notable de mujeres, especialmente en los puestos decisorios; a partir de
esa fecha, el sistema juridico incorpor6 un “standard de igualdad” que demando
una mayor participacién de mujeres en la judicatura, entre otras organizaciones
(Mackinson y Goldstein, 1988; 63 y sig.; Gastron, 1993; 20 y sig.).

Sin embargo, ese “standard de igualdad” no surgié espontaneamente, sino
gue a él se llegé merced a la presion y lucha de mujeres que incluyeron, entre
otros mecanismos, la intervencion estatal. Prueba de ello han sido una serie de
medidas de accion afirmativa o discriminacion inversa, entre las cuales podemos
citar algunas emanadas del Congreso o Poder Ejecutivo, nacionales o
provinciales respectivamente, tendientes a fijar cupos para ambos sexos en la
ocupacion de distintos puestos de decision politica y judicial (Poderes Legislativos
nacional y provinciales, Poder Judicial portefio, etc.) (Gastron, 1998; 30y sig.).

Pero a pesar de la mayor cantidad de mujeres que ocupan puestos en la
judicatura, aliin no se observa la incorporacion de una perspectiva de género en la
administracion de Justicia en nuestro pais.

La presente ponencia constituye un avance de una investigaciéon® que se
propone analizar en qué medida, la insercion de mujeres en los puestos de
decision judicial es insuficiente para garantizar la incorporacion de una perspectiva
de género en la resolucién de los conflictos juridicos, y estudiar los mecanismos

mediante los cuales las expectativas de la institucion judicial (que se manifiestan a

® En sentido weberiano, es decir, como igualdad formal-legal.
* Ver cita completa en nota al pie n° 1.



través de una perspectiva monolitica) se imponen por sobre las perspectivas de
los grupos minoritarios, especialmente las mujeres.

En este trabajo, nos proponemos averiguar en qué medida encontramos en
la actualidad una mayor cantidad de mujeres en la magistratura argentina;
especificamente, y dadas las caracteristicas socio-culturales de los abogados y
abogadas en Bs. As., nos interesa estudiar la insercion femenina en la judicatura
portefa.

Partimos para ello de las siguientes hipotesis de trabajo:

1) la participacion de las mujeres en el Poder Judicial de nuestro pais, y

especialmente en la ciudad de Bs. As., aument6 significativamente en los

ultimos afios con respecto a las dos ultimas décadas del siglo XX;

2) no obstante, se mantiene la segregacién ocupacional vertical y la

segregacion ocupacional horizontal, si bien en menor medida.

El marco tedrico

En su capitulo “Paradigmas del derecho”, del libro Facticidad y Validez,
Habermas define y elabora tedricamente una clasificacion de modelos o
paradigmas del derecho, a partir de los cambios operados a lo largo del siglo XX
en las sociedades occidentales, especialmente en la esfera de los derechos
privados y el grado de intervencion del Estado en la vida econdémica.

Estos paradigmas juridicos son asociados a las perspectivas que se
conforman por las imagenes implicitas que tiene la sociedad de la practica de la
produccion legislativa y de la aplicacién del derecho: se trata, en definitiva, de
aquello que “se infiere de las decisiones judiciales que, en virtud de los criterios
que fuere, se consideran ejemplares, y las mas de las veces suele equipararse a
la imagen implicita que de la sociedad tienen los jueces” (Habermas, 2001; 473).

Un aspecto relevante en lo que se refiere a los paradigmas juridicos es que
posibilitan diagnédsticos de la situacién capaces de orientar la accion. Por eso,

sostiene el autor, “abren perspectivas de interpretacion desde las que los



principios del Estado de derecho pueden ser referidos (en una determinada
interpretacién) al contexto de la sociedad global” (Habermas, 2001; 523).

Ahora bien, estas interpretaciones de la realidad, o paradigmas, que segun
vimos orientan la accién, y en ese sentido constituyen una condicion inevitable
para vivir en sociedad, conllevan el grave peligro de limitar el horizonte de sentido
de la interpretaciéon cuando se convierten en paradogmas.

Como dice Daniel Dei,

si estas legitimaciones, en la forma de humildes justificaciones de nuestros
actos o en enjundiosos desarrollos especulativos, son una condicion inevitable
para vivir y la posibilidad de ampliar nuestro horizonte espiritual, pueden
configurar también una frontera cerrada a la plenitud de la vida misma en tanto
condicionan la creacién de ambitos de encuentros entre los hombres cuando
son asumidas como paradogmas, esto es, como verdaderas hipdstasis de la
realidad en la textura de saberes positivos supuestamente consagrados (Dei,
2002; 153-4).

Los modelos juridicos han funcionado muchas veces, y lo siguen haciendo,
mas bien como “paradogmas”, en la medida en que conforman estereotipos e
imponen cursos de accion, pero fundamentalmente construyen cosmovisiones que
son incorporadas por las instituciones y los operadores juridicos como esenciales
0 Unicas, alli, en su propio punto de nacimiento. A menudo, cuando se ponen de
manifiesto, son precedidas mediante expresiones que las reafirman como “lo
normal”, “lo natural”, “lo I16gico”, “lo justo”, etc.

Esta situacion es denunciada desde hace ya bastante tiempo por las
autoras de las diversas corrientes feministas, quienes, en alguna medida, han
instalado los temas “de género” en muchas de las discusiones epistemologicas y
cientificas mas recientes, incluso en los foros académicos “oficiales”.

Llegado a este punto, viene al caso traer a colacion las palabras de Alicia

Ruiz, cuando analizando la relacion entre género y derecho, afirma que

El derecho participa en la configuracion del estereotipo "mujer"”, y es a partir de

ese estereotipo, que las reglas juridicas reconocen o niegan "derechos", a las



mujeres de carne y hueso. Las formas de discriminacion que ellas padecen
definen espacios de conflicto, en los cuales el discurso juridico cumple su papel.
Los juristas se han ocupado poco por dar cuenta de las razones (0 sinrazones)
gue hacen que el derecho instale y consolide cierta “figura de mujer”, y que le
atribuya, implicita o explicitamente, algunas cualidades y le niegue otras. O,
cuanto mas, y especialmente desde la dogmatica, su aporte ha consistido en
sefialar qué textos legales deberian conservarse o derogarse segun se quisiera
mantener o modificar la situacion existente.

Sin embargo, el tema es bastante mas complejo. No basta con cambiar la
ley —aunque, y paradojalmente, cambiar la ley sea, a veces, de la mayor
importancia— porque el discurso juridico opera, con fuerza singular, mas alla de
la pura normatividad. Instala creencias, ficciones y mitos que consolidan un
imaginario colectivo resistente a las transformaciones. Basta leer la obra de
algunos tratadistas o los repertorios de jurisprudencia para descubrir la
persistencia de pautas, modelos y estilos de interpretacion, que resisten frente a

las innovaciones constitucionales o legislativas (Ruiz, 2002; 3).

Asi como para eliminar las discriminaciones de género en la ley no es
suficiente con cambiar la ley, para incorporar una perspectiva de género en la
Justicia no es suficiente con una mayor participacion femenina en el Poder Judicial
(objetivo éste ultimo que, dicho sea de paso, dista de haberse consagrado por
completo). Aunque, claro esta, el aumento del nimero de mujeres constituye una
condicion necesaria para alcanzar dicho fin.

En efecto, segun comprobaron Gonzalez y Salanueva en una reciente
investigacion exploratoria referida a la Facultad de Derecho de la Universidad
Nacional de La Plata,

algunas cientistas sociales (...) encuentran una correlacion fuerte entre la
aparicion de temas como violencia familiar cuando la mujer se incorpora al
mercado laboral; y especificamente en el campo juridico, quienes se ocupan en

mayor medida de estos temas son las mujeres.

Estas investigadoras encuentran por demas elocuentes dos casos que
extraen del &mbito legislativo: la ley 12.569 de violencia familiar, redactada e

impulsada por la diputada de la pcia. de Buenos Aires Patricia Panzoni, y la ley



1918 de violencia doméstica y escolar de la pcia. de La Pampa, proyectada e
impulsada por la diputada Gladys Russell.

Sin embargo, aun son muchos los interrogantes que subsisten, puesto que,
si bien se sabe que existe una relacion entre la presencia femenina en las
instituciones juridicas y el tratamiento de los temas legales, se desconoce el

alcance de esta relacién (Gonzalez y Salanueva, 2003; 5y 7).

Anédlisis de los datos empiricos en la Argentina

Relevamos y volcamos a una tabla, en primer lugar, los datos
correspondientes a la Corte Suprema de Justicia de la Nacién y los Tribunales
Superiores provinciales, en 1991 y en 2004.

Soélo de trece afios fue el lapso transcurrido entre ambas fechas; sin
embargo, fue sumamente significativo el aumento que se observa en la
participacion femenina dentro del Poder Judicial, si nos remitimos a los datos
cuantitativos de nuestro pais.

Por un lado, es destacable que, en la actualidad, dos mujeres integran el
maximo tribunal de Justicia nacional: las Dras. Carmen Argibay y Helena Highton
de Nolasco, hecho absolutamente inédito en nuestra historia, que durante todo el
siglo XX sélo registré un caso de una muijer, la Dra. Margarita Arguas, ocupando
ese cargo, en los afios setenta, y durante un gobierno militar.

Asimismo, remarcamos una serie de medidas tendientes a equiparar las
diferencias de género en la magistratura, tales como, a nivel nacional, el decreto
222/03, que en su art. 3° dispone que, en la consideracién de cada propuesta, se
tome en cuenta la conformacion del tribunal para reflejar, entre otras cosas, la
diversidad de género (Gherardi y Kohen, 2005; 75).

Tabla 1: Composicién de la Corte Suprema de Justicia de la Nacién y de los
Tribunales superiores de las provincias argentinas discriminada por sexo y por
jurisdiccién en 1991 y en 2004

Afio 1991 Afio 2004

Jurisdiccion Totales Mujeres % Muj. Totales Mujeres % Muj.




Estado 9 0 0.0 8 1 12.5
Nacional

Bs. As. Tribunal no conformado 4 2 50.0
(Cdad.)

Bs. As. 9 0 0.0 8 1 12.5
(Pcia.)

Catamarca Poder Judicial intervenido 3 1 33.3
Chaco 5 1 20.0 5 1 20.0
Chubut 3 0 0.0 3 0 0.0
Cérdoba 7 1 14.3 7 3 42.9
Corrientes 5 1 20.0 3 0 0.0
E. Rios 9 1 111 9 1 111
Formosa 4 0 0.0 5 1 20.0
Jujuy 5 0 0.0 3 0 0.0
La Pampa 3 1 33.3 5 1 20.0
La Rioja 5 0 0.0 6 0 0.0
Mendoza 7 1 14.3 7 1 14.3
Misiones 9 2 22.2 8 2 25
Neuquén 6 0 0.0 5 0 0.0
R. Negro 2 1 50.0 3 0 0.0
Salta 7 0 0.0 4 1 25.0
San Juan 5 0 0.0 5 0 0.0
San Luis 5 0 0.0 4 1 25.0
Sta. Cruz 2 1 50.0 4 1 25.0
Sta. Fe 6 0 0.0 6 1 16.7
Sgo. del 7 1 14.3 5 4 80.0
Estero

T. del Fuego Tribunal no conformado 3 33.3
Tucuman 6 0 0.0 5 0 0.0
Totales 115 11 9.6 128 24 18.7

Fuentes de informacidn: Elaboracion propia en base a Gastron (1991; 41) para 1991, y
Gherardi y Kohen (2005; 76) para 2004.

Como se observa a simple vista, el promedio de mujeres en el maximo nivel
jurisdiccional de cada una de las provincias practicamente se duplicé entre 1991y
2004, alcanzando en la actualidad una cifra cercana al 20% de los cargos.




Si observamos de qué zonas provienen los maximos guarismos de
participacion femenina, aparece en primer lugar, la Pcia. de Sgo. del Estero, con
un altisimo porcentaje (80%).

Le sigue la Ciudad Auténoma de Bs. As., que cuenta para ello con un
sistema de cupos que limita a un maximo del 70% para un mismo sexo la
ocupacién de cualquier cargo colegiado de mas de tres miembros, en cuya
composicion la Legislatura deba otorgar acuerdo. Se trata del Unico estado del
pais cuya normativa prevé para la composicion del Poder Judicial, una medida de
accion positiva.

En tercer lugar, aparece Cérdoba, superando el 40% de los puestos del
maximo tribunal ocupados por mujeres, y el cuarto lugar lo comparten Catamarca
y T. del Fuego, con el 33.3%.

Es altamente significativo, desde el punto de vista socioldgico, observar
aqui que, fuera de Bs. As. y Tierra del Fuego, el resto de las ciudades del interior
con mayores porcentajes de participacion femenina en la magistratura a su mas
alto nivel, se insertan en la region Andina. Esta constituye una region residual
dentro del proyecto politico que se impuso en nuestro pais a partir de la
Revolucion de Mayo, y por sus caracteristicas socio-culturales, presenta a lo largo
del siglo XX una ideologia patriarcal, tipica de una estratificacion social
predominantemente estamental (Agulla, 1991; 167 y sig.).

Estas caracteristicas se reflejaban, al menos hasta fines de la década del
noventa, en la participacion femenina en altos cargos de poder politico, como el
Poder Legislativo (Gastron, 1995; 50).

Si bien aun no estamos en condiciones de calificar esta dinamica como de
cambio social®, no podemos dejar de observar que en 1991, las provincias con
mayor indice de participacion femenina en los maximos tribunales pertenecian a la
region patagonica y pampeana, siendo éstas las de Rio Negro, Santa Cruz (con
sendos 50%) y La Pampa (con el 33.3% de ocupacién femenina).

En lo especifico, nos concentraremos ahora en los datos correspondientes
a la Ciudad de Bs. As.

> Definido como “el resultado de un proceso o unos procesos sociales” (Agulla, 1991; 53 y sig.).



Es interesante aqui observar detenidamente qué sucede con los datos

cuantitativos al discriminarlos segun la materia, puesto que asi podremos poner a

prueba la segunda hipétesis. Para ello, distinguimos segun el fuero de

pertenencia, tanto en primera como en segunda instancia.

Tabla 2: Composicién de la Justicia nacional de 12 instancia en la Ciudad de Bs.

As. discriminada por sexo y por materia en 1991 y en 2003

Afio 1991 Afio 2003

Fuero Totales Mujeres % Muj. Totales Mujeres % Muj. Vacante
Civil 101 34 33.7 110 48 43.6 2
Comercial 25 4 16.0 25 7 28.0 1
Crim.y Corr. | 63 11 17.5 63 24 38.1 7

Del Trabajo | 61 31 50.8 80 38 47.5 0

Penal econ. |7 1 14.3 8 0 0.0 0
Totales 257 81 31.5 286 117 40.9 10

Fuentes de informacién: Elaboracién propia en base a Gastron (1991; 25) para 1991, y
Gherardi y Kohen (2005; 80) para 2003.
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Tabla 3: Composicidn de la Justicia nacional de 22 instancia en la Ciudad de Bs.

As. discriminada por sexo y por materia en 1991 y en 2003

Afio 1991 Afio 2003

Fuero Totales Mujeres % Muj. Totales Mujeres % Muj. Vacante
Civil 39 5 12.8 29 6 20.7 2
Comercial 14 3 21.4 14 3 21.4 1
Crim.y Corr. | 23 3 13.0 55 (*) 10 (*) 18.2 5

12 (**) 0 (**) 0.0 4 (**)
Del Trabajo | 24 2 8.3 27 7 25.9 3
Penal econ. | 6 0 0.0 10 (*) 2 20.0 0™

6 (**) O (**) OO O (**)
Seg. Soc. 9 1 1.1 Tribunal no perteneciente al fuero nacional
Totales 115 14 12.2 153 28 18.3 15

(*) Datos correspondientes a los Tribunales orales.

(**) Datos correspondientes a las Camaras de Apelacion.

Fuentes de informacion: Elaboracidn propia en base a Gastron (1991, 28) para 1991, y
Gherardi y Kohen (2005; 80) para 2003.

En primer lugar, es interesante destacar que en un lapso de doce afios, la

poblacion femenina de la magistratura de la Capital en el fuero ordinario aumento

en ambas instancias judiciales entre un cuarto y un tercio su poblacion, pasando

del 31 al 41% en 12 instancia, y del 12 al 18% en 22 instancia.

La distribucion de las mujeres, sin embargo, no es uniforme,

concentrandose en algunos fueros en detrimento de otros. Este fenomeno, al que

conocemos como segregacion ocupacional horizontal, ya fue observado en 1991,

y como vemos se mantiene en la actualidad.

De este modo, observamos en 12 instancia que la mayor cantidad de

mujeres juezas se mantiene en los fueros laboral y de familia, tal como sucedia
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en 1991, aun cuando aumentaron los porcentajes de participacion para cada uno
de ellos.

En cuanto a los tribunales de apelacion, observamos un aumento
significativo en el caso del fuero laboral, que se constituye en el fuero de mayor

presencia femenina (26%), desplazando asi al fuero comercial al segundo lugar.

Pareciera reforzarse la concentracion de mujeres en las mismas materias, en

ambas instancias judiciales.

En términos generales, hay un franco aumento de mujeres en todas las

materias, siendo excepcionales aquéllas areas donde no las hay (el caso del fuero

penal econdmico). Estos espacios aun no ocupados por mujeres, permanecen

pues como “residuales” en una estructura judicial donde la presencia femenina ya

parece haberse consolidado.

Tabla 4: Composicidn de la Justicia federal de 12 instancia con sede en la Cdad.

de Bs. As. discriminada por sexo y por materia en 1991 y en 2003

Afio 1991 Afio 2003
Fuero Totales Mujeres % Muj. Totales Mujeres % Muj. Vacante
Civ.y 10 0 0.0 11 0 0.0 0
Com.
Contenc. 5 0 0.0 12 7 58.3 0
Adm.
Crim.y 5 2 40.0 8 1 12.5 4
Correcc.
Seg. Soc. Tribunal no perteneciente al fuero | 10 5 50.0 0

federal

Totales 20 2 10.0 41 13 31.7 4

Fuentes de informacidn: Elaboracion propia en base a Gastron (1991, 29) para 1991, y
Gherardi y Kohen (2005; 81) para 2003.
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Tabla 5: Composicién de la Justicia federal de 22 instancia con sede en la Cdad.

de Bs. As. discriminada por sexo y por materia en 1991 y en 2003

Afio 1991 Afio 2003

Fuero Totales Mujeres % Muj. Totales Mujeres % Muj. Vacante
Civ.y 9 1 11.1 10 2 20.0 2
Com.
Contenc. 10 1 10.0 14 3 214 1
Adm.
Crim. y 6 0 0.0 5 (%) 1(% 20.0 (*) 1(%
Correcc. 17 20 118 () 109
Céamara Tribunal no perteneciente al fuero | 12 4 33.3 0
Penal federal
Seg. Soc. Tribunal no perteneciente al fuero | 9 1 111 0

federal
Totales 25 2 8.0 67 13 19.4 5

(*) Datos correspondientes a las Camaras de Apelacién.

(**) Datos correspondientes a los Tribunales orales.

Fuentes de informacion: Elaboracidn propia en base a Gastron (1991; 30) para 1991, y
Gherardi y Kohen (2005; 81) para 2003.

El fuero federal constituia, en 1991, un espacio al cual la mujer accedia sélo

excepcionalmente. En efecto, en Buenos Aires, la cantidad de mujeres que

integraba en ese momento los tribunales de 12 y 22 instancia apenas llegaba al

10% de la totalidad en el primer caso, y 8% en el segundo.

Estos porcentajes, doce afios mas tarde, se triplicaron en 12 y duplicaron en

la 22 instancia, en una clara tendencia hacia una consolidacion de la participacién
femenina en el fuero federal de la Capital.

Como dato destacable, encontramos, en 12 instancia, la materia
administrativa, donde el porcentaje pasoé del 0 al casi 60% de mujeres en el lapso
citado.
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Conclusiones

En este trabajo, nos propusimos averiguar en qué medida encontramos en
la actualidad una mayor cantidad de mujeres en la magistratura argentina;
especificamente, y dadas las caracteristicas socio-culturales de los abogados y
abogadas en Bs. As., nos interesa estudiar la insercién femenina en la judicatura
portefa.

Para ello, partimos de las siguientes hipétesis:

1) la participacion de las mujeres en el Poder Judicial de nuestro pais, y

especialmente en la ciudad de Bs. As., aumento significativamente en los

tltimos afos con respecto a las dos ultimas décadas del siglo XX;

2) no obstante, se mantiene la segregacién ocupacional vertical y la

segregacion ocupacional horizontal, si bien en menor medida.

En cuanto a la primera hipotesis, los datos cuantitativos muestran
significativos aumentos de la participacion femenina en el Poder Judicial, en los
distintos fueros e instancias, tanto a nivel nacional como provincial, y tanto para la
Justicia federal como ordinaria.

En cuanto a la segregacion ocupacional vertical, por primera vez en la
historia judicial argentina se han incorporado dos mujeres a la Corte Suprema de
Justicia de la Nacion; por su parte, se observa en 2004 que la cantidad de mujeres
gue ocupan puestos en los maximos tribunales provinciales practicamente se
duplicé con respecto a 1991.

Especificamente, en la Ciudad Autonoma de Bs. As., el fuero federal
detenta actualmente, en general, una menor cantidad de mujeres que el fuero
nacional. Sin embargo, en 22 instancia, la cantidad de mujeres que integral la
Justicia federal supera levemente a la Justicia ordinaria.

En términos generales, las mujeres siguen concentrandose en
determinados fueros, en detrimento de otros (segregacién ocupacional horizontal);
sin embargo, se observa que la presencia femenina ha aumentado y se ha

consolidado en materias antes vedadas. Un ejemplo lo constituye la Justicia
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federal de 12 instancia, donde se ha triplicado esta presencia; en ella, se destaca
el aumento de mujeres en lo contencioso-administrativo, de 0 en 1991, al 58% en
la actualidad.

Suponemos que todo este proceso de ingreso y consolidacién de la
participacion de las mujeres a la magistratura en la Argentina es fruto de varias
causas. Entre ellas, nos interesa destacar dos:

1) razones generacionales. En efecto, desde hace casi treinta anos, los
censos universitarios realizados dan cuenta de un sostenido aumento de la
matricula femenina en las facultades de Derecho, donde hoy practicamente se
observa una “femenizacion” de la carrera juridica.

En la Universidad de Buenos Aires, las cantidades de varones y mujeres se
equipararon en 1978, cuando se observa por primera vez una mayor cantidad de
graduadas que de graduados en la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales: en
ese entonces, se expidieron 2427 titulos, de los cuales 1181 pertenecian a
varones, y 1246 a mujeres (Fuente de informacion: UBA, 2005).

Desde entonces, la matricula femenina no ha dejado de crecer: asi, en
2002, de 3152 titulos emitidos por la Facultad de Derecho de la UBA, 1297
pertenecen al sexo masculino, y 1855 al femenino (Fuente de informacion: UBA,
2005).

2) necesidad de legitimacion del sistema. Actualmente existe una
percepcion absolutamente generalizada de la corrupcion en nuestra sociedad, de
la cual los sistemas politico y judicial no constituyen una excepcion.

Si bien es cierto que la corrupcion no es un fenédmeno nuevo, en la
Argentina, al igual que en el resto de América Latina, durante los primeros tiempos
luego de la recuperacion de la democracia, el fantasma de “golpe de Estado”
operd como un freno a las denuncias de corrupcién por parte de los medios
masivos de comunicacion; hoy, sin embargo, nuevas camadas de periodistas
efectlan tareas de investigacion, actividad que se ha vuelto ademas sumamente
rentable (Del Percio, 2000; 243 y 244).

Lo cierto es que la necesidad de dar una “imagen” de renovacion y

transparencia alcanza a distintos érganos del Estado, entre ellos el Poder Judicial.
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Asi, el actual gobierno, al momento de asumir su gestion en 2003, precipito el
juicio politico y denuncia de tres de los miembros de la Corte, entre ellos su
presidente (Gherardi y Kohen, 2005; 75).

Las mujeres, tradicionalmente ausentes del mundo del poder publico, se
encuentran en excelentes condiciones para ocupar cargos de decision en general,
y dentro de la magistratura en particular, puesto que, por razones generacionales,
ya han recibido educacion universitaria en forma masiva.

Si esto es asi, podremos poner a prueba una nueva hipoétesis, en relacion
con la vinculacion existente entre el aumento de la cantidad de mujeres en la
magistratura argentina y la que se observa en otros paises de Latinoamérica. Pero

para hacerlo, debemos esperar los frutos de nuevos avances en la investigacion.

Bibliografia

AGULLA, Juan Carlos, El hombre y su sociedad. La formacion de la

persona socioldgica, Docencia, Buenos Aires, 1991, 12 ed.

DEI, Daniel, Logica de la distopia, Docencia, Bs. As., 2002.

DEL PERCIO, Enrique M., “El ocaso de la burocracia o la crisis de la
organizacion moderna”, en Tiempost modernos. Una teoria de la dominacion,
Altamira, Buenos Aires, 2000, p. 225-248.

GASTRON, Andrea L., Entre lo justo y lo posible: Los abogados y la politica
en la Argentina. Un estudio sociolégico. Tesis doctoral (inédita), UBA, Facultad de

Derecho y Ciencias Sociales, Bs. As., 1998.

GASTRON, Andrea L., "Insercién de la mujer en el Poder Legislativo
argentino”, p. 47-56, en Anales de la Academia Nacional de Ciencias de Buenos
Aires, Buenos Aires, 1994, tomo XXVIII (2). También en Estudios de la Academia

Nacional de Ciencias de Buenos Aires, Serie: Estudios socio-politicos, Juan C.

16



Agulla (comp.), p. 47-56, Instituto de Derecho Publico, Ciencia Politica y
Sociologia, Buenos Aires, 1995, VIII, N° 12.

GASTRON, Andrea L., Situacién actual de la mujer en el Poder Judicial
argentino, ler. Premio "Coca-Cola en las Artes y las Ciencias", Buenos Aires,
1993.

GHERARDI, Natalia, y KOHEN, Beatriz, “Participacién de las mujeres en
cargos publicos”, en AA.VV., Informe sobre Género y Derechos Humanos.
Vigencia y respeto de los derechos de las mujeres en Argentina, Equipo

Latinoamericano de Justicia y Género, Biblos, Buenos Aires, 2005, p. 53-92.

GONZALEZ, Manuela G., y SALANUEVA, Olga L., “La docencia
universitaria: Género y ensefianza en la Facultad de Derecho de La Plata”,
ponencia presentada al IV Congreso Nacional de Sociologia Juridica, Facultad de
Derecho y Ciencias Sociales de la Universidad Nacional de Tucuman, Tucuman,
noviembre de 2003 (version en CD).

HABERMAS, Jurgen, Facticidad y Validez, Trotta, Madrid, 2001.

MACKINSON, Gladys J., y GOLDSTEIN, Mabel R., La magistratura de

Buenos Aires, Literaria Juridica, Bs. As., 1988.
Ruiz, Alicia, “De las mujeres y el derecho”, ponencia presentada al Il
Congreso Nacional de Sociologia Juridica, Facultad de Derecho de la UBA, Bs.

As., noviembre de 2002 (version en CD).

Fuentes de informacién

UBA, Secretaria de Planificacién con base en datos de la Direccion de

Titulos y Planes de la UBA, Series estadisticas n° 5, Cuadro n° 8: Diplomas y

17



certificados expedidos por la direccion de titulos y planes en el grado por unidad
académica y sexo 1976 -1988 y 1989-2002. En:
http://www.uba.ar/institucional/censos/series/default.ntm; fecha de captura: febrero
de 2005.

18


http://www.uba.ar/institucional/censos/series/default.htm

	Primer Informe de Avance : Noviembre 2005 
	Directora: Andrea Gastrón 


