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Carrera nueva N° 11.950/15: Maestria en Derecho del Trabajo, Universidad de Ciencias
Empresariales y Sociales, Rectorado. Dictamen considerado por la CONEAU el dia 22
de Mayo de 2017 durante su Sesidén N° 462, segin consta en el Acta N° 462.

Ante la solicitud de reconocimiento oficial provisorio del titulo de la carrera nueva de
Maestria en Derecho del Trabajo, Universidad de Ciencias Empresariales y Sociales,
Rectorado, y considerando lo dispuesto por la Ley 24.521, las Resoluciones del Ministerio de
Educacion N° 51/10, N° 160/11 y N° 2385/15, la Ordenanza N° 056 — CONEAU, las Actas N°
434, 435 y 437 de aprobacion de la némina de pares y las conclusiones del Anexo del
presente Dictamen, la CONEAU recomienda que se otorgue el reconocimiento oficial
provisorio de su titulo a la carrera nueva de Maestria en Derecho del Trabajo, Universidad de
Ciencias Empresariales y Sociales, Rectorado, a dictarse en Ciudad Autonoma de Buenos

Alires.
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ANEXO

I. INSERCION, MARCO INSTITUCIONAL Y ESTRUCTURA DE GESTION

Insercion institucional y marco normativo

La carrera de Maestria en Derecho del Trabajo, de la Universidad de Ciencias
Empresariales y Sociales (UCES), Rectorado, a dictarse en la Ciudad Autonoma de Buenos
Aires, posee una modalidad de dictado presencial y de caracter continuo.

La institucion informa que esta carrera se corresponde con el perfil de maestria
profesional definido en la Resolucion Ministerial N° 160/11.

Se presenta la siguiente normativa: Resolucion Rectoral C-09/15 que aprueba la
creacion de la carrera; Resolucion Rectoral N° 10/15 que aprueba el Reglamento de la carrera;
Resolucion del Rectoral DPG-29/15 que designa al Director; Resolucion Rectoral DPG-30/15
que designa al Comité Académico. En respuesta al informe de evaluacion se presenta la
Resolucién Rectoral N° 01/16 que aprueba el reglamento para la elaboracion de las tesis y
trabajos final de maestria y la Resolucion Rectoral N° 16/16 que designa a los docentes de la
carrera, entre ellos a los tutores docentes de la practica profesional.

La normativa presentada contempla los principales aspectos del funcionamiento de la
carrera.

Estructura de gestion académica y trayectoria de sus integrantes

La estructura de gestion académica estda conformada por el Comité Académico,
integrado por 4 miembros, el Director de Carrera y el Codirector de Carrera, quien reemplaza
al Director en caso de ausencia.

A continuacion, se enumera la informacion presentada sobre el Director y el Codirector

de la carrera:

Director de la carrera

Abogado y Doctor en Derecho Laboral (Universidad
de Buenos Aires)

Informacion referida a los cargos que desempefia en Profesor regular en la Universidad Catélica
la actualidad Argentinay en la Universidad de Palermo.

Informacion referida a los titulos obtenidos

Informa antecedentes en la docencia universitaria Si
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Informa antecedentes en la gestion académica No

Informa antecedentes en &mbitos no académicos Si

Ir_1forma inscripcién en regimenes de promocién No

cientifico-tecnoldgica.

Informa participacién en proyectos de investigacion No
Si

Informa antecedentes en la direccion de tesis

Si (3 publicaciones en revistas con arbitraje, 1 libro y
Informa produccion en los ultimos 5 afios 4 capitulos de libros).

Informa haberse desempefiado como evaluadoren los | Si (ha integrado jurado de tesis).
Gltimos 5 afios

Codirector de la carrera

Abogado y Procurador (Universidad de Buenos
Informacion referida a los titulos obtenidos Aires) y Especialista en Derecho Judicial
(Universidad de Ciencias Empresariales y Sociales)
Profesor titular en la Universidad de Ciencias
Informacion referida a los cargos que desempefia en Empresariales y Sociales, Universidad Catélica

la actualidad Argentina, Universidad Australy Universidad
Nacional de Tres de Febrero.

Informa antecedentes en la docencia universitaria Si
Informa antecedentes en la gestién académica Si
Informa antecedentes en ambitos no académicos Si

Informa inscripcion en regimenes de promocion

cientifico-tecnologica. No

Informa participacién en proyectos de investigacion Si

Informa antecedentes en la direccién de tesis Si

Si (1 publicacion en revistas sin arbitraje, 3 libros, 1
Informa produccion en los Gltimos 5 afios capitulo de libro y 4 trabajos presentados en
congresos).

Informa haberse desempefiado como evaluador en los

Altimos 5 afos Si (ha sido jurado de concursoy de tesis).

La estructura de gestion académica es adecuada. En respuesta al informe de evaluacién
se actualizan las fichas docentes del Director y el Codirector de la carrera. Del analisis sobre
la trayectoria del Director se advierte que cuenta con el maximo titulo académico y sus

antecedentes resultan adecuados para el desempefio de las funciones que tiene a su cargo.
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En cuanto a los antecedentes del Codirector se observa que no posee titulo igual o
superior al que otorga la carrera pero cuenta con actividad académica y profesional suficiente
para desempefiarse en el cargo. Actualmente es juez de la Camara Nacional del Trabajo, ha
sido Presidente del Consejo de la Magistratura Nacional, es Profesor Titular en varias
Universidades e informa publicaciones.

Por lo expuesto, la carrera se adecua a lo establecido en los estandares y criterios

vigentes.

Il. PLAN DE ESTUDIOS

Se consigna la siguiente informacién respecto del plan de estudios:

Plan de estudios

Aprobacion del Plan de Estudios por Resolucién Rectoral C-09/15

Tipo de maestria: profesional

Tipo deactividad curricular Cantidad Carga horaria
Materias comunes (cursos,seminarios o talleres) 15 540 horas
Actividades obligatorias de otra indole: Practica Profesional - 80 horas
Horas destinadas al trabajo final - 80 horas
Carga horaria total de la carrera 700 horas

Duracion de la carrera en meses reales de dictado (sin incluir el trabajo final): 16 meses

Plazo para presentarel trabajo final, a partir de la finalizacion del cursado: 24 meses

Organizacién del plan de estudios:

De acuerdo a la Resolucion Rectoral R-10/15 que aprueba el Reglamento de la Carrera, el plan de estudios
esta estructurado en 3 ejes. El primero abarca diversos aspectos del Derecho del Trabajo; el segundo es el
Derecho Individual y el tercero el Derecho Colectivo. A su vez esta organizado en 4 cuatrimestres. En el
primero de ellos el alumno cursara cuatro materias: Derecho del trabajo, Instituciones e instrumentos basicos,
Historia y presente; Derecho Internacional del Trabajo; Derecho Colectivo del trabajo I: Asociaciones
sindicales; y Derecho individual del trabajo 1.

En el segundo cuatrimestre cursara tres materias: Derecho individual del trabajo 1I; Derecho Individual del
trabajo I11; y Derecho colectivo del trabajo 1I: Negociacién colectiva.

En el tercer cuatrimestre cuatro materias: Derecho individual del trabajo IV: extincién del contrato de trabajo;
Derecho colectivo del trabajo 1lI: Conflictos colectivos; Derecho procesal del trabajo; y Derecho a la salud e
integridad psicofisica del trabajador.

IF-2017-10331385-APN-CONEAU#ME

pagina4 de 10



' 5
“2017 - Afio de las Energias Renovables”

CONERU

Comision Nacional de Evaluacion y
Acreditacion Universitaria

En el Gltimo cuatrimestre se dictaran: Derecho individual del trabajo V; Relaciones laborales especiales
Empleo publico; Derecho constitucional del trabajo; Derecho administrativo laboral y derecho penal del
trabajo; y Metodologia de la Investigacion (destinada a la preparacién del trabajo final de Maestria).
Asimismo, la carrera cuenta con dos espacios de 80 horas cada uno para el desarrollo de una Practica
Profesional y el otro para el Trabajo Final.

Con respecto al plan de estudios, se observa que los objetivos y contenidos de las
actividades curriculares resultan adecuados y la bibliografia es pertinente y actualizada.

Actividades de formacion practica

Horas précticas incluidas en la carga horaria total de la carrera | 340
Se consignan expresamente en la Resolucion de aprobacion del Plan de Estudios: Sl

De acuerdo a la Resolucion Rectoral R-10/15, las actividades précticas que desarrollan
los alumnos comprenden 260 horas que los alumnos realizan en las asignaturas del plan de
estudios y 80 horas en actividades curriculares de otra indole como la Préctica Profesional.
Todas las asignaturas tienen una porcién principal disefiada como curso tedrico, y una porcion
menor destinada a la practica (solucion de casos, redaccion de documentos, simulacion de
entrevistas y audiencias, entre otros.)

Las actividades practicas que se desarrollan afuera de la Universidad son supervisadas
por tutores y evaluadas mediante una serie de informes que deben ser aprobados por el tutor
docente. Estos informes son: un Plan de Actividades, Informes parciales, Grilla de Asistencia
y un Informe Final. Estas actividades deberan realizarse en instituciones que deben tener
convenios firmados con la UCES y con el alumno donde se especifiquen las tareas y horarios
en las que son realizadas. Existes dos modalidades por las cuales se pueden realizar estas
actividades. La primera es aquella en la que el alumno busca un lugar donde se desarrollara la
practica y es aprobado por la Secretaria Académica de Posgrado. La otra modalidad se
denomina Mentoria y ha sido incorporada para brindar a los alumnos de la Maestria en
Derecho del Trabajo, que se encuentran insertos en el ejercicio profesional, oportunidades
para observar reflexivamente su campo de trabajo en el campo del Derecho del Trabajo.
Sumada a la observacion, los alumnos deberan reflejar la practica profesional en una
institucion publica o privada bajo la supervision de un tutor, identificar aprendizajes claves, y
luego usar esos aprendizajes como base para construir una reflexion sobre su desempefio en
su propio trabajo.
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En oportunidad de la respuesta a la vista se presenta la Resolucion Rectoral N° 16/16

mediante la cual se designa al cuerpo académico, entre ellos a los 6 docentes responsables de
la supervision de la practica profesional. Todos ellos poseen antecedentes para cumplir con
estas funciones ya que son especialistas en derecho del trabajo, se han desempefiado y se
desempefian como magistrados, funcionarios judiciales, o ejerciendo la profesion de abogados
(como dependientes en empresas en el area laboral, o en estudios juridicos especializados) y
trabajan los temas inherentes al derecho del trabajo.

Requisitos de admision

De acuerdo a la Resolucion Rectoral R-10/15, para el ingreso al posgrado se exige que
el aspirante posea titulo de Abogado, Contador Publico o Licenciados en Relaciones del
Trabajo. El aspirante serd entrevistado por la Direccion de la Carrera para una evaluacion
personalizada de los antecedentes académicos y profesionales presentados en su Curriculum
Vitae. Los items a ponderar son los siguientes: formacion académica (titulos de grado y
posgrado obtenidos considerandose los promedios obtenidos), antecedentes de investigacion y
publicaciones relacionadas con el posgrado, actividad docente en el area especifica). Los
aspirantes que, al momento de elevar su solicitud, se desempefien en el campo de accidn
profesional afin a la carrera, seran priorizados en el proceso de admision. Los requisitos y
mecanismos de admisidn son adecuados.

Por lo expuesto, la carrera se adecua a lo establecido en los estandares y criterios

vigentes.

I1l. CUERPO ACADEMICO

El cuerpo académico se compone de 14 docentes:

Titulo de Titulo de Titulo de Titulo de Otros
Doctor Magister Especialista Grado

Estables: 14 8 1 4 1 0

Mayor dedicacion en la institucién | 2

Residentes en la zona dedictado la 13
carrera

Docentes
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De acuerdo con los antecedentes informados, el plantel docente presenta las siguientes

caracteristicas:
Areas disciplinares en las que se han formado los docentes Derecho (14)
Cantidad de docentes con antecedentes en la direccion de tesis 7
Cantidad de docentes con produccién en los Gltimos 5 afios 11
Cantidad de docentes con participacion en proyectos de investigacion 2
Cantidad de docentes inscriptos en regimenes de promocidn cientifico-tecnol6gica 2
Cantidad de docentes con trayectoria profesional ajena al ambito académico 12

Todos los docentes son estables.

En respuesta al informe de evaluacion la institucion reemplaza a uno de los docentes
con titulo de grado, responsable de la asignatura Derecho Colectivo del Trabajo | por un
nuevo docente con titulo de Doctor. Ademas se actualizan las fichas de los otros 5 docentes
observados.

A partir del analisis de la informacién aportada, se extrae que todos los integrantes del
cuerpo académico reunen suficientes antecedentes. Respecto del docente que se reemplaza en
la respuesta a la vista, se desempefia en la actualidad como Juez del CNAT, es Profesor
Titular en la asignatura Derecho del Trabajo en varias universidades y publica periédicamente
en las revistas especializadas en Derecho laboral.

Supervision del desempefio docente

Existen mecanismos de seguimiento del desempefio docente. El Departamento de
Capacitacion docente conformado por un responsable y 4 observadoras profesionales en
educacion son quienes llevan a cabo estas tareas mediante observaciones sistematicas sobre el
cuerpo docente en las que se analizan los siguientes aspectos: desarrollo conceptual,
organizacion metodoldgica - estrategias y recursos didacticos -y clima de trabajo

A su vez, la direccion de la carrera relne al cuerpo docente con una frecuencia no
menor a una por trimestre para informar los resultados de las evaluaciones docentes y las

recomendaciones efectuadas por el Comité Académico, que pueden traducirse en
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requerimiento de actualizacion y mejoramiento de los contenidos de los programas de

\

estudios, incorporacion de estrategias didacticas y métodos de evaluacion, etc.
Estos mecanismos se consideran adecuados.
Por lo expuesto, la carrera se adecua a lo establecido en los estandares y criterios

vigentes.

IV. ACTIVIDADES DE INVESTIGACION VINCULADAS A LA CARRERA

Total de actividades de investigacion informadas 4
Cantidad de actividades vigentes a la fecha de presentacién (y hasta el afio anterior) 4
Participaciéon de docentes de la carrera No

Se informan actividades de investigacion que se desarrollan en el marco de la unidad

académica.

V. EVALUACION FINAL / REQUISITOS PARA LA GRADUACION

Caracteristicas

De acuerdo con la normativa, la modalidad de evaluacion final consiste en un trabajo
final en el que el maestrando debe mostrar destreza en el manejo conceptual y metodoldgico,
correspondiente al estado actual del conocimiento en el campo del Derecho del Trabajo. La
Direccién de carrera supervisara las etapas preliminares de eleccion de tema y problema de
investigacion orientando al aspirante acerca de la concepcion epistemologica y los
instrumentos de investigacion y asesoraran al alumno en la eleccion de un director de trabajo

final.
En oportunidad de la respuesta a la vista se presenta la Resolucion Rectoral N° 1/16 que

aprueba el reglamento de tesis y trabajo final de maestria.

Directores de evaluaciones finales
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En respuesta al informe de evaluacion 7 docentes informan experiencia en la direccion

de trabajos finales de maestria, lo que se considera suficiente teniendo en cuenta la matricula
méxima de alumnos por cohorte.

Jurado

El jurado evaluador debe estar compuesto por un minimo de 3 y un maximo de 5
miembros y al menos uno de ellos debe ser externo a la Universidad.

Seguimiento de alumnos

Se informa que los alumnos tendrdn contacto constante con la direccion de la carrera a
lo largo de la cursada y que se tiene previstas modalidades especificas de orientacion y
supervision a los cursantes. Asimismo, Se propone una asesoria personal y continua de
profesores e investigadores mediante las horas destinadas a las practicas. Este mecanismo es
adecuado.

Por lo expuesto, la carrera se adecua a lo establecido en los estandares y criterios

vigentes.

VI. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO

La matricula maxima prevista es de 30 alumnos y la infraestructura y el equipamiento
informados en el formulario resultan adecuados.

El fondo bibliografico consta de 5900 wvolimenes vinculados con la temética de la
carrera. Se indican 12 suscripciones a revistas especializadas y acceso a bases de datos y
bibliotecas virtuales.

La Universidad presenta las certificaciones referidas al cumplimiento de las condiciones
de seguridad e higiene de edificios e instalaciones donde se desarrolla la carrera, en la que se
indica al profesional responsable de Higiene y Seguridad en la institucion.

Por lo expuesto, la carrera se adecua a lo establecido en los estandares y criterios

vigentes.

CONCLUSIONES
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La carrera nueva cumple con las normas de calidad establecidas en las Resoluciones
Ministeriales N° 160/11 y N° 2385/15 con respecto a insercion institucional, marco

institucional y estructura de gestion, plan de estudios, cuerpo académico, evaluacion final e

infraestructura y equipamiento.
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