
 

 

FICHA DOCENTE 

 

Datos personales 

Apellido:  Pérez 

Nombres: María Isabel 

Sexo: fem. 

CUIT ó CUIL 2704860527-9 

Calle: Arenales 

 

Localidad: Buenos Aires 

País: Argentina 

Código Postal: 1061 

Teléfono: 4813-2408 

Correo electrónica: mipjauregui@arnet-com.ar 

Fecha de nacimiento: 28-04-44 

 

Títulos universitarios 

Título de grado: Licenciada en Psicología (Universidad Nacional de Buenos Aires, 

1968) 

Título de postgrado: Doctora en Psicología (Universidad del Salvador, 1998). Título: 

“La construcción del proyecto de vida laboral. Configuraciones auténticas e 

inauténticas” 

 

Antecedentes en docencia universitaria 

Situación actual 

*Universidad del Salvador, Facultad de Psicología y Psicopedagogía, Dpto. Psicología, 

Cátedra: Psicología Institucional y Organizacional, Cargo: Prof. Titular 

 Actividad de posgrado a su cargo: Estrés laboral y Síndrome de Burnout. Profesora 

Titular 

*Universidad Abierta Interamericana, Facultad de Psicología, Dpto. Psicología, cátedra: 

Psicología Fenomenológica, Cargo: Profesora Titular 

 Actividad de posgrado: Maestría en Psicología Organizacional, Cátedra: Trabajo y 

Salud. Profesora Titular 

*Universidad de Flores, Facultad de Psicología, Cátedras: Psicología Laboral y 

Organizacional, Desarrollo Organizacional, Cargo: Prof.Titular 

 Actividad de Postgrado: Doctorado en Psicología, Cátedras: Metodología 

fenomenológica, Intervenciones en Psicología Laboral, Cargo: Prof.Titular 

*Instituto Universitario Hospital Italiano, Esc.de Enfermería e Instrumentación 

Quirúrgica, Cátedra:  Condiciones de salud en el trabajo 

*Universidad Nacional de Buenos Aires, Esc. de Enfermería Hospital Británico, 

Cátedra: Talleres de afrontamiento a situaciones problemáticas.   

  Cargo:Prof.Titular 

*Universidad de Ciencias Sociales y Empresariales, Maestría en Gestión de Recursos 

Humanos, Cátedra Comportamiento Organizacional, Taller de Metodología    

      (Prof. Titular)  
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Trayectoria docente anterior en docencia universitaria 

*Universidad de Belgrano, Fac. Psicología, Cátedra: Psicología Clínica de Adultez y 

Senectud (de 1973 a 1991). Cargo: Prof.Adjunta a cargo (última   

 designación) 

*Universidad Nacional de Buenos Aires, Fac. Psicología, Cátedra: Psic. General II, 

Psic. Comprensiva, Orientación Psicológica (de 1968 a 1983). Prof.Titular  

  de Orientación Psicológica (última designación) 

*Universidad de Palermo, Fac. de Humanidades, Cátedra: Psic. de Trabajo y 

Organizacional, ( 1999-2001) Prof.Titular. Curso de postgrado, Doctorado en    

 Psicología, Módulo: Trabajo y Salud 

*Universidad Argentina John Kennedy, Escuela de Graduados, Dpto. de Psicología 

Clínica, Cátedra Antropologías. Prof. Titular 

*Universidad Nacional de Buenos Aires, Escuela de Enfermería, Hospital Británico, 

Curso Interdisciplinario de Administración en Salud, Módulo:   

 Comunicación y Trabajo en  equipo (2001-2002) 

 

 Antecedentes en docencia universitaria en el exterior  

2002: Universidad Pública de Navarra (España). Dictó conferencias sobre “Estrés 

laboral”, “Crisis, cambio y Afrontamiento”. Dirigió talleres a profesionales sobre 

“Desarrollo de recursos de afrontamiento al estrés laboral” 

2003: Universidad de Bergamo (Italia). Dictó conferencia sobre “Risorse per 

l¨affrontamento dell´stress nel contesto lavorativo” 

 

Experiencia en gestión académica 

Universidad de Ciencias Sociales y Empresariales: Coordinación Tesis de la Maestría 

en Dirección de Recursos Humanos 

Institución: Universidad de Flores. Cargo; Coordinación del área Psicología 

Organizacional (cursos de grado y postgrado) (desde 2003 a la actualidad) 

 

Desempeño en el ámbito no académico 

En la actualidad: 

Instituciones: Hospital Italiano, Hospital Británico. Cargo: Capacitadora en temas de 

Gestión de Recursos Humanos en Trabajo y Salud (recursos preventivos de estrés 

laboral, Comunicación y atención al cliente, Trabajo en equipos, Liderazgos creativos, 

Gestión por Valores) a profesionales, estudiantes y empleados administrativos. Realiza 

la dirección de estos talleres desde el año 2000 hasta la actualidad. 

Consultora Edgardo Visñuk: ha realizado trabajos de capacitación en Estrés laboral y 

Comunicación por pedido de la consultora (año 2002) en diversas empresas 

 

Antecedentes en investigación científico-tecnológica 

Ha adscripto a Programas de Inventivos. Organismos: 

*Gabiente de Investigación y Vinculación Tecnológica, Univ. Argentina John Kennedy, 

Categoría: Investigadora, Directora del Proyecto. Título del mismo: “Perfil de 

estrategias de afrontamiento a situaciones problemáticas en estudiantes universitarios de 

carreras vinculadas con asistencia y educación”. Duración: 2 años (2002-2004). 



*Vicerrectoría de Extensión e Investigación, Universidad Abierta Interamericana, 

Categoría: Investigadora, Directora del proyecto. Título del mismo: “Evaluación de la 

presencia de valores en estudiantes de carreras universitarias vinculadas con salud”. 

2005. 

 

Principales productos de los últimos cinco años 

*Publicaciones en revistas con arbitraje (entre otras) 

Pérez Jáuregui, M.I., Pollán, M., Gabari, I., Vicente, C. (Univ. Pública de Navarra), 

(2002) “El autocontrol emocional en el tratamiento del dolor: una asignatura 

pendiente”, en Revista de Enfermería del Hospital Italiano, año 6, n°6, págs. 15-18. 

Palabras clave: dolor, control, profesionales de la salud 

Pérez Jáuregui,M.Isabel (2004), “Grupo de capacitación de operadores en violencia”, en 

Revista de Psicología y Ciencias Afines Interdisciplinaria, n°especial, nov.2004, 

págs.173-183. Palabras clave: capacitación – trabajo y salud – violencia 

Pérez Jáuregui, M.I., (2005), “Sufrimiento psíquico en el contexto laboral”, en 

Documenta Laboris, Serie de Trabajo y Documentos de Investigación de la Escuela de 

Graduado de la Univ. Kennedy, vol. 11. Palabras clave: sufrimiento psíquico – trabajo 

Pérez Jáuregui, M.I., De Ortúzar, G., (2006), “Evaluación de valores en estudiantes 

universitarios”, en Revista Acta Psicquiátrica y Psicológica para América Latina, vol. 

52, n°1, págs.41 a 50- Palabras clave: valores - estudiantes 

---------(2007)”Valori, disvalori e antivalori tra gli studenti universitar. Premesse per 

una recerca empirica!, en Recerca di Senso, vol.5, nª3, ottobre 2007, Milano 

--------(2008) “Fenomenología de la expwerienia de vida cotidiana y hallazgo de claves 

de integración social”; en Revista Realidad, nª 6 (en impr.) 

. 

*Libros (entre otros) 

 Pérez Jáuregui, I. (comp.) (2000), Personalidad y crisis, Psicoteca, Buenos Aires 

     ----Lecturas del Sí Mismo, (comp.) (2000), Psicoteca, Buenos Aires 

     ----Teoría y Clínica del Si Mismo, (comp.), (2001) Psicoteca, Buenos Aires 

     ----Cuando el estrés laboral se llama Burnout, (2001), Universidad Libros, Buenos 

Aires. 

    -----Sufrimiento y Sinsentido en el trabajo. Estrés laboral y  Sindrome de Burnout, 

(2005), Psicoteca, Buenos Aires designación 

    -----“Movimiento vivido y Proyecto de vida” (1998), en Rovaletti,, M.L., Corporalidad. 

La problemática del cuerpo en el pensamiento actual, Buenos Aires, Lugar.   

Artículos en Internet (entre otros) 

www.salvador.edu.ar, Publicación virtual Facultad de Psicología Universidad del 

Salvador:”Proyecto de vida laboral”, año 1, n°2, 2000. 

www.uflo.edu.ar, Cursos de extensión en Intervenciones en Psicología Organizacional 

www.interdisciplinaria.com Talleres de capacitación a profesionales 

www.adca.org.ar, Una experiencia de capacitación en recursos de afrontamiento al 

desgaste profesional” 

 

Artículos periodísticos 

Diario Clarín, 30-4-2006 “Tendencias y estrategias para tiempos de cambio” 

Revista veintitrés, 8-7-2005 “El burnout: cabezas quemadas” 

Infobae profesional,  10-2006  “Los jóvenes viejos en el contexto laboral actual” 

http://www.salvador.edu.ar/
http://www.uflo.edu.ar/
http://www.interdisciplinaria.com/
http://www.adca.org.ar/


Diario La Nación, Sección Empleos y Recursos Humanos, 9-12-2007 “Ese maldito 

estrés” 

 

Trabajos presentados como Expositora en congresos y/o seminarios (entre otros) 

2000. “ Capacitación a operadores en violencia”, XXVII Internacional Congreso of 

Psychology, Estocolmo 

2001. “Estrés y capacitación en desarrollo de recursos de afrontamiento”, Congreso 

Iberoamericano de Psicología, Chile 

2001. “La evaluación como fundamento de la capacitación en el desarrollo de recursos 

de afrontamiento al estrés laboral”, XXXI Congreso Iberoamericano de  

            Evaluación Psicológica, Buenos Aires 

2002. “Evaluación de la salud en las organizaciones de salud”, IV Foro de 

Actualización en Psicodiagnóstico, Universidad de Palermo, Buenos Aires 

2002. “Evaluación organizacional desde la perspectiva humanístico-existencial”, VI 

Congreso Nacional de Evaluación Psicológica, Córdoba, Argentina. 

2004. “Actualización en evaluación del Síndrome de Burnout”, XXVIII Congreso 

Nacional de Evaluación Psicológica, Rosario 

2004. “Reflexiones acerca del sufrimiento laboral”, Congreso Iberoamericano de 

Psiquiatría, Buenos Aires 

2005. “Perfil de estrategias de afrontamiento a situaciones dilemáticas en estudiantes de 

carreras vinculadas a salud y educación”, XXX Congreso  

            Interamericano de Psicología, Buenos Aires 

2005. “Actualizaciones en el Síndrome de Burnout”, V Congreso Internacional de 

Psicotrauma, Buenos Aires 

2005. “Lectura logoterapéutica de una problemática laboral”. Congreso Internacional de 

Logoterapia. Buenos Aires 

2006  “Cambio y Aprendizaje”, IV Congreso Nacional de Gestión Humana 

2007 “Recursos de evaluación de la salud laboral”, XI Congreso Nacional de 

Evaluación Psicológica, Jujuy, Buenos Aires 

2007 “Intervenciones logoterapéuticas en distintos escenarios psicológicos”, Congreso 

Internacional de Logoterapia, Buenos Aires  

 

Títulos de propiedad intelectual 

“Programa de capacitación en estrés laboral y sindrome de Burnout”, Fecha de 

solicitud: 2992, otorgado: 2003. 

 

Participación en comités evaluadores y jurados, en dirección de Tesis Doctorales 

Es jurado de Tesis Doctorales en Psicología y Psicología Social, en la Universidad del 

Salvador, Universidad Kennedy y Universidad de Palermo, a partir del año 2000 a la 

actualidad. 

Es evaluadora de Trabajos Finales Integradores de la Licenciatura en Psicología, 

Orientación Organizacional, Universidad de Flores. 

Ha dirigido y dirige Tesis Doctorales en Psicología (Universidad del Salvador, 

Universidad de Palermo, Universidad de Flores) 

 

 



            

      María Isabel Pérez Jáuregui 

            

       Marzo 2008 

 

 

 

 

 

            

       


