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i Evaluacion en taller. Criterios de correccion.
i Trabajo con la lectura bibliografica.

i« Motivacion.

i Organizacion metodologica de las clases.
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i Observaciones de clases de tiempo completo.
i Guia de observacion semiestructurada.

i Informe descriptivo sobre el desarrollo de la
clase.

i« Devolucion al profesor.
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ik Iniclo
i Desarrollo
ik Clerre
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Busqueda de Informacion
Emitir juicio de valor sobre un objeto
Tomar decisiones

N

PROCESO DE
ENSENANZA Y APRENDIZAJE
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ik Segun qué aspectos de la ensenanza y el
aprendizaje seran evaluados:

« Evaluacion Diagnostica
w Evaluacion Formativa
w Evaluacion Sumativa
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i Apunta a obtener informacion sobre el estado
inicial del objeto a evaluar

« Pruebas diagnosticas al inicio de las clases

« Plenario para analizar estado inicial de
conocimientos
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i Analiza el proceso de ensefanza y aprendizaje durante
su desarrollo.

is Es continua y esta formada por diversas evidencias:

& Proyectos

% Trabajos practicos

& Ejercicios

® Presentaciones orales

% Actividades para trabajar el material bibliografico: Guia
de lectura, resumen, esquema conceptual, etc.



P s ;i T e T

3 -.-".--:QE’.-

: = i S "

i« Se evalua la adquisicion o no, de los aprendizajes
esperados Y las razones por las cuales ha tenido o no
exito el programa

Entrega final de proyectos.

Tiene lugar al final de un ciclo o periodo. El corte es
arbitrario.

Las evaluaciones finales, deben ser integradoras de
contenidos
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i Son marcos de referencia que nos permiten
determinar el nivel de desemperio del alumno.

i Son los parametros sobre los cuales
determinamos que una respuesta , conducta,
actividad o nivel de desempeno es MB,B,R o
malo. Es decir determinamos la calificacion del
alumno en una evaluacion.
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i« ES Importante comunicarlos, sociabilizarlos,
hacerlos explicitos a los alumnos.

&

Guias de trabajos practicos
Grilla de evaluacion

i También puede ser utilizada en instancias de
evaluacion formativa.
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TIPOGRAFIA Il - Miguel Catopodis

PARAMETROS DE EVALUACION

Seleccion
tipogréfica y uso
de variables

Jerarquizacion
de informacién y
niveles de lectura

Manejo del
espacio grafico

Disefio general
del afiche

Presentacion del
trabajo y memoria
descriptiva

PROMEDIO

Lucia Magali Alcaraz Gonzalez

Rocio Anabel Asencio

Federico Hernan Barmat

Andrea Daniel Antonio De Gregorio

Nicolas Garibaldi

Lujan Gobbi

Nicolas Matias Gracia Gonzalez

Maria Florencia Lopez Berretti

Julieta Ortiz Lorenzati

Alan Nicolas Silveira

Maria Florencia Sojo Noceti

Agustin Maria Zamora

ESCALA DE EVALUACION:

NIVEL++ (10)

NIVEL + (9-8)

NIVEL (7-6)

NIVEL - (5-4)

B. NIVEL (3-2-1)
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& Guias de lectura [ .
i« Elaboracion de resumenes

i Sintesis
i Mapas conceptuales
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i« Bertoni A.; Poggi, M.; Teobaldo M.(1997)
Evaluacion. Nuevos significados para una
practica compleja. Bs. As.: Kapelusz,.

i Coll, C. (1987), Psicologia y Curriculum.
Barcelona: Laia.

i« Berrocal Berocal, F. “La evaluacion de la
calidad del aprendizaje” , Facultad de Psicologia
UCM, Dpto. de Psicologia Diferencial y del
Trabajo.
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i Elliot, J. (1993) El cambio educativo desde la
Investigacion-accion. Madrid: Morata,

i Litwin, E. (1998) “La evaluacion: campo de
controversias y paradojas o un nuevo lugar para
la buena ensefanza” En: Camilloni, A; Celman,
S.: Litwin, E.; Palou de Maté, M. La evaluacion
de los aprendizajes en el debate didactico
contemporaneo. Paidos. Buenos Aires.
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is Pérez Gomez, A. (1989) "Modelos
contemporaneos de evaluacion”. En Gimeno
Sacristan, J. : Pérez Gomez, A. La ensefianza:
Su teoria y su practica. 3° ed. Madrid: Ed. Akal
Universitaria.






