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INTRODUGCAO

Os dados divulgados pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE, 2018), mostram que a
expectativa de vida da populacdo brasileira vem crescendo cada dia mais, acarretando um aumento da
populacdo de terceira idade. Além disso, cada vez mais os idosos tém ficado mais idosos (Papalia &
Feldman, 2013).

O envelhecimento é a diminuicdo do conjunto de alteragdes fisiolégicas e patoldgicas
vivenciadas pelos idosos. Nesta perspectiva pode ser entendida como uma série de transformacgdes
ocorridas no ser humano que culminam com a diminuicdo da sua capacidade produtiva auténoma e
gue estd intrinsecamente ligada ao modo como ele se relaciona com o trabalho e ao seu poder
aquisitivo (Monteleone, Witter, & Gama, 2015).

A tradicional imagem do velho era recortada como um momento de espera, resignacao e
incapacidade, contribuindo assim, para o dcio e ndo direcionado para a criatividade, iniciativa e
conhecimento. Porém, ha novas abordagens acerca da velhice, refletindo esse periodo como
continuidade de um processo natural da vida humana. Outro aspecto a ser esclarecido, é o referente

ao ingresso da Terceira ldade vir acompanhado por um suporte financeiro, ou seja, a aposentadoria.



Certamente isto ira refletir uma mudanca significativa no seu cotidiano, como também, na perspectiva
de vida dos individuos (Martins Junior, 2005).

Segundo Carvalho (2009) no Brasil, o planejamento do Sistema Previdenciario ocorreu na
década de 1940, quando a expectativa de vida era de 50 anos. A aposentadoria teve seu inicio “como
uma forma de assegurar o sustento de vida de trabalhadores velhos nos seus ultimos anos de vida,
tirando eles da mendicidade, situacdo que muitos deles enfrentaram quando ndo tinham mais
condigdes de trabalhar” (Fontoura et al., 2014, p. 5). Por outro lado, a aposentadoria passou a estar
relacionada com o afastamento e desligamento do trabalho, tendo como consequéncia o rompimento
dos vinculos sociais que ali se estabeleciam (Fontoura et al., 2014).

A aposentadoria, segundo Gomes et al. (2016) apesar de ser um direito e uma garantia de
inclusdo social do idoso na sociedade brasileira, do ponto de vista econdmico, ndo permite
satisfatoriamente o atendimento de suas necessidades, principalmente dos mais pobres, os quais
somam ao envelhecimento vdrias incapacidades requerendo, portanto, maior demanda de recursos
do seu sistema de apoio formal (Estado, sociedade civil) como do informal (familia).

Gomes et al. (2016) expdem que as estruturas sociais ndo conseguem oferecer aos idosos
improdutivos os mesmos beneficios sociais que aqueles acessados pelos idosos economicamente
produtivos. Ou seja, esses "beneficios" ndo sdo suficientes para atender as necessidades do
aposentado: saude, alimentag¢do, moradia, vestuario, transporte, higiene, lazer e educacdo, e que os
reajustes realizados ndo tém acompanhado a alta do custo de vida que atravessa o pais. Essa
defasagem estrutural se constitui como uma fonte de atribuicdao de esteredtipos negativos aos idosos.

Desta forma, esta pesquisa objetivou compreender qual o significado da aposentadoria para
pequenos e grandes produtores rurais idosos de Diamantino — MT. Para tal, utilizou-se a Teoria das
Representagdes Sociais, que postula que a interacdo humana e a comunicacdo cotidiana nos grupos
sociais influenciam nos conhecimentos que o individuo social acumula por meio das experiéncias,
informacdes, saberes e modelos de pensamento que recebe e transmite pela tradi¢gdo, educagdo e

comunicagdo social (Moscovici, 1978).

METODOLOGIA

Esta pesquisa contemplou 28 produtores rurais do municipio de Diamantino — MT, divididos em dois
grupos: pequenos produtores e grandes produtores. Foram adotados todos os procedimentos
obedecendo os Critérios da Etica em Pesquisa com Seres Humanos conforme Resolugdo no. 510/2016

do Conselho Nacional de Satide e a Norma Operacional 001/2013 do CNS-Conselho Nacional de Saude.



Aos participantes que concordaram em participar da pesquisa, por vontade prépria, solicitou-
se a assinatura do termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE), onde se informou o objetivo do
estudo, bem como, os riscos e beneficios e em seguida o préximo passo do estudo, que foi responder
o questiondrio. Apds a coleta de dados, foi feita a transcricdo integral das gravacbes e submeteu-as a

uma analise de semantica do conteudo, por meio da Andlise de Conteudo do Discurso (Bardin, 2009).

DISCUSSAO DOS RESULTADOS

De forma geral, as discussdes apresentadas nesta pesquisa expressam as representagdes do
grupo supracitado, as quais, ndo sdo uma cépia do estado das coisas, mas, uma reelaborag¢do individual
gerada nas interagdes entre o individuo e o seu meio social, que se baseia nos saberes socialmente
construidos e compartilhados, conforme a satisfagdo e justificativa das necessidades, interesses e
valores do grupo que a produziu, mas que é redimensionada pela histéria de vida individual (Jodelet,
2003).

Os significados atribuidos a aposentadoria foram classificados nas seguintes categorias:
Dignidade, Fim de um ciclo, Desonra, Burocracia, Auto rendimento e Autoconsciéncia, conforme tabela
abaixo:

Tabela 1: Categorias emergentes na questdo “O que significa aposentadoria para vocé?” na amostra

total.

Nt NPp NGp
Dignidade 64,28 68,75 58,33
Desonra 17,85 12,5 25
Fim de um ciclo 7,14 12,5 0
Burocracia 3,57 0 8,33
Auto rendimento 3,57 6,25 0
Autoconsciéncia 3,57 0 8,33

Fonte: construgdo dos autores.

A categoria Dignidade consiste na necessidade emocional que o individuo tem de ser
reconhecido pelo seu valor, honra, autoridade e como sendo merecedor de respeito. Acredita-se que
a aposentadoria é um merecimento que a pessoa idosa tem por ter trabalhado durante a vida, e agora
podera se sacrificar menos, além de ser uma forma de reconhecimento por parte do governo para

reverter os decréscimos do envelhecimento.



E possivel perceber que os déficits do envelhecimento sdo inevitaveis, no entanto, o dinheiro
oriundo da aposentadoria assegura aos idosos a manutencao das relacdes hierdrquicas e autonomia
dentro da familia, pois com esta renda, a pessoa idosa ndo depende dos filhos (Ribeiro, Bastos,
Diamantino, & Pedroso 2015), mas pode ajuda-los.

A categoria Fim de um ciclo refere-se a aceitacdo sobre o afastamento do trabalho apds
objetivos cumpridos. Sendo assim, com a valorizacdo da produtividade, muitos idosos, ao alcancarem
a idade para a aposentadoria acreditam ndao ha mais com o que possam contribuir no trabalho ou na
sociedade. Além disso, a aposentadoria demarca a finitude do trabalho, quando o dever laboral ja foi
cumprido, e a aposentadoria é percebida como mérito pelo esfor¢o feito durante a vida laboral.

A categoria Desonra nesta pesquisa refere-se a percepc¢do de vergonha e humilhagdo, de nao
ser reconhecido pelo seu valor. No entanto, a Carta Magna prevé em seu artigo 230, que é do Estado
"o dever de amparar as pessoas idosas, assegurando sua participacdo na comunidade, defendendo sua
dignidade e bem-estar e garantindo-lhes o direito a vida” (Brasil, 1988), ja o Estatuto do Idoso institui
a obrigatoriedade do Estado e da Sociedade em assegurar aos idosos o bem-estar social e demais
direitos para a promog¢do de sua autonomia, integracdo e participacdo efetiva na sociedade. No
entanto, as politicas publicas ndo acompanham o rdpido crescimento da populacdo idosa brasileira, o
que distorce as responsabilidades e suportes do Estado sobre esta populagdo, resultando na
responsabilizacdo unilateral familiar (Santos & Silva, 2013).

A categoria Burocracia refere-se a um sistema de organizagdo e execugdo da atividade publica
com regras e procedimentos explicitos, percebido pelos leigos como moroso e de dificil compreensao,
alicercado na subcategoria Desrespeito, pois o processo de aposentadoria possui regras claras de facil
entendimento.

O Auto rendimento esta relacionado aos ganhos, financeiros ou méritos, obtidos com a
prestacdo de servicos, pois os ganhos obtidos com a aposentadoria estdo relacionados a diminuicao
da dedicagdo ao labor, destinando agora aos cuidados da casa.

A categoria Autoconsciéncia é a caracteristica que envolve o reconhecimento e compreensao
das situacGes e comportamentos e o impacto que podem causar, possibilitando o controle dos
mesmos, pois expressa a respeito da necessidade de planejamento financeiro para o bom uso da
aposentadoria. Chies e Lourenco, (2020) expGem os desafios que se impdem com a redugdo da renda

econdmica, o que exige planejamento e readequacdo financeira.

CONSIDERAGOES FINAIS



Buscou-se por meio dessa pesquisa compreender os sentidos apresentados nas
representagdes sociais pequenos e grandes produtores rurais sobre aposentadoria. Percebe-se que,
dentre as representacdes elencadas a respeito do significado de aposentadoria, a mais citada foi as
que compreendem a categoria Dignidade. Desta forma, percebe-se que, apesar do baixo valor
monetario, a aposentadoria ainda é percebida como positiva para os idosos.

A aposentadoria estd fortemente associada a Dignidade, pois a aposentadoria permite que o
idoso deixe se cumprir uma rotina de trabalho for¢ada e desgastante, lhes permite cuidar dos filhos,
fazer melhorias na moradia, e acessar outros bens e servigo, como por exemplo, fazer um empréstimo,
pois com o desconto direto na aposentadoria ha certeza de recebimento. Tem consciéncia que a
aposentadoria se baseia na contribui¢cdo que o individuo faz durante a vida, desta forma, o dinheiro
publico destinado ao pagamento da aposentadoria e beneficios é limitado, no entanto, relatam
situagGes de desrespeito ao dinheiro recebido, pois sdo pessoas que provocaram acidentes e assim se
aposentaram, ndo necessitam do dinheiro e o gastam com coisas supérfluas. Sugerem uma vistoria
para fiscalizagdo do gasto do dinheiro da aposentadoria, e destinacdo as pessoas que realmente
necessitem.

O baixo valor e a desvalorizagao da pessoa idosa sdo os principais motivos para os produtores
rurais associarem a aposentadoria a Desonra. Em geral, o valor da aposentadoria e beneficio (BPC) esta
em torno de um saldrio minimo, que ndo supre as necessidades humanas, principalmente com o
envelhecimento onde aumentam os gastos com saude e medicamentos. Relatam ainda que alguns
idosos tém sua aposentadoria/beneficio cortado sem motivos aparentes, e que passam a ser
destinados a prépria sorte.

A aposentadoria também esta relacionada ao Fim de um ciclo, responsavel pela demarcagao
do cumprimento do dever laboral, publico ou privado. No entanto, mesmo apds tanto trabalho, os
idosos relatam dificuldades em concluir esta etapa, devido as burocracias que o sistema de previdéncia
social impde e o despreparo e descaso dos funcionarios do INSS.

Para outros, a aposentadoria foi importante para encerrar o ciclo laboral e passar a ajudar em
casa, mas o fim do ciclo laboral se limita aos ganhos da aposentadoria, que, por ser um valor limitado,

exige dos idosos um melhor planejamento.

REFERENCIAS

Atchley, R. C. (1989). Continuity Theory of Normal Aging. The Gerontologist, 29(2), 183-190.
https://doi.org/10.1093/geront/29.2.183

Bardin, L. (2009). Andlise de Conteudo. Edi¢des 70.



Carvalho, A. S. (2009). Gestdo de pessoas e envelhecimento: sentido do trabalho para o idoso. In XXXIII
Encontro da ANPAD. S3o Paulo. Anais.

Chies, C., & Lourenco, L. A. (2020). Aposentadoria Rural Especial: melhoria nas condi¢des de vida dos
beneficidrios no municipio de Nova Tebas-PR. Geosaberes, 11, 116-128.
https://doi.org/10.26895/geosaberes.v11i0.777

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (1988, 05 de outubro). Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil. Brasilia, DF: Presidéncia da Republica, Casa Civil, Subchefia para Assuntos
Juridicos. Recuperado de http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm

Fontoura, D. S., Doll, J., & Oliveira, S. N. (13 a 17 de setembro de 2014). Aposentadoria: escolhas
diferentes, caminhos divergentes. XXXVIIl Encontro da ANPAD (pp. 1-16). Rio de Janeiro.

Gomes, A. C. C., Neri, A. N., Costa, C. D. S,, Araujo, E. T. P,, Lima, M. A,, Souza, M. C. M., & Junior, V. S.
C. (2016). Aposentado que permanece no mercado de trabalho. Research, Society and
Development, 2(1), 35-56. https://doi.org/10.17648/rsd-v2i1.20

Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE. (2018). Agéncia de Noticias: Proje¢do da
Populagdo 2018: numero de habitantes do pais deve parar de crescer em 2047. Recuperado de
https://agenciadenoticias.ibge.gov.br/agencia-sala-de-imprensa/2013-agencia-de-
noticias/releases/21837-projecao-da-populacao-2018-numero-de-habitantes-do-pais-deve-
parar-de-crescer-em-2047

Jodelet, D. (2003). Pensamiento social e historicidad. Relaciones. Estudios de historia y sociedad,
24(93), 97-114. Recuperado de https://www.redalyc.org/pdf/137/13709305.pdf

Monteleone, T. V., Witter, C., & Gama, E. F. (2015). Representacdo Social de Idosos: analise das
imagens publicadas no discurso midiatico. Estudos interdisciplinares sobre o envelhecimento,
20(3), 921-937. Recuperado de https://seer.ufrgs.br/RevEnvelhecer/article/view/48330

Moscovici, S. (1978). A Representa¢do Social da Psicandlise. Zahar.

Papalia, D. E., & Feldman, R. D. (2013). Desenvolvimento Humano. Artmed.

Ribeiro, G. G., Bastos, C. S. S. S., Diamantino, R. M., & Pedroso, A. M. G. (2015). Perspectivas sobre a
aposentadoria na pds-aposentadoria na terceira idade: revisdo da literatura brasileira entre
1994 e 2014. XIV SEPA — Seminario Estudantil de Producdo Académica, UNIFACS.

Santos, N. F., & Silva, M. R. F. (2013). As politicas publicas voltadas ao idoso: melhoria da qualidade de
vida ou reprivatizacdo da velhice. Revista FSA, 10(2), 358-371.
https://doi.org/10.12819/2013.10.2.20



